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EDIÇÃO 602

O setor químico se reúne em assembleia na próxima 
quinta-feira, dia 26 de setembro, às 18 horas, para

discutir e aprovar a pauta da Campanha Salarial 2024.
A assembleia será pre-

sencial e realizada em três 
locais diferentes para faci-
litar o acesso de todos os 
trabalhadores.  Na sede, 
em Santo Amaro (Rua Ada 
Negri, 127), na subsede 
da Lapa (Rua Domingos 
Rodrigues, 420) e em São 

ASSEMBLEIA
DO SETOR QUÍMICO

Miguel (Rua Arlindo Colaço, 
32).

Este ano só serão negocia-
das as cláusulas econômicas, 
uma vez que as sociais foram 
assinadas no ano passado e 
valem por dois anos. 

Os sindicatos que nego-
ciam conjuntamente, sob o 

comando da Fetquim (Fe-
deração dos Trabalhadores 
do Ramo Químico), já se 
reuniram para discutir uma 
pré-pauta e tiraram um in-
dicativo que contempla a re-
posição integral da inflação 
mais aumento real; reajuste 
de 10% nos pisos da catego-

ria e PLR mínima equiva-
lente a dois pisos salariais. 

Durante a assembleia 
essa pré-pauta será debati-
da e aprovada com os tra-
balhadores. Após a apro-
vação da pauta começam 
as tratativas com o setor 
patronal.    



ELEIÇÕES 2024

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
O SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS, FARMACÊUTICAS, PLÁSTICAS E SIMILARES 
DE SÃO PAULO, TABOÃO DA SERRA, EMBÚ, EMBÚ-GUAÇU e CAIEIRAS, por meio do seu Presidente, pelo presente edital, nos termos 
das disposições estatutárias e da legislação vigente, convoca todos os trabalhadores associados quites com suas mensalidades, para 
comparecem à Assembleia Geral Ordinária, que ocorrerá na forma presencial, no dia 05 de setembro de 2024, às 18h00 em primeira 
convocação e, às 18h15 em segunda convocação, conforme prevê o Estatuto Social da Entidade, na sede central sito à Rua Ada 
Negri, 127 – Santo Amaro, São Paulo, SP, para discutir e aprovar a seguinte ordem do dia: 1) Apresentação do Balanço Financeiro 
e Patrimonial do ano de 2023 com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, nos termos dos artigos 29, II e 97, do Estatuto Social, e 
respectiva deliberação; 2) Previsão orçamentária para o ano de 2024, com o parecer do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 29, 
I, e art. 97,  Estatuto Social e respectiva deliberação. E para que chegue ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e 
no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixado na sede e subsedes e no órgão informativo da 
entidade bem como na imprensa local. São Paulo, 31 de agosto de 2024. Presidente – Deusdete Jose das Virgens.

Edital - Assembleia Campanha Salarial do setor Químico
SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS, FARMACÊUTICAS, PLÁSTICAS E SIMILA-
RES DE SÃO PAULO, TABOÃO DA SERRA, EMBÚ, EMBÚ-GUAÇU e CAIEIRAS, por  seu Presidente e pelo presente edital, nos termos 
das disposições estatutárias e da legislação vigente, convoca todos os trabalhadores (associados ou não), empregados das empre-
sas pertencentes à categoria profissional e da base territorial abrangida, exceto os empregados nas indústrias farmacêuticas, para 
comparecerem à Assembleia Geral Extraordinária Presencial, que ocorrerá no dia 26 de setembro de 2024, às 18h00, em primeira 
convocação, e as 18h30 em segunda convocação, na sede localizada na Rua Ada Negri, 127 – Santo Amaro/SP, CEP: 04755-000 e 
nas sedes regionais localizadas a Rua Domingos Rodrigues, 420 – Lapa / SP, CEP: 05075-000 e a Rua Arlindo Colaço, 32, São Miguel 
Paulista/SP, CEP: 08010-010, no mesmo horário e dia, cuja pauta é a seguinte: 1) Discussão e deliberação sobre a Pauta de Reivin-
dicações a ser encaminhada aos Sindicatos Patronais que compõem o CEAG 10, por ocasião da Campanha Salarial que definirá a 
norma coletiva para o período 01/11/2024 a 31/10/2025; 2) Discussão e deliberação sobre a cobrança de taxa para o custeio da 
negociação coletiva e negociações por empresa; 3) Outorga de poderes à diretoria do Sindicato para encaminhamento das nego-
ciações com os sindicatos econômicos, bem como assinar Convenção Coletiva de Trabalho; 4) Em caso de restarem infrutíferas 
as tentativas de acordo, poderes para defender-se ou suscitar Dissídio Coletivo de Trabalho perante a TRT da 2ª região, podendo 
outorgar poderes a advogados para tanto. E para que chegue ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e no futuro 
ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixado na sede e subsedes e no órgão informativo da entidade 
bem como na imprensa local. São Paulo, 14 de setembro de 2024. Presidente – Deusdete Jose das Virgens.

No dia 6 de outubro aconte-
ce o primeiro turno das eleições 
municipais 2024, que irã eleger 
prefeito, vice-prefeito e vereador 
em mais de 5,5 mil municípios do 
país.  

Na hora de votar, é importante 
observar a ordem de votação. De 
acordo com a legislação eleitoral, 
o primeiro voto é para vereador 
e, depois, para prefeito.

O número a ser digitado para 
vereador é composto por cinco 
dígitos. Os dois primeiros corres-
pondem ao partido político e os 
três seguintes são os que identifi-
cam o candidato ao cargo. 

Depois de confirmar o voto 
para vereador, será a vez de votar 
para o cargo de prefeito. O núme-

Em outubro tem eleição  
ro do candidato tem apenas dois 
dígitos. Confira as fotos, o número, 
os nomes do candidato e do vice e 
a sigla do partido. Se as informa-
ções estiverem corretas, é só clicar 
no botão “CONFIRMA”. Após o re-
gistro do último voto, aparecerá na 
tela da urna a palavra “FIM”.

Em época de eleição as denún-
cias de assédio eleitoral no am-
biente de trabalho crescem muito 
e, por isso, as centrais sindicais 
lançaram um canal exclusivo para 
receber denúncias de assédio elei-
toral no local de trabalho. 

É importante que o eleitor tenha 
ciência de que o voto é individual 
e secreto e que assédio eleitoral é 
crime.  Em caso de abusos, acesse o 
QR Code ao lado e denuncie!

O Clube de Vantagens do Sindi-
cato oferece descontos em inúme-
ras lojas e serviços no país inteiro. 
São mais de 20 mil lojas físicas e 
on-line: redes de farmácias e dro-
garias, laboratórios, agências de 
turismo, concessionárias, escolas, 
universidades, academias e muitos 

Clube de Vantagens para sócios
outros parceiros.

Os descontos variam de 5% a 
70%. Além disso, pelo sistema de 
cashback, é possível reverter pontos 
acumulados em descontos nas pró-
ximas compras. O portal do Clube 
de Vantagens pode ser acessado no 
site do Sindicato (www. quimicosp.

org. br) ou pelo aplicativo, disponí-
vel para Android e IOs. 

O serviço é apenas para associa-
dos que podem incluir até cinco de-
pendentes no clube. Não sou sócio 
e quero conhecer, como faço? Se 

você ainda não é sócio, mas quer 
conhecer o Clube de Vantagens, 
basta acessar quimicosp. temmais-
vantagens.com.br/login e conferir 
os conveniados e as promoções 
disponíveis


