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DE LUTA EM DEFESA
DOS TRABALHADORES
E DA DEMOCRACIA

Convencoes dos Quimicos e Farmaceuticos
tém clausulas voltadas para as mulheres

O Sindicato dos Quimicos de
S3do Paulo tem duas das melhores
convengdes coletivas do pais: a do
setor Quimico e a do setor Farma-
céutico. As duas convengbes tém

AUXILIO CRECHE

O auxilio creche presente na
convencao coletiva dos setores qui-
mico e farmacéutico tem um dife-
rencial importante: o reembolso
é feito para gastos com instituicao
privada e também para pessoa fisi-

cldusulas importantes de amparo
as mulheres.

“N6s preferimos chamar de
cldusulas de protecdo as familias,
ja que defendemos o compartilha-

ca. Isso significa que se um parente
ou uma vizinha se propor a ajudar
nos cuidados com a crianga podera
receber por isso, desde que emita
um recibo. O reembolso maximo é
de 50% do valor do piso.

AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

Este importante direito também
estd garantido nas duas convengdes
negociadas pelo nosso Sindicato. E o
critério é o mesmo do auxilio creche;

o reembolso vale para pessoa fisica
ou juridica. Neste caso, o reembolso
pode chegar a até 90% do piso, des-
de que comprovadas as despesas.

mento de tarefas entre homens e
mulheres e acreditamos que a res-
ponsabilidade e o cuidado dos fi-
Ihos deve ser dos dois e ndo apenas
das mulheres”, explica Célia Assis,

GESTANTES

Vocé sabia que no setor farma-
céutico existe horario especial para
as maes que estdo amamentando?
Sim, nesta situagdao a mae tem o
direito a dois intervalos de uma
hora, podendo optar por um Unico
periodo de duas horas no inicio da
jornada, durante o expediente, ou
no final do dia.

ABORTO LEGAL

Em caso de aborto por causas
naturais ou pelos motivos permiti-
dos na legislacdo, a mae tem direi-

secretaria da Mulher do Sindicato.

Acompanhe abaixo as principais
cldusulas que amparam a mulher
(algumas clausulas ja estdo esten-
didas aos homens também):

Vocé sabia que trabalhadora
gestante ndo pode ser demitida?

Isso mesmo, gestantes ndo po-
dem ser mandadas embora da em-
presa desde a confirmacdo da gra-
videz e até 5 meses apds o parto ou
em até 90 dias apds o afastamento
legal, valendo o que for mais favo-
ravel.

Mas fique de olho, a trabalhado-
ra tem 60 dias para confirmar o es-
tado de gravidez junto a empresa.

As duas convengdes também ga-
rantem ambiente e trabalho com-
pativel com o estado de gravidez.

HORARIO ESPECIAL DE AMAMENTACQ

to a uma licenca remunerada de 15
dias e ndo podera ser demitida no
prazo de 60 dias a partir do ocorrido.
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LICENCA EM CASO DE ADOGAO

A mamae adotiva também tem direito a uma
licenga. Essa licenca é muito importante pois fa-
cilita a adaptagdo da crianca junto a nova familia.
Os prazos da licenca variam de acordo com a ida-
de da crianga adotada: 60 dias (até 24 meses);
30 dias (até 48 meses) ou 15 dias (até 96 meses).
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FALTAS E HORAS ABONADAS
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A mae tem direito, caso neces-
site, de um dia para internacdo e
um dia para alta de filho depen-
dente economicamente, desde
gue coincida com o horario de tra-
balho.

Tem direito também a 32 ho-
ras por ano, consecutivas ou nao,
para levar filho menor de 16 anos
ao médico ou acompanhar filho em
tratamento, desde que atestado
por médico.

LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

Este direito, por enquanto, é ex-
clusivo das trabalhadoras do setor
farmacéutico, mas nosso Sindicato
estd reivindicando o mesmo direito
para o setor quimico.

As empresas devem prorrogar

por 60 dias a duracdo da licenca-
-maternidade as suas empregadas,
totalizando o maximo de 180 dias,
mediante a op¢do da gravida. Du-
rante esse periodo a trabalhadora
recebe salario normal.

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

Esta clausula é fruto do debate
da Convencgdo 190 da OIT (Organi-
zagdo Internacional do Trabalho)
ainda ndo ratificada aqui no Brasil.
Ela dispde sobre o fim da violéncia
e assédio no mundo do trabalho.
Nosso Sindicato é precursor nessa
discussdo e ja garantiu a clausula
no setor farmacéutico.

As empresas devem estabelecer
campanhas periddicas de sensibili-
zagdo sobre temas relacionados a
violéncia, incluindo a violéncia do-
méstica, o assédio, a igualdade e a

diversidade no ambito do trabalho.

Também devem incluir nas ativi-
dades da CIPA formas de prevencao
e combate ao assédio sexual e a ou-
tras formas de violéncia, inclusive a
domeéstica.

As empresas também devem
criar mecanismos para receber e
acompanhar as denuncias. No caso
da vitima de violéncia doméstica, a
trabalhadora que necessitar se au-
sentar do trabalho para cuidados
médicos tera os dias e horas abo-
nados.

TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Mulheres e homens tém que re-
ceber o mesmo saldrio pelo mesmo
trabalho, sem discriminacdo. A Uni-
ca excecdo € quando a pessoa que
ganha mais tem mais de 2 anos na
mesma funcgao.

Esse direito ja constava das nos-
sas duas convencoes, antes da lei
sancionada pelo governo.

Em 2023 o presidente Lula san-
cionou a Lei 14.611 que apresenta
mecanismos para garantir e fiscali-
zar a igualdade salarial. As empre-
sas com mais de 100 empregados

devem apresentar relatérios com
informac0des salariais, cargos e fun-
¢Oes para garantir a fiscalizacdo e
aplicacdo da lei.
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Confira as convencoes dos setores Quimico
e Farmacéutico no site do Sindicato.

www.qUIMICOSP.org.br

Nossas convencoes tém mais de 80 cladsulas
cada uma, todas elas muito importantes para
garantir os direitos de homens e mulheres.

Acesse também pelo QR Code
ao lado as cldusulas completas,

com todas as orientag¢des para
o uso dos beneficios.

SINDICALIZE-SE
E GARANTA ACESSO AD

CLUBE DE
VANTAGENS

MAIS DE 17 MIL
LOJAS EM TODO 0
PAIS E DESCONTOS
DE ATE 70%.

Baixe o0 aplicativo dos Quimicos -SP
e tenha todos os heneficios
na palma da mao!

Disponivel no »# Disponivel na
™ Google Playll ® App Store

Jornalista responsével: Soraia Nigro de Lima (MTb 20.149)

Mande uma mensagem para o Sindicato com seu nome
e empresa em que trabalha. Vocé passaré a receber
toda a programagao do Sindicato no seu celular!

™9,9306-2746

?7) @quimicosp

WHATSAPP

o @sindicatoquimicosp
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