Farmaceutlcns conquistam
reajuste acima da inflacao

Reajuste de 5,5%
repoe ainflacao do
periodo e garante
ganho real nos
salarios de 1,09%

Assembleia hibrida, com trabalhadores presencialmente em Santo Amaro e pelo Zoom, aprova negociacao do setor
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Os trabalhadores do setor
farmacéutico garantiram um
reajuste de 5,5%. A proposta
negociada com a bancada pa-
tronal foi aprovada em assem-
bleia da categoria realizada no
dia 31 de margo.

A inflagdo acumulada nos
ultimos doze meses, para a da-
ta-base do setor (12 de abril),
fechou em 4,36% e com isso o
reajuste conquistado garante
um aumento real (descontada
a inflagdo) de 1,09%.

O mesmo reajuste de 5,5%
deve ser aplicado também na
PLR fixada pelo acordo coleti-
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VO para as empresas que nao
possuem um programa pro-
prio e nos dois pisos da cate-
goria (acompanhe no quadro
abaixo os novos valores dos
pisos).

O teto para oreajuste de sa-
larios também foi reajustado
de acordo a inflagao (4,36%) e
passou para RS 9.653,30. Por-
tanto, quem ganha acima des-
se valor recebera um reajuste
fixo de RS 420,88.

O cartao alimentagao para
empresas com até 100 traba-
Ihadores tera reajuste de 10%,
passando para RS 330,00,
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um ganho real de 5,4% e o
cartao alimentagdo para em-
presas com mais de 100 tra-
balhadores, sera reajustado
em 11,11%, passando para
RS 500,00, um ganho real de
6,47%.

O Sindicato faz uma avalia-
¢do positiva desta negociacao,
uma vez que o ganho real vol-
tou a ser conquistado pelos
trabalhadores. “Repor a infla-
¢do é muito importante, por-
gue ainflagao é o que o traba-
Ihador perdeu durante o ano.
Ja o ganho real é o extra, o va-
lor de reajuste que valoriza e

acima do teto, reajuste fixo de RS 420,88.
Piso para empresas até 100 empregados: RS 2.026,71

Piso para empresas com mais de 100 empregados: RS 2.276,14

PLR para empresas até 100 empregados: RS 2.091,61

WHATSAPP

Mande uma mensagem para o Sindicato com seu nome
e empresa em que trabalha. Vocé passard a receber
toda a programagao do Sindicato no seu celular!

™9,9306-2746

recompde o salario do traba-
Ihador no longo prazo. Nossa
meta é sempre garantir ganho
real”, explica Hélio Rodrigues,
presidente do Sindicato.

Este ano apenas as clau-
sulas econ6micas foram ne-
gociadas. Mas a pedido do
Sindicato foram solicitadas as
inclusbes de duas clausulas,
uma que visa combater a vio-
|éncia e o assédio no ambien-
te de trabalho e outra sobre
o home-office. As duas foram
acatadas pela bancada patro-
nal e o Sindicato trabalha na
finalizagdo das redagdes.

Como ficam os salarios?

Reajuste de 5,5% para todos os saldrios até o teto de RS 9.653,30,

PLR para empresas com mais de 100 empregados: R$ 2.902,02

(artdo alimenta¢do para empresas com até 100 empregados: R$ 330,00.
(artao alimentacdo para empresas com mais de 100 empregados: 500,00.
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