Orientacao para
cipeiros durante a

pandemia de Covid-13 ®=g

As Cipas e seus cipeiros ttm um papel fundamental a desempenhar nesta
pandemia de Covid-19. E preciso que eles acompanhem em detalhes todas
as providéncias que as empresas estao adotando para evitar a propagacao do
novo coronavirus e garantir a satde fisica e mental de seus trabalhadores e
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trabalhadoras, aprendizes, estagiarios e terceiros.

/\ FIQUE ATENTO:

P E IMPORTANTE que seja cobrada a participagéo da
CIPA no comité de acompanhamento de medidas que a
empresa esta adotando sobre o novo coronavirus, em
conjunto com a representagéo dos trabalhadores nos locais
de trabalho (OLT);

P E MISSAO legal da CIPA (dos cipeiros) “tornar
compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da saude do
trabalhador” (Item 5.1 da NR5). Ao exercer essa fungéo
o cipeiro tem estabilidade até um ano apds seu mandato
(item 5.8).

> RISCO BIOLOGICO, como é o caso do novo
coronavirus, diz respeito a saude e seguranga no
ambiente de trabalho. Acompanhe algumas atribui¢cdes
importantes da CIPA e dos cipeiros do item 5.16 da NR 5
que listamos para acompanhar a questao da Covid-19 no
local de trabalho.

* |IDENTIFICAR as oportunidades de contaminagéo
e elaborar o mapa de risco, com o acompanhamento
do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT)

e DESENVOLVER junto com a empresa um plano
preventivo de combate a contaminacao, incluindo
terceiros e fornecedores

* |IMPLEMENTAR um mapa de contato/proximidade
dos trabalhadores por dia e turno (para facilitar a
identificacéo dos possiveis contaminados caso algum
trabalhador adoega por Covid-19)

°* PARTICIPAR do controle e qualidade das
medidas de prevencgao nos locais de trabalho

®* REALIZAR, periodicamente, verificagdes nos
ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificagdo de situagbes que venham a trazer riscos
para a segurancga e saude dos trabalhadores, o que
deve incluir banheiros limpos e ar condicionado limpo

®* Em cada reunido avaliar o cumprimento das
METAS fixadas no plano de trabalho de combate a
Covid-19

®* DIVULGAR entre os trabalhadores as
informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho e medidas de protecao no trajeto ao trabalho
€ em suas casas

®* AVALIAR os impactos sobre as alteragdes no
ambiente e processo de trabalho junto com o SESMT
quanto a Covid-19

°* REQUERER ao SESMT, quando houver, ou ao
empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos trabalhadores

E importante
requisitar a
empresa as copias
das CAT emitidas

¢ Os sindicatos de trabalhadores devem acionar
a Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo para
aplicagédo do CODIGO SANITARIO DO ESTADO
(Lei 10.083/1998) que cria como obrigacdes aos
patroes de facilitar o acesso das autoridades
sanitarias, o que permite as CIPAS e sindicatos

de trabalhadores ter acesso aos locais de trabalho
e prestar todas as informacgdes relativas a saude
dos trabalhadores dos riscos biolégicos (caso do
coronavirus), entre outras determinacdes.
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no trabalho, As leis
o que fazer que nos

P Exigir quarentena imediata e afastamento do local de protegem .

trabalho da pessoa contaminada e dos demais trabalhadores que
estiveram préximos

~ P Aleido SUS, Lei 8080/1990,
P Exigir a CAT do Servigo de SST da empresa, se ela n3o for em seu art. 6° garante que
emitida, fazer a emissao no site do INSS: https://www.inss.gov.br/ h os trabalhadores, do setor
3‘,- |
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servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/. privado ou publico, tém direito
a caracterizagéo de acidente

P  Garantir que todos os trabalhadores sejam submetidos a e doencas profissionais em

exames laboratoriais de detec¢éo da Covid-19, além da medicao locais de trabalho (caso de contagio infecto-

diaria de febre de todos na empresa contagioso), e inclusive sendo garantido pelo
: ) sindicato o direito de notificar a autoridade

P Refazer o mapa de risco e o plano de prevengéo publica para interdigdo de local que ofereca

risco a saude e integridade dos mesmos.
P Avaliar a necessidade de alterar o sistema produtivo e promover

novas mudangas no processo de trabalho junto com o SESMT ] p : =
> Os artigos 19 e 20 da Lei Previdenciaria

(Lei 8213/91) garantem aos trabalhadores
em exposigcao ou contato direto em locais
de trabalho durante pandemia o registro
acidentario ou de doenca profissional.
Trata-se do Nexo técnico Previdenciario,
conforme art. 20 § 2° da Lei 8213/91, que
faz a caracterizagédo de acidente ou doenca
profissional e ou do trabalho das condigées
especiais em que o trabalho foi realizado.

P Se o meédico da empresa ou o servigo médico nao fizer a
notificagdo compulséria de Covid-19 estara sujeito pelo Codigo
Penal(CP) art.269, a detengéo de 6 meses a dois anos. Se houver
pressao do patrdo, ou gestor sobre o médico, ambos podem ser
penalizados com as mesmas penas acima conforme art. 29 do CP.

» Recomendamos que os trabalhadores guardem documentos,
relatérios médicos, exames e garantam testemunhas para que essa
caracterizagédo de afastamento por Covid-19 se efetive e os direitos

dos trabalhadores sejam preservados, tanto administrativamente \
junto aos seus sindicatos, INSS ou na Justica.
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Higienizagao constante das méaos com Transporte fretado com espagamento
agua/sabao entre os trabalhadores (distancia minima
de 1 metro entre todos) e com 0 maximo de
- -
Ter alcool gel a 70% a disposicao S07geslagso seig
Garantir espagamento em todo o local de trabalho de
Exigir sempre no local de trabalho o uso , até 2 metros (no restaurante, vestuario, no proéprio local
da mascara facial, com troca delas a cada / ﬁ de produgéo e trabalho para evitar contagio)
3 ou 4 horas e armazenamento imediato da '
mascara suja em saco plastico separado Promover arejamento do local e
(para ser lavada depois) higienizagao constante da fabrica,
dos banheiros (privada e pias) e do ar

condicionado
k e Cada empresa deve fornecer pelo menos 4

mascaras de protegao Garantir que todos os trabalhadores

k L sejam submetidos a exames laboratoriais de
detecgao da Covid-19, em qualquer suspeita

terceiros e fornecedores que entrarem na \/ L) & de adoecimento, como tosse, coriza, febre,

Medicao diaria de febre dos trabalhadores,

dores no corpo e fadiga, perda do paladar

fabrica
g ou olfato.
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