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Trabalhadores do setor FARMACEUTICO
definem pauta de reivindicacoes dia 3

Reposicdo das perdas e garantia dos direitos sdo as prioridades desta campanha salarial

Os trabalhadores do setor far-
macéutico se reunem em assem-
bleia no préoximo dia 3 de marco,
sabado, as 10h, no Sindicato (Rua
Tamandaré, 348 — Liberdade) para
definir a pauta de reivindicagoes
da Campanha Salarial 2018.

Durante o encontro, a catego-
ria deve fazer uma avaliacdo da
atual conjuntura politica e econé-
mica e também da performance
do setor farmacéutico, que passa
ileso pela crise (acompanhe abai-

X0 0s numeros do setor).

Ao contrario de outros setores
que sofrem os reflexos da crise
politica e financeira instalada no
Pais, o setor farmacéutico conti-
nua crescendo. Seu faturamento
atingiu R$ 95,57 bilhdes em 2017,
um crescimento de 9,6% em rela-
¢do a 2016, quando o faturamento
foi de RS 87,22 bilhoes.

No segmento de genéricos o
crescimento foi ainda mais ex-
pressivo. No ano, as vendas che-

garam a R$ 25,67 bilhoes, compu-
tando crescimento de 10,8% na
comparacdo com 2016 (R$ 23,16
bilhdes).

A inflacdo acumulada nos 12
meses referentes a data-base dos
farmacéuticos (de abril a margo)
esta estimada em 2,05%, segun-
do o INPC/IBGE (indice Nacional
de Precos ao Consumidor, do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). “Nossa luta sera pela
reposicao da inflacdo com ganho

real e pela manutencao de todos
os direitos”, afirma Adir Teixeira,
secretario de Organizagao do Sin-
dicato.

Com a nova legislacao traba-
lhista em vigor desde novembro,
o sindicalista lembra que a manu-
tencdo de todos os direitos da con-
vencao coletiva da categoria é mui-
to importante. “Vamos exigir que
as homologac6es permanecam no
Sindicato e que o nosso acordo seja
respeitado”, diz Teixeira.

SETOR FARMACEUTICO CONTINUA CRESCENDO
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EDITAL DE CONVOCACAO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO, TABOAO DA SERRA, EMBU, EMBU-GUACU e CAIEIRAS, pelo
presente edital, convoca todos os trabalhadores associados ou ndo, das empresas pertencentes as industrias de produtos farmacéuticos para se reunirem em Assembléia Geral Extraordina-
ria, a ser realizada no dia 03 de margo de 2018 as 09:30 horas em primeira chamada, e as 10:00 horas em segunda chamada, na sede da Entidade, sito a Rua Tamandaré, 348 — Liberdade
—S&o Paulo - SP para discutirem e deliberarem a seguinte ordem do dia: 1) Discusséo e deliberagdo sobre a pauta a ser encaminhada ao SINDUSFARMA, por ocasido da Campanha Salarial
que definird a norma coletiva para o periodo 2018/2019; 2) Discusséo e deliberagao sobre a cobranca de taxa para o custeio da negociacao coletiva e negociagdes por empresa; 3) Outorga
de poderes a diretoria do sindicato para encaminhamento das negociagdes com o SINDUSFARMA, bem como assinar convengao Coletiva de Trabalho; 4) Defender-se ou suscitar dissidio
coletivo de trabalho perante o TRT da 22 Regiao, podendo outorgar poderes a advogados para tanto; 5) Autorizacdo para decretar greve nas empresas da categoria que compdem o setor
farmacéutico, caso restarem infrutiferas as tentativas de acordo. . E para que chegue ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento,
publica-se o presente edital a ser fixado nas sedes e subsedes e no 6rgao informativo da entidade bem como na imprensa local. Sao Paulo, fevereiro de 2018. Diretoria Colegiada.
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¢ uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas,
)) Cosméticas e Similares de Sao Paulo, Tabodo da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras
woll

Rua Tamandaré, 348 — 01525-000 — Liberdade — Sao Paulo — Tel.: 3209.3811

DIRETORIA COLEGIADA — GESTAO 2015/2019 — Adir Gomes Teixeira, Ailton Pereira Nunes, Alex Ricardo Fonseca, André Pereira Rodrigues, Andréa Rita de Céssia Silva, Antenor Eiji Nakamura (Kazu), Bartolomeu Barbosa Santiago, Carlos Eduardo de
Brito, Carlos Gomes Batista (Carlinhos), Célia Alves dos Passos, Célia Maria Assis de Souza, Clarineide Ribeiro Dorea da Silva, Deusdete José das Virgens (Dedé), Edna Vasconcelos do Amaral, Edson Luiz Passoni, Elaine Alves Nascimento Blefari, Elizabete
Maria da Silva (Bete), Erasmo Carlos Isabel (Tucao), Fatima Fernandes Pereira Gonsalinia, Geralcino Santana Teixeira, Geraldo Guimardes, Hélio Rodrigues de Andrade, Hélvio Alaeste Benicio, Jodo Carlos de Rosis, José Alves Neto, José Deves Santos da
Silva, José dos Reis dos Santos Valadares, Le6nidas Sampaio Ribeiro, Lourival Batista, Lucineide Varjao Soares (Lu), Luiz Pinheiro, Lutembergue Nunes Ferreguete (Nunes), Maria Aparecida Aratjo do Carmo (Cidinha), Nilson Mendes da Silva, Nibia Dyana
Ferreira de Freitas, Osvaldo Bezerra (Pipoka), Regiane de Souza Machado Gomes, Renato Carvalho Zulato, Rosana Sousa Fernandes, Silvia Maria de Souza, Sueli Souza Santos, Walmir de Morais, Wladecir dos Santos

Jornalista responsavel: Soraia Nigro de Lima (MTb 20.149) — Revisao: Livia Bianchi — Diagramacao e ilustragoes: Paulo Monteiro de Araujo — Impressao: Gréfica Paineiras — Tiragem: 50.000



