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Sindicato forte se faz com
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Temer e os patrões liquidam com 
direitos e enfraquecem sindicatos 
Repressão ao movimento sindical e corte de direitos dão o tom desse governo.  

Venha debater o que está em jogo e as novas formas de organização 
Primeiro o governo e os 

patrões aprovaram a tercei-
rização, depois a reforma 
trabalhista e agora querem 
liquidar com as aposenta-
dorias dos trabalhadores.  

Essas reformas são devas-
tadoras para o mercado de 
trabalho e para o empobreci-
mento geral dos brasileiros.  

De acordo com Osvaldo 
Bezerra, coordenador geral 
do Sindicato, a terceiriza-
ção e a reforma trabalhista 
condenam o trabalhador a 
viver de bico, o que, na prá-
tica, já inviabiliza a aposen-
tadoria. “Sem um emprego 
formal e sem contribuir re-
gularmente para o INSS, o 
trabalhador está condena-
do a trabalhar a vida intei-
ra”, denuncia Bezerra.

O governo propagan-
deia falsamente que a re-
forma corta privilégios. 
Porém, o texto não altera 
em nada as aposentadorias 
de magistrados, políticos 
e militares. Só altera as 
regras para o trabalhador 

comum, que já trabalha 
duro a vida inteira para se 
aposentar com um salário 
miserável.   

 A reforma trabalhista 
também alterou as regras 
relacionadas ao papel dos 
sindicatos e à sustentação 
de suas estruturas finan-
ceiras, com o objetivo de 
enfraquecer a representa-
ção dos trabalhadores.  

Dentre as mudanças, o 
governo propõe alterações 
no recolhimento da contri-
buição sindical. “As regras 
não são claras e sindicatos 
e empresas estão em dúvi-
da sobre o recolhimento.  
Erros no recolhimento po-
dem ocasionar ações futu-
ras e desgastantes”, expli-
ca Bezerra. 

 De acordo com o diri-
gente, os sindicatos cutis-
tas sempre defenderam a 
autossustentação das en-
tidades, porém, da forma 
como foi aprovada a mu-
dança, é inconstitucional.  

Para ter segurança jurí-

dica, o assunto deveria ter 
sido discutido com as enti-
dades e a alteração deveria 
ocorrer mediante mudança 
na Constituição. 

Os sindicatos têm estru-
turas (sede e colônias de 
férias), prestadores de servi-
ços, atendimento jurídico e 
médicos do trabalho que ge-

ram um custo considerável. 
Nenhum sindicato so-

brevive sem dinheiro e é aí 
que o governo mostra a sua 
intenção. Ele quer acabar 
de vez com qualquer reação 
dos trabalhadores, liqui-
dando com os sindicatos. 

As reformas patrocina-
das pelo governo e pela 

Fiesp, as novas formas de 
sustentação dos sindicatos 
e a estratégia de reação do 
movimento sindical serão 
os temas da assembleia da 
categoria. Participe! A as-
sembleia será no dia 23 de 
fevereiro, às 19 horas, no 
Sindicato (Rua Tamandaré, 
348 – Liberdade).

NOSSAS CONQUISTAS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS, FARMACÊUTICAS, PLÁSTICAS E SIMILARES DE 
SÃO PAULO, TABOÃO DA SERRA, EMBU, EMBU-GUAÇU E CAIEIRAS, pelo presente edital, convoca todos os traba-
lhadores (as), associados ou não ao Sindicato, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada 
no dia 23 de fevereiro de 2018, às 19h em primeira convocação e às 19h30 em segunda convocação, com qualquer 
número de trabalhadores presentes, conforme prevê o Estatuto Social, a ser realizada na sede do Sindicato, sito à 
rua Tamandaré nº 348 - Liberdade - São Paulo - SP.,  para discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) 
Debates e deliberações sobre a reforma trabalhista, seus impactos na categoria e formas de luta; 2) Deliberação sobre 
a autorização para o desconto da Contribuição Sindical a que se referem os artigos 578 e 582, da CLT, na folha de 
pagamento do mês de março de 2018, no valor correspondente a um dia de trabalho, calculado sobre a remuneração 
de todos os trabalhadores que integram a categoria profissional, em favor do Sindicato; 3) Autorização para que o 
Sindicato notifique as empresas da categoria econômica representada, no caso de aprovação do referido desconto 
na folha de pagamento do mês de março de 2018, bem como demais instruções procedimentais; 3) Outros assuntos 
referentes a encaminhamentos sobre a reforma trabalhista e a sustentação financeira do Sindicato. E para que chegue 
ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e no futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o 
presente edital a ser afixado na sede e subsedes, no órgão informativo da entidade e na imprensa local. São Paulo,  
fevereiro de 2018. Diretoria Colegiada. 

SORTEIO DE VAGAS PARA 
O FERIADO DE PÁSCOA

O sorteio de vagas para o feriado 
de Páscoa, para as colônias de Cara-
guatatuba e Solemar e para o Clube 
de Campo de Arujá será realizado no 
4 de março, às 10h, no Sindicato (Rua 
Tamandaré, 348 – Liberdade).

Para participar, os sócios interes-
sados devem retirar uma senha no 
Sindicato ou por telefone. A distri-
buição das senhas acontece de 19 de 
fevereiro a 1º de março.

No dia do sorteio, o sócio deve 
comparecer à sede do Sindicato com 
a senha, o RG, ou outro documento 
com foto, e a carteirinha de associa-
do. Caso não possa comparecer no 

dia, ele poderá ser representado por 
outra pessoa, que deve estar com os 
documentos do associado. É impor-
tante lembrar que cada pessoa pode 
representar apenas um sócio.

O portão será fechado às 10h 
para o início do sorteio, e o horário 
será rigorosamente respeitado.

O Sindicato está aceitando car-
tão de débito para pagamento das 
reservas.

Para os outros períodos do ano, 
as reservas do clube de campo e das 
colônias podem ser feitas diretamen-
te no Sindicato, com antecedência 
mínima de 30 dias. 

Convenções coletivas – químicos e farmacêuticos -  com mais de 
80 cláusulas que garantem direitos importantes aos trabalhadores. 
Essas convenções estão entre as melhores do País.

Piso salarial e PLR mínima para as duas categorias e a garantia de 
que nenhum trabalhador ganhará menos. 

Auxílio-creche, auxilio-funeral e adicional noturno garantidos 
para as duas categorias.

Licença-maternidade de 180 dias e auxílio-medicamentos para 
os trabalhadores do setor farmacêutico.

Departamento jurídico e departamento médico para atender os 
associados. 

Colônias de férias em Solemar, Caraguatatuba e Clube de Cam-
po em Arujá para garantir o lazer dos associados.


