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Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticas e
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Departamento

Juridico

O Sindicato tem uma equipe
de advogados trabalhistas a
servi¢co da categoria

N 2 Horarios do Plantao Juridico

AREA TRABALHISTA

SEGUNDAS-FEIRAS
das 9h as 13h
QUARTAS-FEIRAS
das 14h as 17h
QUINTAS-FEIRAS
das 9h as 13h

Informacoes sobre andamento de processos
Segundas, tercas, quintas e sextas-feiras — das 14h30 as 17h30
3209.3811 - ramal 214

V.
APOSENTADORIAS
PLANTAO Tercas e quartas-feiras
ESPECIFICO das 13h as 16h

Informagoes: 3209.3811 - ramal 219
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Convencdo Coletiva de Trabalho atualizada conforme Termo Aditivo

assinado em 18 de abril de 2016.

CLAUSULA PRIMEIRA (1) -
VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da pre-
sente Convencao Coletiva de Traba-
Iho no periodo de 1°de abril de 2016
a 31 de marco de 2017 e a data-base
da categoria em 1° de abril.

(Clausula atualizada

conforme Termo Aditivo)

LAUSULA SEGUNDA (22) -
BRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangerd a(s) catego-
ria(s) das industrias representadas
pelo Sindicato da Industria de Pro-

> N

(Cléusula atualizada
conforme Termo Aditivo)

8 www.quimicosp.org.br

dutos Farmacéuticos do Estado de
Sao Paulo, cuja base territorial com-
preende os municipios devidamente
representados pelo Sindicato Profis-
sional Signatario da presente con-
vencdo, ndo sendo reconhecida pe-
las partes qualquer outra forma de
representacao delas e a todos os tra-
balhadores representados aqui pelo
Sindicato dos Trabalhadores, benefi-
ciados pela presente convencao.

Paragrafo Unico - Fica garantida
a prevaléncia do Acordo Coletivo
celebrado pela empresa e os seus



(Clausula
atualizada

conforme
Termo Aditivo)

—

(Cldusula atualizada conforme Termo Aditivo)

empregados, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores signa-
tario, quando mais favoravel, com
abrangéncia territorial em Caieiras/
SP, Embu das Artes/SP, Embu-Gua-
¢u/SP, Itapecerica da Serra/SP, Sao
Paulo/SP e Taboao da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA (32) -
SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de RS
1.378,49 (mil, trezentos e setenta e
oito reais e quarenta e nove centavos)
por més, para empresas com até 100
(cem) empregados e de RS 1.551,55
(mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta e cinco centavos)
por més, para empresas a partir de
100 (cem) empregados.
Paragrafo primeiro — Os saldrios
normativos passam a vigorar a par-
tir de 1° de abril de 2016.
Paragrafo segundo - Ficam excluidos
desta clausula os menores aprendizes,
face ao disposto em clausula denomi-
nada Salario de Aprendizes, contida no
Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA (42) - REA-

USTE DE SALARIO
- REAJUSTE DE SALARIO

Sobre os salarios de 01/04/15,

sera aplicado, em 01/04/16, o au-
mento salarial da seguinte forma:
a) Sobre os salarios nominais até
RS 7.760,00 (sete mil, setecentos e
sessenta reais), o percentual Unico
e negociado de 10% (dez por cen-
to), correspondente ao periodo de
01/04/15, inclusive, a 31/03/16, in-
clusive.
b) Para os salarios nominais supe-
riores a R$ 7.760,00 (sete mil, sete-
centos e sessenta reais), o valor fixo
de RS 776,00 (setecentos e setenta
e seis centavos).

Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e
quaisquer reajustes, antecipacodes,
abonos e/ou aumentos, esponta-
neos ou compulsérios, previstos em
acordos coletivos, sentencas norma-
tivas e legislacdo, concedidos desde
01/04/15, inclusive, e até 31/03/16,
inclusive, exceto os decorrentes de
promogao, equiparagao salarial,
transferéncia, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressa-
mente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-
-BASE

Para os empregados admiti-
dos apds a data-base (01/04/16),
em funcdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de

www.quimicosp.org.br )
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aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clau-
sula, desde que nado se ultrapasse o
menor salario da funcao.

Paragrafo Unico - Tratando-se de
fungdes sem paradigma e para as
empresas constituidas apés a data-
-base anterior (01/04/15), sera apli-
cado o percentual ou parcela fixa
proporcional aos salarios nominais,

conforme tabela a seguir, conside-
rando-se, também, como més de
servico, a fracao igual ou superior
a 15 (quinze) dias, incidentes sobre
o salario da data de admissao, des-
de que nao se ultrapasse o menor
saldrio da funcao, apds as compen-
sacoes de que trata o item Il desta
clausula, desde a admissao, se for o
caso, de forma proporcional:

SALARIO ATE R$ 7.760,00: SALARIO ACIMA DE R$ 7.760,00:
MES DE PERCENTUAL ASERAPLICA- ACRESCIMO EM REAIS A SER
ADMISSAO:  DOEMO01/04/2016,SOBREO  APLICADO EM 01/04/2016, SO-

SALARIO DE ADMISSAOQ. BRE O SALARIO DE ADMISSAO.

Abr/15 10,00% R$ 776,00

Mai/15 9,13% R$ 708,47

Jun/15 8,27% RS 641,48

Jul/15 7,41% R$ 575,01

Ago/15 6,56% R$ 509,07

Set/15 5,72% RS 443,66

Out/15 4,88% R$ 378,76

Nov/15 4,05% R$ 314,37

Dez/15 3,23% R$ 250,49

Jan/16 2,41% R$ 187,12

Fev/16 1,60% R$ 124,25

Mar/16 0,80% R$ 61,88
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IV - OUTROS REAJUSTES SALA-
RIAIS

Ficam garantidos aos dirigen-
tes sindicais, membros da CIPA re-
presentantes dos trabalhadores,
e aos empregados com reducao
da capacidade laboral, os mesmos
reajustes salariais coletivos e abo-
nos espontaneamente concedidos
aos demais empregados da mesma
empresa.

Pagamento de Salario - Formas
e Prazos

CLAUSULA QUINTA (52) -
ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

As empresas concederdao aos
seus empregados um adiantamen-
to salarial (vale) de 40% (quarenta
por cento) do salario nominal, na
proporcao dos dias trabalhados na
quinzena correspondente, deven-
do o pagamento ser efetuado no
15° (décimo quinto) dia que ante-
ceder o dia de pagamento normal.
Paragrafo primeiro - Os gastos
efetuados com sistemas de coope-
rativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serao compen-
sados para os efeitos desta clausula.
Paragrafo segundo - A multa sera
especificamente de 4% (quatro por
cento) do saldrio normativo em vi-
gor, por dia de atraso, limitado até
a data de pagamento, por ocasiao

do pagamento, por empregado,
em caso de descumprimento desta
clausula, revertida a favor do em-
pregado prejudicado.

Paragrafo terceiro — Ficam ressal-
vadas condicdes mais favoraveis ja
existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA (6°) - PAGA-
MENTO DE SALARIO COM CHEQUE
Quando o pagamento ou o
adiantamento (vale) for efetuado
mediante cheque, sempre da mes-
ma praca do local da prestacdo de
servico, cartdo magnético e/ou de-
posito bancario, as empresas esta-
belecerao condi¢cbes e meios para
que o empregado possa sacar os
valores respectivos no mesmo dia
em que for efetuado o pagamento
ou o adiantamento (vale), sem que
seja prejudicado no seu horadrio de
refeicdo e descanso, ndo podendo
ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA (72)
- DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO

Fornecimento mensal obriga-
torio de demonstrativos de pa-
gamento aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discri-
minacao da natureza dos valores e
importancias pagas, dos descontos
efetuados e do total do més reco-
Ihido a conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico

www.quimicosp.org.br 11
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(FGTS), com especificacdo, tam-
bém, do niumero de horas extraor-
dindrias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo més.
Paragrafo primeiro - As empresas
que disponibilizam os demons-
trativos de pagamento, através de
sistema eletronico e/ou bancario,
comunicado o Sindicato dos traba-
Ihadores, estarao desobrigadas do
fornecimento dos mesmos.
Paragrafo segundo - As empresas
efetuarao entrega dos demonstrati-
vos de pagamento ou os disponibi-
lizarao através de sistema eletroni-
co e/ou bancério aos empregados
que prestem servi¢o no horario no-
turno, na noite imediatamente an-
terior ao dia normal de pagamento.
Paragrafo terceiro — Na impossibi-
lidade do acesso pelo empregado
ao sistema eletronico, fica assequ-
rada a entrega do demonstrativo
de pagamento em versao impressa.
Paragrafo quarto - Para os empre-
gados que percebam remuneragao
por hora, serao especificadas as ho-
ras normais trabalhadas.

Paragrafo quinto - A multa serd
especificamente de 4% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor,
por ocasidao do pagamento, por em-
pregado, em caso de descumprimen-
to das obrigacdes de fazer relativas
a clausula de fornecimento de de-
monstrativo de pagamento, revertida
a favor do empregado prejudicado.

12 www.quimicosp.org.br

CLAUSULA OITAVA (82) - DATA
DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios devera
ser efetuado até o 5° (quinto) dia do
més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 4% (quatro
por cento) do salario normativo em
vigor, devida por dia de atraso, a con-
tar do diaem que for devido o saldrio,
até o efetivo pagamento, revertida a
favor do empregado prejudicado.
Paragrafo primeiro - Incorrerd
também em multa prevista acima
a empresa que nao efetuar o paga-
mento do 13° (décimo terceiro) sa-
l[ario nas datas previstas em lei.
Paragrafo segundo - Quando o dia
do pagamento do salario coincidir com
domingos ou feriados, serd antecipado
para o dia util imediatamente anterior.
Paragrafo terceiro - Ficam assegu-
radas eventuais condi¢ées mais favo-
raveis previstas na lei nesta conven-
¢do ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA NONA (92) - CONTA-
-SALARIO

O empregado podera optar para
recebimento da remuneracao pela
abertura de conta-saldrio ou de
conta-corrente convencional, con-
forme sua conveniéncia.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA (102) -
SALARIO DE APRENDIZES



Serd assegurado aos menores
aprendizes, durante a primeira
metade do aprendizado, um sa-
lario ndo inferior a 90% (noventa
por cento) do saldrio normativo da
categoria em vigor e, durante a se-
gunda metade do aprendizado, um
saldrio ndo inferior ao saldrio nor-
mativo da categoria em vigor.
Paragrafo primeiro - Serd consi-
derado aprendiz aquele que estiver
inscrito em programas de aprendi-
zagem que garantam a formacao
técnico-profissional metddica com-
pativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, minis-
trados pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, Escolas Técnicas de
Educacdo ou entidades sem fins lu-
crativos, que tenham por objetivo
a assisténcia e a educacao profis-
sional, desde que legalmente reco-
nhecidas.

Paragrafo segundo - Compreen-
dem-se como cursos mantidos pelo
SENAI aqueles por ele estruturados
e autorizados a pedido das empre-
sas e por este ministrado aos seus
empregados.

Paragrafo terceiro - As empresas
nao poderdao impedir o comple-
to cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento pratico
na empresa, a nao ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mu-
tuo acordo entre as partes, e, neste

caso, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria profis-
sional.

Paragrafo quarto — As condicdes e os
prazos de inscricdes para selecao de
candidatos aprendizes de cursos pro-
fissionalizantes deverdo ser divulga-
dos nos quadros de aviso da empresa.

Remuneracao DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(112) - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O desconto do descanso sema-
nal remunerado, em caso de falta
ao trabalho, sera procedido de for-
ma proporcional, correspondente a
1/5 (um quinto) do respectivo valor
do DSR, para empresas que traba-
Iham 40 (quarenta) horas semanais,
e 1/6 (um sexto) do respectivo valor
do DSR, para as empresas que tra-
balham mais de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, por falta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(122) - INCIDENCIA NOS
DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS

Para os empregados que rece-
bam parte varidvel dos salarios,
constituida por prémios de produ-
¢ao habituais, horas extras, bem
como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da lei, da
jurisprudéncia enunciada e/ou das
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disposicoes contidas na presente
convencao, tal parte variavel incidi-
ra nos DSR e feriados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(132) -TRABALHO IGUAL,
SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcao, a todo
trabalho de igual valor prestado ao
mesmo empregador, na mesma lo-
calidade, correspondera igual saldrio,
sem distincdo de sexo, nacionalida-
de, cor, raca, idade ou estado civil.
Paragrafo Unico - Trabalho de
igual valor, para os fins desta clau-
sula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma per-
feicdo técnica entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico nao
seja superior a 2 (dois) anos na mes-
ma funcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(142) - DESCONTOS EM FOLHA
DE PAGAMENTO

As empresas poderao descon-
tar mensalmente dos saldrios de
seus empregados, de acordo com
0 artigo 462 da CLT, além dos itens
permitidos por lei, também os refe-
rentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribui-
¢oes a associacdes de funciondarios

14 www.quimicosp.org.br

e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autoriza-
dos por escrito pelos préprios em-
pregados.

Paragrafo primeiro — Na hipdtese
do desligamento de empregado
associado, as empresas deverao
comunicar tal fato ao sindicato no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o
ultimo dia de trabalho.

Paragrafo segundo - Quando o
aviso-prévio for trabalhado o prazo
sera de 10 (dez) dias antes do térmi-
no do mesmo.

Outras normas referentes a
salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA (152)
- SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a
funcdo de outro, dispensado por
qualquer motivo, sera garantido
aquele saldrio igual ao do empre-
gado de menor salario na fungao,
sem se considerar vantagens pes-
soais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (162)
- SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicao, com prazo
igual ou superior a 15 (quinze) dias,
0 empregado substituto fard jus ao
saldrio do substituido.
Paragrafo primeiro - A substitui-
¢do superior a 60 (sessenta) dias



consecutivos acarretard a efetiva-
¢do na funcao, aplicando-se neste
caso a clausula denominada pro-
mocao e processos seletivos, ex-
cluidas as hipéteses de substituicao
decorrentes de afastamentos por
acidente do trabalho, auxilio-doen-
ca e licenca-maternidade.
Paragrafo segundo - Ficam ex-
cluidos os casos de treinamento na
funcdo e os cargos de supervisdo,
chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (172)
- PROMOGAO E PROCESSOS
SELETIVOS
- PROMOCAO

Toda promocgao sera acompa-
nhada de um aumento salarial
efetivo, registrado em CTPS, conco-
mitante e correspondente a nova
funcao ou cargo.
Paragrafo unico - Serd garantido
ao empregado promovido para
funcdo ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5%
(cinco por cento).

Il - PROCESSOS SELETIVOS

Nos casos de abertura de pro-
cessos seletivos, a empresa dard
preferéncia ao recrutamento inter-
no, com extensao do direito a todos
os empregados, sem distincdo de
cargo ou area de atuacao, respeita-
do o perfil dos cargos e dos candi-
datos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (182)

- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA, ACIDENTE DETRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL

a) As empresas complementarao,
durante a vigéncia da presente
convencao, do 16° (décimo sexto)
dia da data do afastamento do tra-
balho e limitado ao 330° (trecen-
tésimo trigésimo) dia, os salarios
liquidos corrigidos com os demais
saldrios da categoria profissional
dos empregados afastados por mo-
tivo de doencga, acidente do traba-
Iho, ou doenca profissional.

b) A complementacao para empre-
gados ja aposentados correspon-
derd a diferenca entre seu salario
liquido e o valor da aposentadoria
que vém recebendo.

¢) Quando o empregado nao tiver
direito ao auxilio previdenciario,
por nao ter ainda completado o pe-
riodo de caréncia exigido pela Pre-
vidéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o 16° (dé-
cimo sexto) e o0 200° (ducentésimo)
dia de afastamento, respeitando
também o limite maximo de contri-
buicao previdenciaria.

d) Respeitados os limites acima,
estdo compreendidos os afasta-
mentos descontinuos ocorridos na
vigéncia desta convencao.

e) As empresas complementarao o
13° (décimo terceiro saldrio), con-
siderando o saldrio liquido do em-
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pregado que se afastar por motivo
de doenca, por mais de 15 (quinze)
dias e menos de 1 (um) ano. Nas
mesmas condicdes havera esta
complementacdo em caso de afas-
tamento em decorréncia de aci-
dente do trabalho.

f) Essa complementacdo devera
ser paga com o pagamento dos de-
mais empregados.

g) Ndo sendo conhecido o valor
basico da Previdéncia Social, a
complementacdo devera ser paga
em valores estimados, devendo
a diferenca a maior ou menor ser
compensada no pagamento ime-
diatamente posterior. Quando a
Previdéncia Social atrasar até o se-
gundo pagamento, as empresas
deverdo adianta-los, sendo a even-
tual compensacao feita na forma
aludida.

h) O empregado afastado por au-
xilio-doenca terd, ao seu retorno
ao servico, garantia de emprego
ou salario por igual periodo ao do
afastamento, limitado esse direito
ao maximo de 50 (cinquenta) dias.
i) O pagamento dos beneficios pre-
videnciarios referidos nesta clau-
sula deverd ser feito com os dos
demais saldrios, pelas empresas
gue mantenham convénio com a
Previdéncia Social, ressarcindo-se
estas posteriormente ao érgao pre-
videncidrio.

RECOMENDAGAO: Tendo em vista

16 www.quimicosp.org.br

que a permanéncia da incapacida-
de para o trabalho é condicédo para
a manutencao do beneficio, me-
diante solicitacdo das empresas, os
Sindicatos da Industria e Trabalha-
dores cooperarao entre si no acom-
panhamento, em periodicidade bi-
mensal, dos casos de afastamentos
prolongados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxi-
lios e Outros

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA DECIMA NONA (192)
- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias presta-
das de segunda-feira a sdbado se-
rao pagas com acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da
hora normal.
Paragrafo primeiro - Todas as
horas extras prestadas durante o
descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias ja
compensados ou feriados serao
acrescidas de 110% (cento e dez
por cento), portanto, o empregado
que prestar servico nesta situacao
fard jus a:
a) pagamento do descanso semanal
remunerado, de acordo com a lei;
b) horas trabalhadas;
c) 110% (cento e dez por cento), a
titulo adicional, sobre as horas tra-
balhadas.



(Clausula atualizada

conforme Termo

Aditivo)

Paragrafo segundo - Quando
houver convocacdes domiciliares,
serao garantidos os mesmos per-
centuais previstos nesta clausula,
nos respectivos dias, respeitado o
pagamento minimo equivalente
a 4 (quatro) horas extraordinarias,
bem como o intervalo legal de 11
(onze) horas ininterruptas entre
uma jornada e outra.

Paragrafo terceiro - As horas ex-
tras, efetivamente trabalhadas,
deverdo ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA (202)
- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na
CLT (artigos 73 e seguintes) sera de
40% (quarenta por cento) de acrés-
cimo em relagcdo a hora diurna, apli-
cando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de re-
vezamento, excetuando-se as em-
presas abrangidas pela Lei n°5.811,
de 11/10/1972.

Participacao nos Lucros e/ou
Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

(212) - PARTICIPAGAO NOS

LUCROS OU RESULTADOS
Considerando a variacdo positi-

va no nimero de postos de traba-
lho, crescimento do faturamento
do setor, variagao da rentabilidade,
investimentos em pessoal e va-
riacdo positiva da produtividade,
comparados ao ano anterior, fica
estipulado, para o ano de 2016, a
participacao dos empregados nos
lucros ou resultados das empresas
(PLR), nos termos do art. 7°, XI, pri-
meira parte, e do art. 8°,VI, da Cons-
tituicao Federal de 1988, e da Lei n°
10.101, de 19/12/00, que dispdem
sobre este assunto, que:

I - O valor fixado nesta clausula ndo
serd devido pelas empresas que
jd a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo,
nos termos da Lei n° 10.101, de
19/12/00, até 31/07/16, devendo
fazer, nestes dois ultimos casos, a
respectiva comunicacdao prévia a
entidade sindical representativa
dos seus empregados, ficando con-
validadas, portanto, estas implan-
tagcoes ao nivel de empresas.

Il - O pagamento da PLR corres-
pondera ao valor de RS 1.475,10
(mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e dez centavos) para empresas
com até 100 (cem) empregados e
RS 2.046,00 (dois mil e quarenta e
seis reais) para empresas a partir de
100 (cem) empregados, a ser pago
em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira até 31/07/16, e a segunda
até 6 (seis) meses depois ou, alter-
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nativamente, a critério da empresa,
numa Unica parcela, até 30/09/16.
Il - Devera ser paga a todos os em-
pregados com contrato em vigor
entre 01/01/16 e 31/12/16.

IV - Para os empregados afastados
serd paga proporcionalmente aos
meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razao de 1/12
por més de servico ou fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, ex-
cluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho.
V - No tocante aos empregados ad-
mitidos e demitidos durante o pe-
riodo de 01/01/16 a 31/12/16, sera
aplicada proporcionalmente, a ra-
zao de 1/12 por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias, desde que o empregado
tenha completado 90 (noventa) ou
mais dias de servico na empresa.
VI - Em caso de dispensa sem jus-
ta causa ou pedido de demissao, a
PLR serad paga proporcionalmente,
no ato do pagamento das verbas
rescisorias, somente, para os em-
pregados com o tempo de servico
igual ou superior a 90 (noventa)
dias durante o ano de 2016.

VIl - Eventuais contribuicbes in-
cidentes sobre a PLR poderao ser
negociadas entre Sindicatos pro-
fissionais e empresas, quando da
formalizacdo de acordo entre as
partes.

18 www.quimicosp.org.br

(Clausula atualizada conforme Termo Aditivo)

VIII - Para as empresas sem fins lu-
crativos, os valores desta clausula
serdao devidos a titulo de “prémio
produtividade”.

Auxilio-Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(222) - CESTA BASICA OU VALE-
-ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os em-
pregados auxilio-alimentacao, com
o fornecimento de cesta de alimen-
tos ou vale-alimentacao nos se-
guintes termos:
a) Para as empresas com até 100
(cem) empregados, no valor de RS
184,00 (cento e oitenta e quatro reais).
b) Para as empresas a partir de 100
(cem) empregados, no valor de RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais).
Paragrafo primeiro - As empresas
poderao efetuar o desconto na se-
guinte proporcao:
a) Para os empregados que rece-
bem o piso da categoria, o des-
conto sera de RS 1,00 (um real) do
valor facial do beneficio, ou seja,
RS 184,00 (cento e oitenta e quatro
reais) ou RS 250,00 (duzentos e cin-
quenta reais);
b) Para os empregados que rece-
bem acima de um piso da categoria
até R$ 3.809,98 (trés mil, oitocentos
€ nhove reais e noventa e oito centa-
vos), o desconto serd de 10% (dez



por cento) do valor facial do benefi-
Cio, ou seja, sobre os R$ 184,00 (cen-
to e oitenta e quatro reais) ou RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais);
c) Para os empregados que rece-
bem de RS 3.809,99 (trés mil, oi-
tocentos e nove reais e noventa
e nove centavos) até RS 4.320,47
(quatro mil, trezentos e vinte reais
e quarenta e sete centavos), o des-
conto serd de 15% (quinze por cen-
to) do valor facial do beneficio, ou
seja, sobre os R$ 184,00 (cento e
oitenta e quatro reais) ou R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais);

d) Para os empregados que rece-
bem salarios acima de R$ 4.320,47
(quatro mil, trezentos e vinte reais
e quarenta e sete centavos), a con-
cessao do beneficio serd feita por
adesdao do empregado, assumindo
este o valor integral da cesta ou va-
le-alimentacao.

e) Independentemente da adesao
do item “d", serd fornecida para os
empregados que recebam acima
do valor de R$ 4.320,47 (quatro mil,
trezentos e vinte reais e quarenta
e sete centavos) uma cesta de ali-
mentos ou vale-alimentacdao no
valor de RS 74,00 (setenta e quatro
reais), bem como fica estabelecido
o desconto de R$ 1,00 (um real) do
valor facial do beneficio.
Paragrafo segundo - As empresas
que ja concedem cesta de alimen-
tos ou vale-alimentacdo em valores

superiores aos desta clausula deve-
rdao proceder ao reajuste do valor
praticado com relacao ao beneficio,
a partir de 01/04/16, em 10% (dez
por cento) e onde houver a parti-
cipacdo dos empregados serd em
conformidade com os itens “a”, “b’,
“c","d" e "e" do paragrafo primeiro.
Paragrafo terceiro - As empresas
que ja concedem cesta de alimen-
tos e ou vale-alimentacao nao po-
derdo reduzir o valor praticado.
Paragrafo quarto - O beneficio,
ora ajustado, jamais serd conside-
rado como salario in natura e ndo
integrara a remuneracao do empre-
gado para quaisquer efeitos.
Paragrafo quinto - Recomenda-se
que as empresas abrangidas pela
presente convencao poderao utili-
zar-se dos incentivos fiscais previs-
tos no PAT — Programa de Alimenta-
¢ao do Trabalhador — Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo sexto - Ficam ressalva-
das condi¢des mais favoraveis pra-
ticadas pelas empresas.

Auxilio-Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
(232) - VALE-TRANSPORTE
Atendidas as disposicdes da Lei
n° 7.418, de 16/12/1985, com re-
dacdo dada pela Lei n° 7.619, de
30/9/1987, as empresas abrangidas
pela presente norma coletiva, que
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concedem aos seus empregados o
vale-transporte nos limites defini-
dos na Lei, poderdo, a seu critério,
substituir a entrega do referido va-
le-transporte por antecipacdo em
dinheiro, em folha de pagamento
ou em crédito bancario, devendo
fazé-lo na mesma data do paga-
mento mensal em valores equiva-
lentes ao custo da passagem da-
quele més.

Paragrafo primeiro - As empre-
sas deverao fazé-lo em periodos
regulares, de modo que ndo criem
intervalos entre os periodos de uti-
lizacao.

Paragrafo segundo - No caso de
rescisdo contratual, o vale-trans-
porte excedente s6 podera ser des-
contado se a dispensa ocorrer por
iniciativa do préprio empregado.

Auxilio-Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
(24?) - CONVENIOS MEDICO E
ODONTOLOGICO

I - As empresas que mantém con-
vénios de assisténcia médica, hos-
pitalar ou odontolégica permitirao
que os empregados, que assim o
desejarem, possam declinar ex-
pressamente do direito de seu uso
para si e seus dependentes.
Paragrafo unico - Caso o empre-
gado queira reingressar nos planos
contratados pelas empresas, devera
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se submeter, para o gozo do bene-
ficio, as condicdes contratuais cons-
tantes dos mesmos planos, salvo no
caso de mudanca de convénio.

Il - Durante a vigéncia do contra-
to de trabalho, em caso de afasta-
mento pela Previdéncia Social por
auxilio-doenca, Espécie 31, doenca
profissional, Espécie 91, bem como
nos casos de licenca-maternidade,
as empresas que proporcionem
assisténcia médica, hospitalar ou
odontoldgica aos seus funciondrios
e seus dependentes se comprome-
tem a manter o beneficio pelo pra-
zo méaximo de até 36 (trinta e seis)
meses. Se o afastamento pela Previ-
déncia Social se der em decorréncia
de acidente do trabalho, Espécie
91, o beneficio aludido sera man-
tido até a aposentadoria definitiva
do funcionario, nas mesmas condi-
¢Oes dos demais empregados.

Paragrafo unico - Serd garantida
ao empregado e aos seus depen-
dentes previdencidrios a utilizacao
do convénio de assisténcia médica
e hospitalar pelo prazo adicional
de até 90 (noventa) dias ap6s o tér-
mino do aviso-prévio (trabalhado
ou indenizado), desde que o desli-
gamento do empregado se tenha
verificado durante a internacao
hospitalar ou o tratamento médico
do(s) dependente(s), salvo se a dis-
pensa ocorrer por justa causa.

Il - Durante o tratamento médico



Termo Aditivo)

(Cldusula atualizada conforme

decorrente de acidente do trabalho,
Espécie 91, a empresa fornecer3,
gratuitamente, ao trabalhador me-
dicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento,
bem como reembolsard as despe-
sas com locomocao em valor equi-
valente ao vale-transporte didrio.
IV - Os empregados das empresas
que possuam assisténcia médica
ou hospitalar, propria ou contrata-
da, poderdo encaminhar ao setor
competente da empresa as recla-
macodes atinentes aquele servico,
colaborando para sua eficiéncia.

V - Recomenda-se as empresas que
nao possuam convénio médico, ou
gue 0s mesmos nao contemplem
cobertura para acidente do traba-
Ilho, que custeiem os exames médi-
cos complementares, que tenham
objetivo de diagndstico e que pos-
suam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos
pelo médico responsavel pelo tra-
tamento do trabalhador.

Auxilio-Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
(252) - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de em-
pregado, a empresa pagara ao be-
neficiario legal, na forma da legisla-
¢ao previdenciaria, numa Unica vez,
a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de 6bito,

(Clausula atualizada conforme Termo Aditivo)

o valor correspondente a 5 (cinco)
salarios normativos em vigor na
data de pagamento do beneficio.
Paragrafo primeiro - Ficam res-
salvadas condicdes eventualmente
mais favoraveis.

Paragrafo segundo - Deverdo ser
observados os parametros da clau-
sula denominada Fundo Destinado
a Incluséo Social.

Auxilio-Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
(262) - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar
0 amparo a maternidade e a infan-
cia, bem como propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendi-
dos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as
partes signatarias da presente con-
vencao, analisada a Portaria MTE ne
3.296, de 03/09/86, estabelecem as
seguintes condi¢bes que deverao
ser adotadas pelas empresas, com
relacdo a manutencao e guarda dos
filhos de suas empregadas, no pe-
riodo de amamentacao:
I - Para amamentar o proéprio filho,
até que ele complete 6 (seis) meses
deidade, a mae tera direito durante
a jornada de trabalho a 2 (dois) in-
tervalos de 1 (uma) hora, podendo
optar por um Unico periodo de 2
(duas) horas, a critério da trabalha-
dora, que poderd ocorrer no inicio,
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durante ou no fim da jornada de
trabalho, inclusive imediatamente
apos o término do intervalo para
refeicao e descanso, sem nenhum
prejuizo.

Il - Todas as empresas manterao
local apropriado para guarda e vigi-
lancia dos filhos de suas emprega-
das, no periodo de amamentacao,
ou concederdo, alternativamente,
as mesmas e por opc¢ao destas, um
reembolso de despesas efetuadas
para este fim, sendo:

a) O valor do reembolso mensal
corresponderd as despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assistén-
cia de filho registrado ou legalmen-
te adotado até o limite maximo
de 50% (cinquenta por cento) do
salario normativo de efetivagao vi-
gente no més de competéncia do
reembolso, quando a guarda for
conflada a entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as
condicdes mais favordveis even-
tualmente ja existentes nas empre-
sas. Para os casos em que a guarda,
vigilancia, assisténcia ou cuidado
for confiado a pessoa fisica, devera
constar do recibo o nome e endere-
¢o completo, n° do CPF e RG;

b) Dado seu carater substitutivo do
preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remunera-
torio, o valor reembolsado néo in-
tegrara a remuneragao para quais-
quer efeitos;
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¢) O reembolso beneficiard somen-
te aquelas empregadas que este-
jam em servico efetivo na empresa,
incluindo as que forem afastadas
por auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, bem como as emprega-
das que prestem servicos em hora-
rio nao compativel com o horério
de funcionamento da respectiva
creche prépria ou conveniada;

d) O reembolso serd devido apds
o término da licenca-maternidade,
independentemente do tempo de
servico na empresa e cessara no
dia 31 de dezembro do ano em que
o beneficio completar 30 (trinta)
meses de vigéncia, ou antes deste
prazo na ocorréncia de cessacdo do
contrato de trabalho, sendo que o
prazo de 30 (trinta) meses é valido
apenas para a opcao de reembolso;
e) Em caso de parto multiplo, o
reembolso serd devido em relacao
a cada filho, individualmente;

f) Na hipdtese de adocdo legal, o
reembolso serd devido em relacdo
ao adotado, a partir da data da res-
pectiva comprovacao legal;

g) A presente clausula aplica-se
também ao pai a quem tenha sido
atribuida a guarda legal e exclusiva
dos filhos;

h) Ficam desobrigadas do reembol-
SO0 as empresas que ja adotem ou
venham a adotar sistemas seme-
Ihantes de pagamento ou reembol-
so em situacdes mais favoraveis;



(Clausula atualizada conforme Termo Aditivo)

i) Os beneficios relativos a esta
cldusula poderdo ser estendidos, a
pedido dos interessados, aos em-
pregados viuvos, divorciados ou
separados judicialmente que legal-
mente detenham a guarda exclusi-
va dos filhos.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
(272) - INDENIZACAO POR
MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou in-
validez por motivo de doenca ates-
tada pelo INSS, a empresa pagara,
aos dependentes no primeiro caso
e ao préprio empregado na segun-
da hipotese, uma indenizacao equi-
valente ao seu saldrio nominal. No
caso de invalidez, esta indenizacdo
sera paga somente se ocorrer a res-
cisao contratual.
Paragrafo primeiro - As empre-
sas que mantém plano de seguro
de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou as-
semelhados a Previdéncia Social
estdo isentas do cumprimento des-
ta clausula. No caso de o seguro de
vida estipular indenizacdo inferior
ao garantido por esta clausula, a
empresa cobrira a diferenca.
Paragrafo segundo - Deverédo ser
observados os parametros da clu-

sula denominada Fundo Destinado
a Inclusao Social.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
(282) - AUXILIO POR FILHO
EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardao aos
seus empregados, mensalmente, a
titulo de auxilio, o valor correspon-
dente a até 90% (noventa por cen-
to) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso,
as despesas efetivas e comprova-
damente feitas pelos mesmos com
educacao especializada de seu(s)
filho(s) excepcional(is), assim consi-
derados os portadores de limitacdo
psicomotora, os cegos, os surdos,
os mudos e os deficientes mentais,
com comprovacao por médico es-
pecialista e ratificado pelo médico
da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS
nesta ordem de preferéncia.
Paragrafo primeiro — No caso do
filho excepcional ndo estar abran-
gido no caput da clausula, sera
garantido o reembolso mensal no
valor correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) do saldrio
normativo vigente, para tratamen-
to, guarda, vigilancia, assisténcia
ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devi-
damente comprovado, nao cumu-
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lativo com o auxilio de reembolso
mensal previsto na letra “a” do item
Il da cldusula denominada Auxilio-
-Creche desta convencao, nao inte-
grando a remuneracdo do empre-
gado para quaisquer efeitos.
Paragrafo segundo - Para os casos
em que a guarda, vigilancia, assis-
téncia ou o cuidado forem confia-
dos a pessoa fisica, deverd constar
do recibo o nome, endereco com-
pleto, numero do CPF e do RG.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA (29?)
- EMPREGADOS EMVIAS DE APO-
SENTADORIA

a) Aos empregados que comprova-
damente estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria em seus pra-
zos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 8 (oito)
anos de servico na mesma empresa,
fica assegurado o emprego ou inde-
nizacao do saldrio, durante o perio-
do que faltar para aposentarem-se.
b) Ao empregado atingido por dis-
pensa sem justa causa e que pos-
sua mais de 5 (cinco) anos de ser-
ViCO na mesma empresa e a quem
concomitante e comprovadamente
falte o maximo de até 24 (vinte e
quatro) meses para a aposenta-
doria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa pagara
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diretamente ao INSS as contribui-
¢oes devidas nesse periodo, que
tenham por base o ultimo salario
devidamente reajustado, enquanto
Nao conseguir outro emprego e até
0 prazo maximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses,
entregando copia do comprovante
do recolhimento ao interessado.

¢) Ao empregado que comprova-
damente estiver a um maximo de
12 (doze) meses da aquisicdao da
aposentadoria integral por tempo
de servico e que contar no minimo
com 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, esta recolhera ao
INSS as contribuicoes devidas nesse
periodo, com base no ultimo sala-
rio, enquanto ele nao conseguir ou-
tro emprego. O empregado deverd
retirar o comprovante do recolhi-
mento ao INSS na propria empresa.
d) Ao empregado com 10 (dez) ou
mais anos de servicos dedicados a
mesma empresa, quando dela vier
a se desligar definitivamente no ato
da aposentadoria pela Previdéncia
Social, serd pago um abono indeni-
zatorio equivalente ao seu ultimo
salario nominal.

e) Ao trabalhador que vier a se apo-
sentar e permanecer trabalhando
na mesma empresa, fica garanti-
do o pagamento da multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o fundo
de garantia por tempo de servico
(FGTS) depositado desde o inicio



do contrato de trabalho até o seu
desligamento definitivo da empre-
sa, ndo sendo a aposentadoria cau-
sa de rescisao contratual.

f) Esta cldusula nao se aplica as em-
presas que possuam planos mais
favordveis.

Contrato de Trabalho

- Admissao, Demissao,
Modalidades

Normas para Admissao/
Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA (302) -
TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes para fins
de admissao nao podera ultrapas-
sar 1 (um) dia, excetuando-se fun-
¢Oes técnicas.
Paragrafo primeiro — As empresas
fornecerdo gratuitamente alimenta-
¢ado aos candidatos em testes, des-
de que os testes sejam coincidentes
com os hordarios de refeicdes.
Paragrafo segundo -Fica vedada
a realizacao de testes de gravidez
pré-admissional ou qualquer outro
tipo de investigacdao comprobato6-
ria de esterilizacao da mulher, nos
termos do Inciso IV do Artigo 373_A
da CLT com as altera¢des aprovadas
pela Lei n° 9.799, de 26/5/1999.

CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA (312) - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de
experiéncia sera de 90 (noventa) dias.
Paragrafo primeiro - O ex-empre-
gado, readmitido para a mesma
funcdo que exercia no tempo do
seu desligamento, sera dispensado
do periodo de experiéncia.
Paragrafo segundo - Na contra-
tacdo com vinculo empregaticio
de trabalhador que tenha prestado
servico como temporario (Lei n°
6.019, de 3/1/1974), sera dispensa-
do do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA (322) - ANOTACOES
NA CARTEIRA DETRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a regis-
trar na CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social) o cargo que
o empregado estiver exercendo
efetivamente, até mesmo anotan-
do o nimero do CBO e as devidas
alteragdes, inclusive de salario,
bem como os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habi-
tualmente ou quando contratados
no inicio ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho), excluidos os
casos de substituicdo previstos na
presente convencao.
Paragrafo unico - A empresa de-
verd anotar no espaco destinado a
anotacodes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do
aviso-prévio indenizado.
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CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA (332) - PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacdao legal
das empresas contratarem mao de
obra de pessoas com deficiéncia, em
razao das dificuldades encontradas
na contratacao dessa mao de obra, as
partes signatarias se comprometem
a dedicar esforcos juntamente com
as instituicdbes governamentais e pri-
vadas, responsaveis pela preparacao
e qualificacdo de profissionais, no
sentido de elaborarem projetos es-
pecificos voltados a qualificacdo das
pessoas com deficiéncia, preparan-
do-as para o mercado de trabalho.
Paragrafo primeiro - As empre-
sas deverdo informar os Sindicatos
profissionais representativos, por
escrito, a cada semestre durante a
vigéncia desta convencao, o nime-
ro de postos de trabalho ocupados
por portadores de necessidades es-
peciais.
Paragrafo segundo - As empresas
deverao observar o disposto na Lei
n° 7.853, de 24/10/1989, no Decre-
to n° 5.296, de 2/12/2004 e na con-
vencao coletiva, para a contratagao
de pessoas com deficiéncia que ve-
nha a ser firmada entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

(342) - CARTA DE REFERENCIA
Nao sera exigida carta de referén-

cia dos candidatos a emprego, por
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ocasido do processo de selecdo. O
referido documento serd fornecido
apenas no caso do ex-empregado de
empresas abrangidas necessitar para
ingresso em empresas nao abrangi-
das pela presente convencao.
Paragrafo tnico - Quando soli-
citados e desde que constem de
seus registros, a empresa informa-
rd os cursos concluidos pelo em-
pregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
(352) - CRITERIOS DE DISPENSA
COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa cole-
tiva, as empresas observarao os se-
guintes critérios preferenciais:
a) inicialmente, demitindo s6 os
trabalhadores que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;
b) em segundo lugar, os emprega-
dos que ja estejam recebendo os be-
neficios da aposentadoria definitiva
pela Previdéncia Social ou por algu-
ma forma de Previdéncia Privada;
) seguir-se-ao os empregados com
menor tempo de casa e, dentre es-
tes, os solteiros, os de menor faixa
etdria e os de menores encargos
familiares.
Paragrafo primeiro - Superadas
as razoes determinantes da dis-
pensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia a readmissdo daqueles



que foram atingidos pela dispensa.
Paragrafo segundo - Nos casos de
encerramento de atividade, o Sindi-
cato profissional devera ser comu-
nicado previamente.

Paragrafo terceiro - Ficam ressal-
vadas eventuais condicbes mais
favoraveis ja existentes ou que ve-
nham a existir em decorréncia de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
(362) - GARANTIAS SALARIAIS
NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A liquidacao e a homologacao
dos direitos trabalhistas, resultan-
tes da rescisdo do contrato de tra-
balho, deverao ser efetivadas no
prazo legal do artigo 477 da CLT.
Paragrado primeiro - O saldo de
salario do periodo trabalhado an-
tes do aviso-prévio e do periodo do
aviso-prévio trabalhado, quando for
0 caso, devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais
funcionarios, se a homologacdo da
rescisdo nao se der antes deste fato.
Paragrado segundo - O ndo cum-
primento dos prazos acima citados
acarretard multa diaria correspon-
dente a 1% (um por cento) do sa-
lario normativo em vigor na data
de pagamento, revertida a favor do
trabalhador, ressalvados os casos em
gue a empresa comprove a impossi-
bilidade de acerto de contas por pro-
blemas de homologacdo ou de nao

comparecimento do empregado.
Paragrado terceiro — As empresas
fornecerao, se necessario, compro-
vante de que estejam enquadradas
no Sistema Integrado de Pagamen-
to de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte —“SIMPLES”, com c6pia
para o Sindicato.

Paragrado quarto - As empresas,
obrigadas por lei, entregarao o per-
fil profissiografico previdenciario e a
relagdo salarial de contribui¢bes ao
INSS dos ultimos 60 (sessenta) meses,
por ocasido da rescisao contratual.
Paragrado quinto - Ficam ressal-
vadas as condi¢des mais favoraveis
previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
(372) -HOMOLOGACAO

As empresas fardo as homologa-
¢Oes da rescisdao do contrato de tra-
balho, previstas em lei, no Sindicato
da categoria profissional. Havendo
recusa do Sindicato em efetivar a
homologacao, esta sera realizada
na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
(382) - AVISO-PREVIO

O aviso-prévio sera comunicado
por escrito e contra recibo, esclare-
cendo se sera trabalhado ou nao.
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Paragrafo primeiro - A reducao
de 2 (duas) horas diarias, prevista
no artigo 488 da CLT, sera utiliza-
da atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante op-
¢ao Unica do empregado por um
dos periodos, exercida no ato do
recebimento do aviso-prévio, sem
prejuizo do disposto no paragrafo
unico do citado artigo.

Paragrafo segundo - Caso o em-
pregado seja impedido pela em-
presa de prestar sua atividade pro-
fissional durante o aviso-prévio, o
mesmo lhe serd indenizado.
Paragrafo terceiro - Narescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e
nos casos de aposentadoria quan-
do nao contemplados pela clausu-
la denominada EMPREGADOS EM
VIAS DE APOSENTADORIA, letra “d’",
de empregados com mais de 40
(quarenta) anos de idade e, conco-
mitantemente, no minimo com 5
(cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, sera paga por esta, a tais
empregados, indenizacao especial
de valor correspondente a 30 (trin-
ta) dias de salario nominal do em-
pregado, vigente a época da resci-
sao, preservando-se o aviso-prévio
legal, ressalvadas condicbes mais
favoraveis eventualmente ja exis-
tentes.

Paragrafo quarto - Ao emprega-
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do que, no curso do aviso-prévio
trabalhado decorrente de dispensa
ou pedido de demissdo, solicitar
por escrito ao empregador o seu
imediato desligamento, fica-lhe as-
segurado este direito, bem como a
anotacao da respectiva data de sai-
da na CTPS. Neste caso, a empresa
estd obrigada, em relacdo a esta
parcela, a pagar apenas os dias efe-
tivamente trabalhados, além de pa-
gar as verbas rescisorias dentro do
prazo de 10 (dez) dias, a contar da
liberacdao do empregado, sem pre-
juizo do prazo legal de 30 (trinta)
dias do aviso-prévio e das 2 (duas)
horas didrias previstas no artigo
488 da CLT, proporcionais ao perio-
do nao trabalhado.

Paragrafo quinto - A baixa na
CTPS serd efetuada pela empresa
no prazo de até 5 (cinco) dias da co-
municacao da dispensa, desde que
nao ultrapasse a data da homolo-
gacao. No caso de cumprimento de
aviso-prévio, a baixa sera efetuada
no ultimo dia de trabalho, sempre
condicionado a entrega da CTPS.

Mao de Obra Temporaria/
Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA
NONA (392) - MAO DE OBRA
TEMPORARIA

Em qualquer vacancia tempora-
ria de postos de trabalho, a empre-



sa dara preferéncia a seus empre-
gados para preenché-la.
Paragrafo primeiro - No setor
produtivo, somente serd utilizada
mao de obra temporaria pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para
atendimento das necessidades de
substituicdo de funcionarios de
carater regular e permanente ou
a acréscimo extraordinario de ser-
vicos, nos termos da Lei n° 6.019,
de 31/1/1974, nao sendo utilizada,
portanto, para atender a demissao
provocada para este fim.
Paragrafo segundo - O prazo ma-
Ximo previsto nesta letra nao se
aplica a gestante.

Paragrafo terceiro — Ao trabalha-
dor tempordrio aplicam-se tam-
bém as medidas de protecdao no
trabalho e relativas a EqQuipamento
de Protecao Individual (EPI) e uni-
formes, asseguradas aos demais
empregados.

Paragrafo quarto - Nao sera per-
mitida a execucdo de mais de um
contrato tempordrio, na mesma
funcdo, na mesma empresa, em
relacao ao mesmo trabalhador, em
um prazo inferior a 6 (seis) meses
do término do seu ultimo contrato.
Paragrafo quinto - Fica acordado
que, se houver alteracao da legisla-
cao referente ao tema objeto desta
cladusula, as partes voltarao a ne-
gociar as mudancas verificadas no
prazo de 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes
a admissao, demissao e
modalidades de contratacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA
(402) - PREENCHIMENTO DE
VAGAS

Nos casos de abertura de pro-
cesso seletivo, dar-se-a preferéncia
ao recrutamento interno com ex-
tensao do direito a todo emprega-
do, sem distincdo de cargo ou érea
de atuacdo.
Paragrafo unico - Nos processos
internos de avaliacdo de desem-
penho e promocgao, serao conside-
rados como de efetivo exercicio os
afastamentos decorrentes de aci-
dente, doenca, licenca a gestante e
doenca profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA (412) - INDENIZACAO
DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar
rescisao por pratica de falta grave e,
transitada em julgado a acéo judi-
cial, nesta ficar anulada a justa cau-
sa, sera assegurada ao empregado
a indenizacdo nao determinada na
sentenca, correspondente ao segu-
ro-desemprego que deixou de re-
ceber durante o periodo de 6 (seis)
meses apods a rescisao contratual e
desde que preenchidos os demais
requisitos da legislacdo que dispde
sobre o mesmo seguro.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SE-
GUNDA (422) - CARTA-AVISO DE
DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou
suspenso por motivo disciplinar de-
vera ser avisado do fato, por escrito,
no ato, com as razdes determinan-
tes de sua dispensa ou suspensao.

Rela¢6es de Trabalho - Condigoes
de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA (432) - PROCESSO DE
AUTOMAGCAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem pro-
cesso de automacdo e informatiza-
¢ao, implantando novas técnicas de
producao mediante introducdo de
sistemas automaticos e maquinas,
promoverao, quando necessario e
a seu critério, treinamento para os
empregados designados para esses
novos métodos de trabalho, inclu-
sive sobre saude e seguranca do
trabalho, afim de adquirirem me-
Ihor qualificagéo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA (442) - MUDANCA DE
MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabe-
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lecimento empresarial de municipio
ou para distancia superior a 30 (trin-
ta) km, as empresas analisarao a si-
tuacdo de cada empregado que ndo
possa acompanha-la, por residir em
local cuja distancia seja superior a 30
(trinta) km do novo estabelecimento.
Paragrafo primeiro - Aos empre-
gados que por qualquer motivo
ndo acompanharem a empresa, se-
rdo pagas todas as verbas rescisé-
rias decorrentes da rescisao do con-
trato de trabalho, sem justa causa.
Paragrafo segundo - Para aqueles
gue acompanharem a empresa e com-
provadamente mudaram o seu domi-
cilio e forem dispensados no periodo
inferior a 6 (seis) meses da mudanca,
serd garantida uma indenizagdo de
um saldrio nominal do empregado.
Paragrafo terceiro - Serao respeitadas
condi¢des mais favoraveis existentes.

Estabilidade durante Servico
Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA (452) - EMPREGADO
EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ou
salario ao empregado em idade de
prestacdo de Servico Militar, desde
o seu alistamento até a incorpora-
¢ao e nos 90 (noventa) dias apds a
baixa ou desligamento da unidade
em que serviu, exceto nos casos de



Aditivo)

(Clausula atualizada
conforme Termo

contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido
de demissdo e rescisao por acordo.
Paragrafo primeiro — Nos dois ul-
timos casos citados no caput desta
clausula, as rescisdes se fardo com a
assisténcia do Sindicato dos Traba-
Ihadores, sob pena de nulidade.
Paragrafo segundo - O disposto
nesta cldusula aplica-se, também,
aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.

Paragrafo terceiro — Havendo coin-
cidéncia entre o horario de trabalho
e o0 horario de prestacao do Tiro de
Guerra, o empregado nao sofrerd
prejuizo em sua remuneracdo, desde
que apresente, a cada auséncia, com-
provante da unidade em que serve.

Outras normas referentes a
condicdes para o exercicio do
trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
(46°) - CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurarao viabili-
zar convénios com 6ticas para aqui-
sicao exclusiva de 6culos e lentes
de contato de grau a seus empre-
gados e dependentes, com descon-
to na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SE-
TIMA (472) - ACESSO DE MEDICA-
MENTOS AOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

A presente cldusula envolve a
implementacao do programa de
acesso apenas para medicamentos
de venda sob prescricdo médica e
mediante apresentacao da receita
médica.

Paragrafo primeiro - As empresas
subsidiarao aos seus empregados e
dependentes previstos no plano de
assisténcia médica:

a) Para os saldrios de até R$ 2.246,04
(dois mil, duzentos e quarenta e
seis reais e quatro centavos), sera
subsidiado 80% (oitenta por cento)
do valor da nota fiscal até o limite
mensal de compra, dos medica-
mentos de venda sob prescricdao
médica e mediante apresentacdo
da receita médica, ficando os 20%
(vinte por cento) restantes a serem
descontados do empregado, na fo-
Iha de pagamento;

b) Para os salarios de RS 2.246,05
(dois mil, duzentos e quarenta e
seis reais e cinco centavos) até
RS 3.624,52 (trés mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e cinquenta
e dois centavos), sera subsidiado
50% (cinquenta por cento) do va-
lor da nota fiscal até o limite men-
sal de compra dos medicamentos
de venda sob prescricdo médica e
mediante apresentacdo da receita
médica, ficando os 50% (cinquenta
por cento) restantes a serem des-
contados do empregado, na folha
de pagamento;
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c) Para os saldrios acima de RS
3.624,52 (trés mil, seiscentos e vin-
te e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), serd subsidiado 30%
(trinta por cento) do valor da nota
fiscal até o limite mensal de compra
dos medicamentos de venda sob
prescricdo médica e mediante apre-
sentacao da receita médica, ficando
0s 70% (setenta por cento) restan-
tes a serem descontados do empre-
gado, na folha de pagamento;

d) ParasalariosacimadeR$ 6.976,82
(seis mil, novecentos e setenta e
seis reais e oitenta e dois centavos),
o limite do subsidio sera o valor fixo
de R$ 2.093,04 (dois mil e noventa e
trés reais e quatro centavos).
Paragrafo segundo - Quando uti-
lizado o sistema Pharmacy Benefit
Management - PBM para aquisi-
¢ao de medicamentos, os subsidios
constantes nas letras “a”, “b” e “c” do
Paragrafo primeiro incidirdo sobre
o efetivo valor comercializado.
Paragrafo terceiro - O limite men-
sal para compra de medicamentos
estd fixado em até 30% (trinta por
cento) do saldrio nominal mais adi-
cionais fixos, para as faixas mencio-
nadas nas letras “a”, “b" e “c” do para-
grafo primeiro.

Paragrafo quarto - Nao faz par-
te deste acordo todo e qualquer
medicamento, inclusive os de alta
complexidade, de programas do
Ministério da Saude ou daqueles
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patrocinados pelas secretarias Esta-
duais/Municipais.

Paragrafo quinto — Nos casos de
afastamentos por doenca profissio-
nal e acidente do trabalho, os medi-
camentos utilizados no tratamento
serdo reembolsados integralmente,
mediante apresentacdo da receita
médica e respectiva nota fiscal de
despesa, sendo que o reembolso
deverd ocorrer no primeiro paga-
mento apos entrega dos documen-
tos, excetuada a entrega da nota
fiscal para as empresas que pos-
suem convénios especificos.
Paragrafo sexto - O subsidio ndo
terd natureza salarial, bem como
nao implicara na incidéncia de tri-
butos e encargos trabalhistas, in-
cluindo-se entre eles, o FGTS, INSS
e IRPF.

Paragrafo sétimo - Os medica-
mentos de venda sob prescricdao
médica da linha de producao da
propria empresa serdo fornecidos
gratuitamente aos seus emprega-
dos e dependentes previstos no
Plano de Assisténcia Médica, para
uso proprio, mediante apresenta-
cdo de receita médica, excetuados
aqueles sujeitos a controle previsto
na legislacao.

Paragrafo oitavo — Quando a em-
presa por motivo de ordem legal
e regulamentar estiver impedida
de fornecer medicamentos de sua
fabricacdo diretamente aos seus



empregados e dependentes legais,
fard o reembolso integral dos mes-
mos.

Paragrafo nono - Para as empre-
sas que nao tenham Plano de As-
sisténcia Médica, esta convencao
abrangera apenas os dependentes
legais.

Paragrafo décimo - Em caso de
duvidas, o assunto serd remetido
para a Comissao de Conciliacao das
Divergéncias.

Paragrafo décimo primeiro - Fi-
cam garantidas as condicdes mais
favoraveis e benéficas praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA (482) - PREENCHIMENTO
DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher
o Atestado de Afastamento e Sala-
rio (AAS), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:
a) maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da solicitacao,
nos casos de obtencdo de benefi-
cios por auxilio-doenca;
b) méximo de 8 (oito) dias uteis,
contados da data da solicitacao,
nos casos de aposentadoria; e
¢) para fins de instrucdo do pro-
cesso de aposentadoria especial, a
empresa observara apds o pedido
do empregado, para a entrega do
formuldrio especifico exigido pelo

INSS, os seguintes prazos:

c.1) 30 (trinta) dias, tratando-se de
empregados;

¢.2) 30 (trinta) dias, tratando-se de
empregados desligados ha menos
de 5 (cinco) anos; 45 (quarenta e
cinco) dias nos demais casos; e no
ato da homologacdo, quando do
encerramento da atividade da em-
presa, ressalvado o previsto em le-
gislagao especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA (492) - MATERIAL
ESCOLAR

As empresas promoverao, uma
vez por ano, no inicio do ano letivo,
a venda de material escolar.
Paragrafo tnico - O valor das com-
pras sera descontado em folha de
pagamento em até 6 (seis) parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
(502) - UNIAO ESTAVEL DE
PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na pre-
sente convencao, concedidos aos
dependentes legais do(a) empre-
gado(a), serdo extensivos ao(a) par-
ceiro(a) quando se trata de uniao
estavel de pessoas do mesmo sexo,
salvo impossibilidade comprovada
tendo em vista as atuais condicoes
negociadas com fornecedores.
Paragrafo unico - A comprova-
¢ao da uniao estavel de pessoas do
mesmo sexo e dependéncia econé-
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mica sera feita na forma estabeleci-
da pelo respectivo fornecedor.

Jornada de Trabalho - Duragao,
Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA (512) - JORNADA DE
TRABALHO

A jornada semanal de trabalho
serd no maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, considerando-se
as horas efetivamente trabalhadas,
com correspondente divisor de 200
(duzentas) horas mensais.
Paragrafo primeiro - A semana de
trabalho compreende uma jornada
de trabalho praticada de segunda
a sadbado, podendo as empresas,
através de acordo coletivo com as
entidades sindicais de trabalhado-
res, compensar o sabado.
Paragrafo segundo - As empresas
poderdo adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho
(Portaria MTE n° 373, de 25/2/2011).
Paragrafo terceiro - Ficam ressal-
vadas as condi¢des mais favoraveis
eventualmente ja existentes.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA (522) -
COMPENSACAO DE DIAS OU
HORAS
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As empresas poderao estabele-

cer programa de compensacao de
dias uteis intercalados entre do-
mingos, feriados, fins de semana e
carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de des-
canso mais prolongado, incluido o
préprio feriado, mediante enten-
dimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvi-
dos, com respectiva comunicagao
ao Sindicato de trabalhadores, com
antecedéncia minima de 15 (quin-
ze) dias que precedem a realizagao
da ponte.
Paragrafo unico - Na ocorréncia
de feriado no sdbado ja compen-
sado durante a semana anterior, a
empresa poderd, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho ao
hordrio normal ou pagar o exce-
dente como hora extra, nos termos
da presente convencao. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira,
nao havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA (532) - MARCACAO
DE PONTO - INTERVALO PARA
REFEICAO

Quando nao houver necessidade
do empregado deixar, a seu critério,
o recinto da empresa no hordrio es-
tabelecido para o descanso ou re-



feicao, a empresa, igualmente a seu
critério, poderd dispensar o registro
de ponto no inicio e término do re-
ferido intervalo, garantido o interva-
lo legal, devendo o fato ser comuni-
cado ao Sindicato da categoria.
Paragrafo Unico - No caso do(a)
empregado(a) utilizar roupas espe-
ciais (esterilizacao) no exercicio de
suas funcgoes, fica garantido o cum-
primento do intervalo legal para a
refeicdo, quando for necesséria a
troca de vestimenta.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA (542) - FALTAS E HORAS
ABONADAS

O(a) empregado(a) podera dei-
xar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do saldrio, nos seguintes
Casos:
a) Até 3 (trés) dias Uteis, ndo incluido
o dia do evento, em caso do faleci-
mento de cOnjuge, companheiro(a),
irmaos, ascendente, entendendo os
pais e os avés, descendente, enten-
dendo filhos e netos;
b) Até 3 (trés) dias Uteis para casa-
mento, ndo incluido o dia do evento;
c) Até 3 (trés) dias uteis, incluido o
dia do evento, em caso de faleci-
mento de sogro ou sogra;
d) Até 2 (dois) dias para internagao e
1 (um) dia para alta médica de filho(a)
de até 18 (dezoito) anos, esposa(o)

ou companheira(o), desde que coin-
cidente com o hordrio de trabalho;
e) 1 (um) dia atil para recebimento
de abono ou cota referente ao PIS/
PASEP, desde que o pagamento nao
seja efetuado diretamente pela em-
presa ou pelo posto bancério locali-
zado nas dependéncias da empresa;
f) 1 (um) dia util para alistamento
militar;

g) 1 (um) dia util para exames mé-
dicos exigidos pelo Exército ou Tiro
de Guerra;

h) As empresas que ndo possuem
posto bancario nas suas dependén-
cias abonarao as horas necessarias,
mediante comprovacdao posterior,
até o maximo de 1/2 (meio) perio-
do para o empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coin-
cidentes com o horario de trabalho;
i) Por 5 (cinco) dias corridos, quan-
do do nascimento ou da adocgao
de filho(a), dentro das 2 (duas) pri-
meiras semanas do nascimento ou
adocao;

j) Até 38 (trinta e oito) horas, con-
secutivas ou nao, durante o ano,
para levar filho(a) menor de 16
(dezesseis) anos ao médico, exce-
tuando-se este limite de idade nos
casos de filho(a) excepcional e para
exames complexos que necessitem
de acompanhamento, desde que
pré-agendados;

k) No dia em que houver doacédo de
sangue pelo empregado, até o limite
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de 4 (quatro) doagdes por ano;

1) Aempresa se obriga a ndo descon-
tar o dia e o repouso remunerado e
feriado da semana respectiva nos
casos de auséncia ao servico moti-
vada pela necessidade da obtencao
da CTPS e da Cédula de Identidade,
mediante comprovacdo em até 72
(setenta e duas) horas;

m) Os exames médicos periddicos
ou os exigidos por lei ndo poderao
ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas e/ou no repouso
semanal remunerado;

n) As empresas nao descontarao as
auséncias da empregada gestan-
te para realizacdo de exames e/ou
consultas médicas, mediante jus-
tificativa ou declaracdo elaborada
pelo médico ou responsavel, desde
que entregue ao servico médico ou
departamento pessoal da empresa;
0) Até 16 (dezesseis) horas por ano,
para acompanhar conjuge, com-
panheiro(a) ou filho(a) em exames
clinicos, desde que coincidam com
o horario de trabalho e cuja prescri-
¢ao médica exija acompanhante.

Turnos Ininterruptos de
Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA (552) - NEGOCIACOES
COLETIVAS DETURNOS

Nas negociagdes coletivas relati-
vas a turnos ininterruptos de reveza-
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mento, serd obrigatoria a participacao
da entidade sindical dos trabalhado-
res (art. 70, XIV, parte final, e 8°, VI da
Constituicao Federal de 1988).

Jornadas Especiais (mulheres,
menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA (562) - EMPREGADOS
ESTUDANTES

Fica garantida a manutencao do
horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e
cursando o primeiro grau, segun-
do grau, curso superior, curso de
formacao profissional ou profissio-
nalizante, notificada a empresa, por
escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicio da vigéncia desta
convencao ou matricula.
Paragrafo unico - Havendo confli-
to de horarios, serdo abonadas as
faltas dos empregados estudantes
para prestacdo de exames em esco-
las oficiais ou reconhecidas, inclusi-
ve o ENEM, desde que feitas as co-
municagdes a empresa, por escrito,
com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior compro-
vagao.
Recomendacao: Recomendamos
as empresas que tenham condi-
¢oes, que elas possam adaptar o
horario de trabalho dos emprega-
dos estudantes com o hordrio de



escola, mantendo a carga hordria
diaria, bem como fornecam gra-
tuitamente lanche/refeicdo para os
mesmos, quando estes sairem do
trabalho para a escola.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SETIMA (572) - FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou
individuais, integrais ou ndo, ndo
podera coincidir com DSR (Descan-
so Semanal Remunerado), feriados,
dias ja compensados, sabados,
quando este dia nao for considera-
do util, bem como folgas semanais;
b) Quando os dias compensados
recairem no periodo de gozo das
férias, estas deverdo ser prorroga-
das pelo mesmo nimero de dias ja
compensados;

c) A concessao das férias serd co-
municada por escrito ao emprega-
do, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a res-
pectiva notificacdo;

d) O empregado que retornar do
periodo de férias e for dispensado
sem justa causa, antes de decorri-
dos 20 (vinte) dias, fara jus a uma
indenizacao especial de valor equi-
valente a 1 (um) salario nominal;

e) Os empregados que nao opta-
rem pela antecipacdo de 50% (cin-

guenta por cento) do 13°salario, de
acordo com a legislacao vigente,
poderao fazé-lo na ocasido da co-
municacao prevista no item C;

f) Em decorréncia de problemas
técnicos, econdmicos ou financei-
ros, objetivando evitar dispensa de
empregados, as empresas poderao,
comunicados os Sindicatos dos tra-
balhadores, conceder férias coleti-
vas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecuniario, me-
diante entendimento direto com os
seus empregados com antecedén-
cia de 15 (quinze) dias desde que as
referidas férias atinjam, ao menos,
uma secao completa;

g) Quando as férias coletivas ul-
trapassarem 20 (vinte) dias, o em-
pregado podera optar pelo abono
pecunidrio legal, até o limite do seu
direito de férias;

h) Quando as férias abrangerem os
dias 25 de dezembro e 1° de janei-
ro, serao estes excluidos da conta-
gem dos dias corridos regulamen-
tares, sendo acrescido 1 (um) dia
ou 2 (dois) de descanso, conforme
0 caso, ao final do periodo de férias;
i) Serd garantido ao empregado com
menos de 1 (um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissao, o
recebimento proporcional da corres-
pondente remuneracgao das férias;

j) Nao poderao ser descontados
do periodo aquisitivo das férias os
afastamentos por acidente de tra-
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balho ou doenca profissional no
primeiro ano do afastamento do
empregado, a partir da vigéncia
dessa convencao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
OITAVA (582) - INCIDENCIA
SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam
parte variavel de saldrios represen-
tada por porcentagens relativas a
prémios de producado, adicional no-
turno, horas extras habituais calcu-
lado na forma da lei e outros adicio-
nais legais, os pagamentos de férias
e 130 salario deverao ser acrescidos
da média duodecimal da parte va-
riavel, calculada com base nos va-
lores pagos nos ultimos 12 (doze)
meses, atualizados mediante apli-
cacdo dos correspondentes reajus-
tamentos salariais da categoria.
Paragrafo unico - Tratando-se de
empregado com menos de 1 (um)
ano de servico, a média sera calcula-
da proporcionalmente a quantidade
de meses trabalhados, consideran-
do-se também, como més, a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Licenca-Maternidade

LAUSULA QUINQUAGESIMA
ONA (592) - GESTANTES
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Garantia de emprego ou sala-
rio a empregada gestante, desde
a confirmagao da gravidez e até 5
(cinco) meses apds o parto, nos ter-
mos da letra“b” do item Il do artigo
décimo das Disposicoes Transitod-
rias da Constituicao Federal, ou até
90 (noventa) dias ap6s o término
do afastamento legal, prevalecen-
do, destas duas alternativas, a que
for mais favoravel, sem prejuizo do
aviso prévio legal, exceto nos casos
de dispensa por justa causa, pedido
de demissao e acordo entre as par-
tes. Nos dois ultimos casos, as resci-
sOes serao feitas com a assisténcia
do Sindicato dos trabalhadores,
sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Se rescindi-
do o contrato de trabalho, a empre-
gada deverd avisar o empregador
do seu estado de gestacao, deven-
do comprova-lo dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, a partir da notifi-
cacao da dispensa. Em se tratando
de gestacao atipica, nao revelada,
esse prazo serd estendido para 120
(cento e vinte) dias devendo tal si-
tuacao ser comprovada por ates-
tado médico fornecido por 6rgaos
publicos Federais, Estaduais ou Mu-
nicipais de saude.

Paragrafo segundo - As empresas
proporcionarao as suas emprega-
das gestantes condicdes de traba-
Iho compativeis com seu estado,
sob a orientacao do servico médico



préprio ou contratado e, na falta
destes, por médico do INSS.
Paragrafo terceiro - Recomenda-
-se que tao logo a empregada te-
nha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA (602)
- LICENCA-MATERNIDADE DE
180 DIAS

As empresas com mais de 150
(cento e cinquenta) empregados
prorrogarao por 60 (sessenta) dias
a duracado da licenca-maternidade
as suas empregadas, totalizando o
maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, mediante adesdo obrigaté-
ria ao “Programa Empresa Cidada’,
instituido pela Lei n° 11.770, de
9/9/2008.
Paragrafo primeiro — Abaixo, o cro-
nograma de implementacdo desta
cldusula de acordo com o numero
de empregados da empresa, a par-
tir de 1° de abril de 2016:
» Para empresas com mais de 100
(cem) empregados a prorrogacao
serd aplicavel a partir de 1° de ja-
neiro de 2016;
+ A partir de 1° de abril de 2017, a
prorrogacao sera aplicavel para to-
das as empresas.
Paragrafo segundo - E facultada a
empregada a opcdo pela extensao
da licenca-maternidade prevista
nesta clausula, sendo que a empre-
sa comunicara ao Sindicato profis-

sional caso a empregada nao opte
pela prorrogacgao.

Paragrafo terceiro — A opcdo de
escolha pela prorrogacao serd ga-
rantida também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca.
Paragrafo quarto - Para as empre-
sas com mais de 150 (cento e cin-
quenta) empregados, fica estabele-
cido o prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da vigéncia da presente con-
vencao, para que estas efetivem a
implementacao da prorrogacao da
licenca-maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo quinto - Se neste prazo
a implementacao nao tiver sido fi-
nalizada por questdes burocraticas,
desde que protocolado o requeri-
mento dentro do prazo acima, pror-
roga-se por mais 60 (sessenta) dias,
devendo a empresa comunicar a
entidade sindical respectiva.
Paragrafo sexto - A empregada
que sair de licenca apos a imple-
mentacao acima referida devera
requerer a prorrogacao até o final
do primeiro més apds o parto, me-
diante solicitacdo escrita a empresa
ou por meio eletrénico, sendo que
a sua concessao se iniciard no dia
subsequente ao término da frui-
¢ao da licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo sétimo - No periodo de
prorrogacao da licenca-materni-
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dade em referéncia, a empregada
nao podera exercer qualquer ativi-
dade remunerada, salvo nos casos
de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente e a crianca
nao podera ser mantida em creche
ou organizacao similar, sob pena
do cancelamento da prorrogacéao.
Paragrafo oitavo - Durante o pe-
riodo de prorrogacdao da licenca-
-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral
nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-
-maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.
Paragrafo nono - A estabilidade da
empregada gestante continua sen-
do regulada pela clausula da con-
vencao de trabalho vigente, deno-
minada GESTANTES (Clausula 592).
Paragrafo décimo - O beneficio da
prorrogacao em referéncia, previstona
Lei n° 11.770, de 9/9/2008, fica condi-
cionado a vigéncia desta lei, podendo
ser cancelado caso a sua previsao seja
revogada por ato do Poder Publico.

Licenca-Adocao

CLAUSULA CLAUSULA SEXAGE-
SIMA PRIMEIRA (612) — LICENCA
PARA EMPREGADA ADOTANTE
Na ocorréncia de licenca-materni-
dade para as empregadas que ado-
tarem judicialmente criangas, as em-
presas deverdo observar os critérios
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estabelecidos no artigo 392 A da CLT.
Paragrafo primeiro - Quando da
adocao na faixa etaria de 13 (treze) a
36 (trinta e seis) meses, as empresas
concederao as suas expensas uma li-
cenca adicional de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo segundo - Caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenga
ficard automaticamente cancelada.

Licenca para Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA (622) - ABORTO LEGAL
Nos casos de aborto legal a em-
pregada terd licenca remunerada
de 15 (quinze) dias e garantia de
emprego ou saldrio de 60 (sessen-
ta) dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso-pré-
vio legal, exceto nos casos de con-
trato por prazo determinado, dis-
pensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes.
As rescisOes serao feitas com a as-
sisténcia do Sindicato dos trabalha-
dores, sob pena de nulidade.

Saude e Seguranca do
Trabalhador

Condicoes de Ambiente de
Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA
TERCEIRA (632) - MEDIDAS DE
PROTECAO AO TRABALHO



As empresas adotarao medidas
de protecdo, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relacao as
condi¢des de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Os membros
da CIPA terdo acesso aos resultados
dos levantamentos das condicbes
ambientais e de higiene e seguran-
ca do trabalho.

Paragrafo segundo - Os treina-
mentos dos empregados contra
incéndio serdo ministrados periodi-
camente no horario normal de tra-
balho. Quando necessario ministrar
esses treinamentos fora da jornada
de trabalho, as horas despendidas
para tanto serdo remuneradas como
extraordindrias, nos termos da res-
pectiva clausula desta convencgao.
Paragrafo terceiro — Nos termos
da Lei (Norma Regulamentadora
n° 5), o membro da CIPA designado
devera investigar ou acompanhar
a investigacdo feita pelo Servico
Especializado em Seguranca e Me-
dicina do Trabalho (SESMT) da em-
presa, imediatamente apds receber
a comunicacdo da chefia do setor
onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA (642) - PREVENCAO DE
ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em

geral deverdo dispor de mecanis-
mos de protecdo, na forma da lei.
Paragrafo unico — As maquinas que
operam com movimentos repetitivos
e/ou cortantes deverao dispor de pla-
cas de aviso sobre os riscos e preven-
¢ao, em local e dimensoes visiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA
(652) —- DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exer-
cicio de sua funcao, entender que
sua vida ou integridade fisica se en-
contra em risco pela falta de medi-
das adequadas de protecao no pos-
to de trabalho, podera suspender a
realizacdao da respectiva operacao
(o proéprio trabalho), comunican-
do imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranca,
higiene e medicina do trabalho da
empresa, cabendo a este investigar
eventuais condi¢bes inseguras e
comunicar o fato a CIPA.
Paragrafo tinico - O retorno a ope-
racao se dara apos a liberacao do
posto de trabalho pelo referido se-
tor e/ou SESMT, que a comunicara
de imediato a 2 (dois) representan-
tes da CIPA, um pelos empregados
e outro pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
(662) - COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a
comunicar qualquer acidente de
trabalho, com afastamento, no pra-
zo maximo de até o primeiro dia
util sequinte ao da ocorréncia.
Paragrafo primeiro - Em caso de
atraso na comunicac¢do, as empre-
sas arcarao com os eventuais pre-
juizos que o empregado possa vir
a sofrer em decorréncia desse fato.
Paragrafo segundo - Deverdo as
empresas, ainda no mesmo prazo,
enviar copias de todas as CATs (Co-
municac¢des de Acidentes do Traba-
Iho) aos membros efetivos da CIPA.
Paragrafo terceiro — As empresas
fornecerao ao Sindicato profissional
no dia 10 (dez) de cada més copias
das CATs emitidas no més anterior.
Paragrafo quarto - Ficam ressalva-
das condi¢bes eventualmente mais
favordaveis previstas em lei que es-
teja vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
(672) - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apre-
sentar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) no ato da homolo-
gacao do empregado ou por ocasido
do pagamento da rescisao contratual
quando nao houver homologacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
(682) - AGUA POTAVEL
A dgua potavel oferecida aos em-
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pregados deverd ser submetida, tri-
mestralmente, as analises bacteriol6-
gicas, devendo oresultado ser afixado
no quadro de avisos da empresa, com
copia ao Sindicato profissional da ca-
tegoria, a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA (692) - ALIMENTACAO,
TRANSPORTE E FERRAMENTAS
As empresas que oferecerem
aos trabalhadores servicos de ali-
mentagao e transporte somente
procederdo ao reajustamento de
precos, quando cobrados, na época
dos reajustes ou aumentos gerais
de saldrios, espontaneos ou nao.
Paragrafo tinico — As empresas for-
necerdo, sem 6nus para os empre-
gados, ferramentas e instrumentos
de precisdao necessarios a realiza-
¢ao dos trabalhos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA (702)
- NANOTECNOLOGIA

A empresa garantira que os
membros da CIPA e do SESMT se-
jam informados quando da utiliza-
¢ao de nanotecnologia no proces-
so industrial. A CIPA, o SESMT e os
trabalhadores terao ainda acesso a
informagdes sobre riscos existen-
tes a sua saude e quais medidas de
protecao a adotar.

Equipamentos de Protecao
Individual



CLAUSULA SEPTUAGESIMA
PRIMEIRA (712) - EPI, UNIFORMES
E ABSORVENTES HIGIENICOS
Quando indispensavel a presta-
¢ao de servicos ou quando exigido
pela empresa, esta fornecera aos
seus empregados, gratuitamente,
EPI (Equipamento de Protecéo In-
dividual) adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacao e
funcionamento, inclusive 6culos de
seguranga com grau conforme re-
ceita médica, devendo os mesmos
empregados utiliza-lo, observados
pela empresa e pelos empregados,
respectivamente, os itens 6.3 e 6.4
da NR 06, aprovada pela Portaria
MTE n° 3.214, de 8/6/1978.
Paragrafo primeiro - Quando a
empresa ou funcdo, na atividade
produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus emprega-
dos usem uniformes, inclusive cal-
cados especiais, para a prestacao
de servicos, a empresa devera for-
necé-los gratuitamente.
Paragrafo segundo - Antes do
efetivo exercicio das atribuicdes do
empregado de producao, a empre-
sa procederd ao seu treinamento
com Equipamentos de Protecéo In-
dividual (EPI) necessarios ao exerci-
cio de suas atribuicdes, bem como
Ihe darad conhecimento dos progra-
mas de prevencdao desenvolvidos
na propria empresa.
Paragrafo terceiro - As empresas

que utilizam mao de obra feminina
deverdo manter, nas enfermarias
ou caixas de primeiros socorros, ab-
sorventes higiénicos, para ocorrén-
cias emergenciais.

Paragrafo quarto - Caso o empre-
gado considere o EPI desconforta-
vel, este fato devera ser comuni-
cado a CIPA, para as providéncias
necessarias.

Paragrafo quinto — Antes da reali-
zacdo de qualquer tarefa ou opera-
¢ao sujeita a riscos profissionais e
que implique a utilizacdo de EPI ou
EPC (Equipamento de Protecao Co-
letiva), o empregado receberd ins-
trucdo especifica quanto aos méto-
dos de trabalho seguros, a natureza
e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempe-
nhar, bem como quanto ao uso cor-
reto da protecao e de demais meios
de prevencao imprescindiveis a
manutencao da incolumidade fisi-
ca dos empregados, nos termos da
NR 26, aprovada pela Portaria MTE
n° 3.214, de 8/6/1978, inclusive os
itens 26.6.5 e 26.6.6.

CIPA - Composicao, Eleicao, Atri-
buicoes, Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SEGUNDA (722) - COMISSAO
E SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicoes para a CIPA serdo pre-
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cedidas de convocacao escrita por
parte da empresa, com antecedén-
cia de 60 (sessenta) dias da data do
pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacdo, considerando-
-se todos os trabalhadores candida-
tos naturais. As inscricoes dos candi-
datos serdo feitas do 20° (vigésimo)
ao 6° (sexto) dia antecedente a data
do pleito, mediante protocolo.
Paragrafo primeiro - Devera ser
enviada para o respectivo Sindica-
to profissional cépia do edital de
convocacdo das elei¢cdes, median-
te protocolo, no prazo de 5 (cinco)
dias apds a convocacao.

Paragrafo segundo - Na cédula
eleitoral constarao o nome e o setor
do trabalhador inscrito, bem como
o seu apelido, desde que indicado
pelo préprio trabalhador.
Paragrafo terceiro - No prazo de
até 3 (trés) dias Uteis apods a reali-
zacao das eleicdes, serd o Sindicato
dos trabalhadores comunicado do
resultado, indicando-se a data de
posse e os nomes dos eleitos, espe-
cificando-se os efetivos e os suplen-
tes por escrito.

Paragrafo quarto — A comunica-
cao de que trata o paragrafo acima
podera ser realizada através de cor-
respondéncia eletrénica enviada ao
Sindicato dos trabalhadores, desde
que comprovada no prazo de 10
(dez) dias, através de correio ou pro-
tocolo na sede da entidade sindical.
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Paragrafo quinto - Antes da posse
0s novos membros da CIPA eleita de-
verao frequentar o curso de formacao
de cipeiros as expensas da empresa.
Paragrafo sexto — Para preparar a
reunidao mensal da CIPA, os mem-
bros efetivos dos representantes
dos empregados terao livres as duas
horas que precedem a mencionada
reunido, em local que para tal fim
devera ser providenciado pela em-
presa, quando ja deverao ter recebi-
do cépia da ata da reuniao anterior.
Paragrafo sétimo - Quando um
membro da CIPA for convocado
para a reunido fora da sua jorna-
da normal de trabalho, ao mesmo
serdo pagas as horas efetivamente
prestadas nos mesmos percentuais
previstos na presente convencao
para horas extraordinarias.
Paragrafo oitavo - Deverdo ser
enviadas ao Sindicato cépia do ca-
lendario das reunides ordindrias
e copia das atas das reunides ex-
traordindrias, quando as mesmas
envolverem caso de 6bito de em-
pregado, podendo ser as mesmas
também efetivamente entregues
por meio de correspondéncia ele-
trénica, e no prazo de 5 (cinco) dias
via correio ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Paragrafo nono - O ndo cumpri-
mento de qualquer obrigacdo re-
ferente ao processo eleitoral pre-
vista nesta cldusula tornard nulo



0 processo eleitoral e a respectiva
eleicao, devendo ser convocadas
novas eleicdes no prazo de 30 (trin-
ta) dias com a participacdo do Sin-
dicato profissional.

Paragrafo décimo - Até que seja
promulgada a Lei Complemen-
tar a que se refere o artigo 79, |, da
Constituicao Federal de 1988, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa de empregados eleitos
titulares para as CIPAs e respectivos
suplentes, limitados estes ao nime-
ro previsto no quadro n° 1 da NR-05,
desde o registro de sua candidatura
até 1 (um) ano apés o final do seu
mandato (artigo 10, l1“a” das Dispo-
sicdes Transitoérias, da Lei Maior).
Recomendacdao: Recomenda-se
que as empresas abrangidas pela
presente convencao desenvolvam
e ampliem os temas debatidos nas
SIPATs, enfatizando aqueles relacio-
nados com “DST’, “HIV/AIDS’, “meio
ambiente, nanotecnologia’, aspectos
de ergonomia e temas relacionados
a prevencdo de acidentes e doencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
TERCEIRA (732) -
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nado utilizardao os
técnicos especializados em se-
guranca e medicina do trabalho,
definidos na NR-4 aprovada pela
Portaria MTE n° 3.214, de 8/6/1978

e alteracbes posteriores, no exerci-
cio de outras atividades, durante o
horério da sua atuagdo no Servico
Especializado em Seguranca e Me-
dicina do Trabalho (SESMT).
Paragrafo tnico — As empresas de-
verao fornecer a relacao dos nomes
e especializacao dos referidos pro-
fissionais a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
QUARTA (742) - EXAMES
MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo
submetidos a exames médicos e la-
boratoriais periédicos previstos na
legislacao.
Paragrafo primeiro - O emprega-
do sera informado do resultado de
todos os exames, por escrito, obser-
vados os preceitos da ética médica.
Paragrafo segundo - Por ocasido
da data de desligamento do em-
pregado, a empresa fornecerd, no
prazo de 5 (cinco) dias antes da ho-
mologacdo, o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
QUINTA (752) - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a vali-
dade dos atestados e/ou declaracdes

www.quimicosp.org.br 45

N
\

AN

AN
N\N

N

NN
NN

A

AN\
\
A\

AN

AN
\]
A

\\\R\x

NS
\

NN

S\
\
\\

N
N
O\

AN\

NS\
N

AN
N
AN

AN
\

x\x

SN
WA

NSNS
NN

NS
NN

\x&\.

NN
NN

) &\x\

A\

NS
N\

N

LA

S\
N\

N\

NN

A\N
Y
A\

NN

A
\«
AN

MR

AN
\

NSNS
AN
RN

A\
\

N\
A\

A\
N\



N
\
\

O\
AN

N
AW\

NN\

WA\
N

k\\\\\\

AN
N
N\

SN

;\‘\‘\\\\\\ \

NN
\

WA
\,
AN

ANNN

A\

RN

AN

AN

N

OAN
N\

O
NN

N

S\

AN
NN

N

N

AN\
AN

A\

W\
N

B\

\

NN\

W\

WA
\

\\{

™\
N\

A\

N\
N\

N\
\

médicas ou odontoldgicas, emiti-
dos de conformidade com a Portaria
MPAS n° 3.291, de 20/2/1984.

Paragrafo Unico - As empresas que
possuam, ou nao, servicos de assis-
téncia médica ou odontoldgica, SUS,
reconhecerao a validade dos atesta-
dos médicos ou odontoldgicos emiti-
dos sob a responsabilidade dos mes-
mos, assim como aqueles emitidos
pelo Sindicato dos trabalhadores ou
pelos 6rgaos publicos federais, esta-
duais ou municipais de saude.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SEXTA (762) - ATENDIMENTO DE
PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a man-
ter servico de atendimento médico
ou de enfermaria, internos ou exter-
nos, proprios ou de terceiros, para os
empregados, levando-se em conta
as caracteristicas das atividades de-
senvolvidas, bem como providen-
ciar meio de transporte necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Rela¢oes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e
contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SETIMA (772) - SINDICALIZACAO
Com o objetivo de incrementar
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a sindicalizacao dos empregados,
as empresas colocarao a disposicao
dos respectivos Sindicatos da ca-
tegoria profissional locais e meios
para esse fim, até 2 (dois) dias 2
(duas) vezes por ano.

Paragrafo primeiro - O periodo
serd agendado de comum acordo
pelas partes com antecedéncia pré-
via de pelo menos 15 (quinze) dias,
sendo essa atividade desenvolvi-
da no recinto da empresa, fora do
ambiente da producdo, em locais
previamente autorizados e, prefe-
rencialmente, nos periodos de des-
canso da jornada normal de traba-
Iho, conforme abaixo:

a) Para estabelecimentos com até
500 (quinhentos) empregados: 2
(dois) representantes do Sindicato
profissional;

b) Para estabelecimentos de 501
(quinhentos e um) a 1.000 (mil) em-
pregados: 3 (trés) representantes
do Sindicato profissional;

¢) Para estabelecimentos acima de
1.001 (mil e um) empregados - 5
(cinco) representantes do Sindicato
profissional.

Paragrafo segundo - Para apuracao
do numero de empregados do esta-
belecimento, deverao ser considera-
dos os empregados vinculados ao
Sindicato profissional da categoria.
Paragrafo terceiro - Ficam ressalva-
das condicdes mais favoraveis nego-
ciadas diretamente com as empresas.



Liberacao de Empregados para
Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
OITAVA (782) - DIRIGENTE
SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores
dos Sindicatos ou das Federacao
permanecerem afastados destes,
exercendo atividades sindicais, co-
municadas prévia e verbalmente e
comprovadas posteriormente me-
diante oficio da entidade sindical,
serao remunerados e ndo serao
considerados para desconto do
DSR (Descanso Semanal Remune-
rado) bem como para efeito de des-
conto no periodo de férias, nas pro-
por¢des do artigo 130 da CLT, no
limite de 15 (quinze) afastamentos.
Paragrafo primeiro - O limite serd
de 30 (trinta) auséncias remunera-
das, nao cumulativas, por vigéncia
da convencao, quando houver um
dirigente sindical na empresa.
Paragrafo segundo - Quando
houver 2 (dois) dirigentes, o limite
total serd de 60 (sessenta) ausén-
cias remuneradas, ndo cumulativas.
Paragrafo terceiro - Quando hou-
ver 3 (trés) dirigentes, o limite serd
de 90 (noventa) auséncias remune-
radas e ndo cumulativas considera-
das coletivamente.
Paragrafo quarto - Havendo mais
de 3 (trés) dirigentes sindicais na em-

presa, o limite sera de 90 (noventa)
auséncias remuneradas e ndo cumu-
lativas coletivamente consideradas.
Paragrafo quinto - Os limites previs-
tos nos paragrafos anteriores serao
ampliados para mais de 10 (dez) dias,
quando o dirigente for representante
da Federacao ou Confederacdo.

Acesso a Informacgoes da
Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
NONA (792) - FORNECIMENTO
DE GRAU DE ESCOLARIDADE
Quando solicitado pelo Sindicato
profissional, as empresas fornecerdo,
por escrito, o grau de escolaridade de
seus empregados para fins estatisticos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA OCTOGESIMA
NONA (802) - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de reco-
Iher aos Sindicatos dos trabalhado-
res, dentro do prazo de 3 (trés) dias
apds o pagamento dos salarios, as
contribuicdes associativas mensais,
incorrera em multa de valor corres-
pondente a 10% (dez por cento) do
montante nao recolhido acrescido
de 1% (um por cento) ao dia, por
més de atraso, revertida a favor da-
quelas entidades sindicais.
Paragrafo primeiro - O recolhi-
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mento devera ser efetuado direta-
mente nos Sindicatos dos trabalha-
dores ou na agéncia bancaria em
que estes tenham conta.
Paragrafo segundo - As empresas
fornecerado, no prazo de 15 (quin-
ze) dias contados da data de reco-
Ihimento, as respectivas entidades
sindicais dos trabalhadores, em
carater confidencial e mediante re-
cibo, uma relacdo contendo os no-
mes e valores da contribuicao.

CLAUSULA OCTOGESIMA
PRIMEIRA (812) -
RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da
contribuicdo sindical, nos termos do
artigo 578 e seguintes da CLT, passa
a ser até o 100 (décimo) dia util sub-
sequente ao més do desconto.
Paragrafo Unico - A forma de des-
conto e recolhimento da referida
contribuicdo permanece inalterada
nos termos previstos em lei.

CLAUSULA OCTOGESIMA
SEGUNDA (822) - FUNDO
DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL
Com o objetivo de promover o
custeio de assisténcia social e lazer,
contratacao de apodlice de seguro
de vida e auxilio funeral, cursos,
pesquisas e incentivos, campanhas
sociais e educativas, entre outras
questdes de fomento dos traba-
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Ihadores da categoria, observada
a funcdo social do contrato de tra-
balho, assim, as empresas abran-
gidas pelo presente Termo Aditivo
a Convencao Coletiva de Trabalho
recolherdo, as suas expensas, o va-
lor correspondente ao fundo desti-
nado a inclusao social, referente a
cada empregado, iguais para asso-
ciados ou nao, a favor do respectivo
Sindicato de Trabalhadores e da Fe-
deracao dos Trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e
forma abaixo indicados:

Paragrafo primeiro — Recolhimen-
to para os Sindicatos representativos
dos trabalhadores beneficiados coma
aplicacao do Termo Aditivo a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho, signatarios:
+ 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) dos saldrios
ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos
e sessenta reais), ou seja, até o teto
de R$ 252,20 (duzentos e cinquenta
e dois reais e vinte centavos) cada
parcela, por trabalhador represen-
tado, recolhido até 30/05/16;

+ 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento)dos saldrios
ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos
e sessenta reais), ou seja, até o teto
de R$ 252,20 (duzentos e cinquenta
e dois reais e vinte centavos) cada
parcela, por trabalhador represen-
tado, recolhido até 30/07/16;



» 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento)dos saldrios
ja reajustados, até o limite salarial
de R$ 7.760,00 (sete mil, setecentos
e sessenta reais), ou seja, até o teto
de R$ 252,20 (duzentos e cinquenta
e dois reais e vinte centavos) cada
parcela, por trabalhador represen-
tado, recolhido até 30/09/16.
Paragrafo segundo - Para efeito
de célculo dos valores previstos
nesta clausula, devem ser conside-
rados os empregados existentes e
os saldrios em vigor, na data do efe-
tivo recolhimento.

Paragrafo terceiro - O Sindicato
convocara assembleia geral dos
trabalhadores da categoria para
prestacdo de contas dos valores ar-
recadados, observando o respecti-
vo estatuto social de cada entidade.
Paragrafo quarto - Declaram as
entidades sindicais profissionais
que os valores arrecadados a titulo
de fundo para inclusao social, em
razao dos principios, objetivos e
finalidade proprios e especificos, e
sendo ainda fiscalizada sua aplica-
¢ao pela categoria, atendem ao dis-
posto na Convencao n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

Paragrafo quinto - Obrigam-se as
entidades sindicais profissionais sig-
natdrias do presente Termo Aditivo,
com o acompanhamento da Federa-
¢ao dos Trabalhadores do Ramo Qui-
mico da CUT no Estado de Séo Pau-

lo — Fetquim, também signatdria, a
contratacao da seguradora/correto-
ra de apolice de vida e auxilio-fune-
ral a todos os trabalhadores abrangi-
dos pelo Termo Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho, nas seguintes
condicdes e coberturas:

a) Morte: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) Invalidez Permanente Total por
Acidente: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
¢) Invalidez Permanente Parcial por
Acidente: até R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

d) Invalidez Permanente Funcional por
Doenca: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
e) Auxilio-Funeral (antecipacdo de-
dutivel do item "a”): R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais).

Paragrafo sexto - O valor referente
ao Aukxilio-Funeral sera pago ao bene-
ficidrio legal, na forma da legislacdo
previdencidria, contra apresentagao
vdo atestado de dbito, e sera abatido
pela seguradora quando do paga-
mento do item “a’; ou seja, a soma fi-
nal do beneficio dos itens“a” e “e” sera
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Paragrafo sétimo - A empresa
contratada pelas entidades sindi-
cais profissionais signatdrias para
prestar servicos de seguro devera
ser idonea, ter comprovada capa-
cidade econdmica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar
devidamente registrada na SUSEP,
além de fornecer a todas as empre-
sas abrangidas pelo seguro um “Cer-
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tificado de Seguro” mencionando as
coberturas e capitais segurados.
Paragrafo oitavo - O seguro ora
previsto devera beneficiar todos os
trabalhadores representados pelos
Sindicatos e Federacao signatarios,
independentemente da data de sua
contratacao, desde que dentro da
vigéncia do presente instrumento.
Paragrafo nono - As empresas ao
cumprirem esta cldusula, passam
a integrar a apolice do seguro sob
a responsabilidade das entidades
sindicais, em substituicao as clausu-
las denominadas Auxilio-Funeral e
Indenizacao por Morte ou Invalidez
Parcial ou Permanente para Trabalho,
sendo o pagamento limitado ao con-
tido no paragrafo 5° desta clausula.
Paragrafo décimo - As empresas
fornecerao no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de recolhi-
mento do presente fundo destina-
do a inclusao social, as respectivas
entidades sindicais profissionais e
para a Fetquim, em caréter confi-
dencial, mediante recibo, uma re-
lacdo contendo os nomes e valores
do referido fundo, bem como cépia
da guia prépria e/ou ordem banca-
ria devidamente quitada, dos be-
neficiarios do Termo Aditivo a Con-
vencao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo décimo primeiro - Se
nao recolhido o fundo destinado a
inclusdo social previsto nesta clau-
sula, nas datas estabelecidas, a mul-
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ta sera de 4% (quatro por cento) do
saladrio normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em
beneficio da parte prejudicada.

Outras disposi¢oes sobre relacao
entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTOGESIMA
TERCEIRA (832) - QUADRO DE
AVISOS

Publicagcdes, avisos, convoca-
¢oes e outras matérias, tendentes
a manter o empregado atualizado
em relacdo aos assuntos sindicais
do seu interesse, serdo obrigato-
riamente afixados em quadro de
avisos, situado em local visivel e de
facil acesso, desde que previamen-
te acordados entre o Sindicato e a
administracao da empresa.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA
(842) - AFIXACAO OBRIGATORIA
Devera ser afixada em quadro de
avisos, situado em local visivel e de fa-
cil acesso, a ultima ata da reunido da
CIPA, bem como cépia dos acordos
coletivos de compensacao de horas.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTOGESIMA
QUINTA (852) - NORMAS LEGAIS
E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacao



ordindria e/ou complementar, re-
gulamentadora dos preceitos cons-
titucionais, substituird, quando
aplicavel, direitos e deveres previs-
tos nesta convencao, ressalvando-
-se sempre as condi¢cdes mais favo-
raveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipétese, a acumulacao.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA
(862) - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a
cumprir a presente conven¢ao em
todos os seus termos e condicdes,
durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA OCTOGESIMA
SETIMA (872) - DA SEGUNDA
PARTE DA VIGENCIA

A presente convencdo tera vi-
géncia de 2 (dois) anos, com inicio
a partir de 1/4/2015 e término em
31/3/2017, exceto para as clausu-
las: Saldrio Normativo; Reajuste de
Saldrios; Participacao nos Lucros ou
Resultados; Cesta Basica ou Vale-A-
limentacao; Acesso de Medicamen-
tos aos Trabalhadores da Industria
Farmacéutica; Taxa para o Fundo de
Inclusdao Social, cuja vigéncia serd
de 1 (um) ano, a partir de 1/4/2015
e término em 31/3/2016.

CLAUSULA OCTOGESIMA

OITAVA (882) - CONCILIACAO

VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS
Com o objetivo de conciliar as

divergéncias oriundas do cumpri-
mento e aplicacao da presente con-
vencao coletivade trabalho, sempre
que houver conflito ou divergéncia
entre as partes, as mesmas recorre-
rdo a Comissao Paritdria, formada
em 2005 entre as partes.
Paragrafo primeiro - Os membros
indicados poderao convocar tercei-
ros envolvidos diretamente na de-
manda e quando tal procedimen-
to contribuir para a resolucao do
conflito. Também poderao se fazer
substituir quando necessario.
Paragrafo segundo — A comissao re-
unir-se-a sempre que provocada por
uma das partes, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas ap6s o recebi-
mento da notificacdo da ocorréncia,
mesmo verbal, em local a ser previa-
mente acordado entre as mesmas.
Paragrafo terceiro - Os Sindicatos
dardo ampla divulgacao da criacao
da comissao as categorias repre-
sentadas e apresentardo relatérios
estatisticos sempre que solicitados
pelas partes.

Paragrafo quarto — A comissao inicia-
ra os trabalhos imediatamente apés a
assinatura da presente convencao.

CLAUSULA OCTOGESIMA NONA
(892) - GRUPOS DE TRABALHO
Serd criado um grupo de traba-
Iho para discutir os seguintes te-
mas: Organiza¢ao no local de tra-
balho; Qualificacédo e requalificacdo
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profissional; Pesquisas qualitativas
e quantitativas; Comissdes perma-
nentes de negociacdo; Seguranca
do trabalho, saide e meio ambien-
te; Assédio moral e sexual, género,
raca e etnia; Cldusula relativa a PLR,
incluindo metas mensuraveis e/ou
viabilizando programas individuais;
Redacao da clausula relativa ao pa-
gamento da hora extraordinaria;
Cadeia de medicamentos; Possibi-
lidade de desvinculacdo do valor
teto previsto nas clausulas denomi-
nadas “auxilio por filho excepcional
e auxilio-creche” do salario norma-
tivo; Critérios de dispensa coletiva;
Mudanca de municipio; Direito de
informacao; Rotatividade; Jornada
flexivel de trabalho.

Descumprimento do
Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA (902) -
MULTA

Fica estabelecida multa de 4%
(quatro por cento) por més do sala-
rio normativo em vigor, por ocasiao
do pagamento, pelo descumpri-
mento de qualquer cladusula da pre-
sente convencao, revertendo a favor
da parte prejudicada, independen-
temente da obrigacao de fazer.

Paragrafo Unico - A presente mul-
ta nao se aplica em relagao as clau-
sulas para as quais a legislacao esta-
beleca penalidade ou aquelas que,
nesta convencao, ja tragam no seu
préprio bojo punicao pecuniaria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA NONAGESIMA
PRIMEIRA (912)

- RECOMENDACOES

a) As empresas abordardo temas
como prevengao de cancer agressi-
vo a saude da mulher, HPV e gripes
em suas campanhas educativas e
envidarao esforcos que facilitem o
acesso a programas de vacinacao;
b) Recomenda-se que o tema As-
sédio Moral seja objeto de campa-
nha interna de esclarecimento por
parte das empresas, com o objetivo
de que todos tomem conhecimen-
to da sua relevancia ética, legal e
social; ) O Sindicato patronal, a
Fetquim e os Sindicatos dos traba-
Ihadores promoverdo iniciativas
conjuntas para informagao dos re-
presentados sobre novas tecnolo-
gias, entre elas a nanotecnologia,
inclusive sobre os possiveis riscos a
saude dos trabalhadores e as medi-
das de protecao.

@@6@@@@@@
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CONYVENIOS

O Sindicato mantém convénios para o uso e comodidade
dos associados. Os descontos variam de 5% a 30%
para os trabalhadores (sécios do Sindicato) e seus

dependentes, com produtos e servicos de diversas areas

- Colégios - Lojas de informatica

- Cursinhos - Clinicas de saude

- Faculdades - Clinicas de fisioterapia
- Cursos profissionalizantes - Clinicas de nutricao

- Escolas de educacdo infantil . Clinicas odontoldgicas
- Escolas de idiomas « Clinicas de olhos

- Escolas de danca « Clinicas de podologia
« Turismo (hotéis e pousadas) . Restaurantes

- Oticas - Academias

ATENCAO, ESTUDANTE UNIVERSITARIO:

Para obter a renovacao de desconto em todo inicio de

semestre, é necessario solicitar a declaracao do Sindicato.

ATUALIZE O SEU ENDERECO
PARA RECEBER O GUIA DE CONVENIOS!

Atualize o seu endereco para receber em casa o Guia de
Convénios do Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo.
Telefone: 3209.3811 - ramal 226

CONSULTE O GUIA.COI\.IIPLETO DE CONVENOS:
www.quimicosp.org.br

Para mais informacgées, ligue para 3209.3811 - ramal 213

www.quimicosp.org.br
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"
CONYENIOS

PARQUES TEMATICOS
« Hopi Hari

« Parque da Monica
« Aquario de Sao Paulo

CHEQUE TEATRO

Com o Cheque Teatro, o associado tem sua
entrada gratuita e seu acompanhante usufrui
de desconto que varia de 20% a 50%, conforme
a peca de sua escolha.

PARA TER ACESSO
AS PECAS DO CHEQUE TEATRO
www.chequeteatro.com.br
ou ligue
3461.3280/2843.5995/7221.9434
Atendimento 24 horas

CONSULTE O GUIA COMPLETO DE CONVENOS:
www.quimicosp.org.br

Para mais informacoes, ligue para 3209.3811 - ramal 213



O Sindicato quer manter contato permanente com voce.

Para que as correspondéncias cheguem ao seu endereco,

sem atraso, atualize o seu cadastro.
Tel. 3209.3811 — ramal 226

ou pelo site www.quimicosp.org.br/contato
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