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EDITORIAL

ARVORE DE NATAL
MUITO ESPECIAL.
A HISTORIA DELA

I ESTA NA PAGINA 8

1 DPESTE SINCILUTA.

... DESEJAMOS
LM FEL/IZ NATAL

Desafio e continuar
crescendo e ampliar
direitos dos trabalhadores

O ano de 2014 se encerra
em meio a avancos e desafios.
Do ponto de vista econdmico,
a persisténcia da crise inter-
nacional e seus efeitos sobre
0 emprego e a renda exigira
do nosso governo medidas
de ampliacdo do mercado in-
terno, com acesso ao crédito
e investimentos para fazer
frente a um cenario de pou-
co dinamismo por parte dos
principais parceiros econdmi-
cos e comerciais do Pais.

Enquanto no Brasil a taxa
de desemprego em outubro
era de 4,7%, em paises como
Bélgica, Franca e Espanha as
taxas eram de 8,5%, 10,2% e
23,6%, respectivamente. Esti-
ma-se que em 2014 serdo mais
de 200 milhoes de desempre-
gados no mundo, consideran-
do que mais de 375 milhdes
vivem com menos de R$ 100
reais por més, de acordo com
dados da OIT (Organizagdo In-
ternacional do Trabalho).

Assim, crescem no mundo
inteiro o emprego precario —
por tempo parcial e sem pro-
tecdo social —, a terceirizacao
e a flexibilizacdo das relagoes
de trabalho. Ja o Brasil segue
na contramao dessa tendén-
cia ao ampliar o emprego e
reduzir de forma significativa
nessa ultima década o traba-

SINDICATO
QUIMICOS - SP

lho informal e precario.

O modelo de desenvolvi-
mento inclusivo que esta sendo
construido desde 2003 compre-
ende a sustentabilidade econé-
mica, a distribuicdo de renda e
a valorizacdo do trabalho como
elementos estruturantes de um
novo modelo de sociedade.

As politicas de elevagao
real do salario minimo, de ex-
pansdo da oferta de crédito e
de ampliacdo dos programas
de transferéncia de renda pro-
moveram um tripé socioeco-

Incluir na agenda
a reducao da
jornada de trabalho
e o fim do fator
previdenciario sao os
desafios para 2015

noémico virtuoso caracterizado
pelo aumento do mercado for-
mal de trabalho, pela reducao
da pobreza e pela melhora re-
lativa na distribuicdo de renda.
Em dez anos o salario minimo
se valorizou em 72,3%, foram
gerados mais de 20 milhoes de
postos de trabalho formais e a
formalizacdo em 2014 atingiu
68% dos empregos, ou seja,

Sindiluta

é uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticas e Similares de
Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras

mais de 67 milhoes de pessoas
estdo com emprego formal e
contribuindo para a Previdén-
cia Social. Além disso, mais de
95% das categorias profissio-
nais obtiveram ganhos reais
acima da inflacao.

Mudangas  significativas
com efeitos positivos na di-
minuicdo da pobreza e na
reducdo das desigualdades
de renda que se refletem na
ampliacdo do mercado consu-
midor. Um processo de cres-
cimento que ocorreu simulta-
neamente a estabilidade dos
precos. A taxa média anual da
inflacdo, medida pelo INPC, foi
de 5,27%, entre 2003 e 2013.

Para o proximo periodo,
o desafio é continuar man-
tendo a curva ascendente de
crescimento, garantindo e
ampliando os direitos dos tra-
balhadores, apesar da pressao
de setores conservadores da
sociedade e de um cenario in-
ternacional nada promissor.

Neste sentido a reducao
da jornada de trabalho, o fim
da rotatividade no emprego, e
do fator previdenciario e a re-
tirada projeto de lei que regu-
lamenta a terceirizacdo, o PL
n. 4.330, sdo alguns dos gran-
des temas que devem pautar
a luta sindical em 2015.

Diretoria Colegiada

www.quimicosp.org.br |
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FARA TOPA A CATEGORIA!

Sindicalismo perde
um grande lider

companheiro Marti-

salem Covas

Pontes, o
Matu, faleceuna &
madrugada de |
21 de novem-
bro, vitima de
complicagdes
cardiacas de-
correntes da
doenca de
Chagas. Matu
vinha lutando bravamente
contra a doenca e, mesmo
debilitado, ndo abandonou
a luta sindical.

A militdncia sindical
do companheiro comegou
muito cedo, no ramo meta-
largico, no inicio dos anos
de 1980. As perseguicoes e
retaliacdes, no entanto, fi-
zeram com que ele mudas-
se de ramo e se empregasse
na industria plastica de Sdo
Paulo.

Importante  lideranca
politica na histéria do Sin-
dicato dos Quimicos de Sdo
Paulo, Matu entrou para
direcdo do Sindicato dos
Plasticos em 1985, como
presidente. Foi o lider de
oposicdo que encabecou a
chapa contra os pelegos,
na ditadura militar. A par-
tir daquela data, esteve em

Matu Pontes

todas as direcoes do Sin-
dicato e teve importancia
fundamental no processo
de unificacdo dos sindicatos
dos Quimicos e Plasticos,
em 1994. “Eram tempos
dificeis, de muita persegui-
¢do politica e total falta de
estrutura para o trabalho
sindical. O Matu teve papel
decisivo na organizacdo da
base da categoria, na con-
quista de direitos impor-
tantes como a reducdao de
jornada e no dificil processo
de unifica¢do de quimicos e
plasticos”, lembra Osvaldo
Bezerra, o Pipoka, coorde-
nador-geral do Sindicato.
Militante do PT, Matu
também atuou firmemente
na construcdo da CUT na
regido metropolitana de Sao
Paulo e foi membro da Exe-
cutiva Nacional da Central.
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Um ano Intenso para o Brasil
e para o movimento sindical

Politica, economia, esporte, planejamento urbano e lutas sindicais foram alguns dos temas de destaque do
Sindiluta em 2014. Resumir tudo isso em poucas pdginas ndo é uma tarefa simples, mas as capas dos jornais que
circularam neste ano mostram um recorte das principais bandeiras levantadas pelo Sindicato no tiltimo periodo.

Nas proximas pdginas vocé terd a oportunidade de relembrar tudo o que aconteceu. Copa do Mundo, elei¢oes
presidenciais, dentincias sobre a crise da dgua que atinge o Estado de Sdo Paulo, luta pela reducio dos impostos dos
medicamentos, acio pela corre¢do do FGTS, manifestacoes por melhores condicoes de trabalho e direitos, congresso da
categoria e duas importantes campanhas salariais — farmacéuticos e quimicos — com o importante saldo positivo de
ganho real para os trabalhadores. Confira!
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Fetquim elege nova diregao | )

A nova direcao da Fetquim
(Federacdo dos Trabalhadores
do Ramo Quimico de Séo Pau-
lo) é eleita para o triénio 2014-
2017, durante o 3° Congresso,
realizado em Atibaia.

45\

.:;:mmﬂ fo ﬁus Quimi
Dia ngnEﬂEﬂﬂasﬂaf A

O companheiro Raimundo 4._3') tcﬂm, yie "“Wuwﬁnfm £
Souza Suzart Lima, dos Quimi- % *Mmﬂﬁmmﬂ’ i p _ BOrmedicamentos mais haratos, =

qumt

cos do ABC, é reeleito e conti-
nua na Coordenacdo Politica da o - o .
federacdo. Seis dirigentes do  plano de lutas que prioriza a o objetivo de ampliar os diretos, ~ QUimicos em Brasilia por remédios mais baratos

nosso Sindicato também parti-  organizacao do movimento e a  melhorar os saldrios e reduzir a Uma comitiva do Sindicato dos do mundo e chega a 33,9% do
cipam da direcdo da Fetquim. expansao da capacidade de mo-  jornada de trabalho para 40 ho-  Quimicos de Sdo Paulo vai a Brasi-  preco final ao consumidor. O de-
Na ocasiao, é aprovado um  bilizacdo dos trabalhadores com  ras semanais. lia, em 12 de fevereiro, paraacom- putado Francisco Chagas (PT),

panhar a entrega de 2,7 milhdes diretor licenciado do Sindicato,
de assinaturas coletadas em apoio  é o autor da PEC que, além de
a PEC 301, que trata da desonera-  reduzir o preco dos remédios em

Eduardo Oliveira cao dos medicamentos. mais de 30%, deve estimular in-
- Farmacéuticos aprovam pauta e comecam A carga tributaria dos medi- vestimentos externo e interno e
mobilizacao por aumento real camentos é uma das maiores gerar emprego e renda.

AindUstria farmacéutica fatura alto. Os nime-  Paulo Paim faz palestra no Sindicato
ros de 2013 mostram que o ano foi promissor Douglas Mansur
para o segmento: as vendas totalizaram R$ 57
bilhdes, com crescimento de 15% em relacdo ao
ano anterior. Os produtos genéricos cresceram
ainda mais. Em vendas, o crescimento no ano
foi de 23%, totalizando mais de R$ 13 hilhoes.

O senador Paulo uma lei criminosa que foi criada
Paim (PT/RS) visita 0 no governo Fernando Henrique
Sindicato e conversa  Cardoso e que o governo petista
com trabalhadores e  ainda ndo conseguiu derrubar. “Eu
G aposentados sobre 0 tenho brigado dia e noite pelo fim

Em 2014, a pauta de reivindicagdes do setor { z Fator Previdencidrio, dessa lei que achata os beneficios
farmacéutico prioriza, além da reposicdo inte- adesaposentadoriae  em mais de 50%, mas, sem o povo
gral da inflacdo, aumento real nos saldriosena o assedlo moral, em 24 de fevereiro.  na rua, exigindo mudanca, é dificil
PLR e licenga-maternidade de 180 dias. Para ele, o Fator Previdencidrio €  conseguir avancos”, desabafou.

MARGD

Farmacéuticas mobilizadas por _ Bergamo.. -
aumento real B e

Com a pauta de reivindicacdes entregue
aos patrdes, comecam as mobilizacoes nas
fabricas. Sindicato marca presenca nas
principais fabricas do setor: Baxter, Ber-
gamo, Cristalia, Eli Lilly, Eurofarma, Libbs,
Novartis, Roche e Sanval, entre outras.

Eduardo Oliveira

Eduardo Oliveira

Daniela Pinheiro

Daniela Pinheiro

Novartis

— 0 .
8 mil mulheres na Paulista :gléﬂ:liilg:sllllﬂﬂs garantem 10% de reajuste

Mais de 8 mil mulheres participam da caminhada do Dia Os trabalhadores do setor farmacéutico, com data-
Internacional da Mulher, organizada pela CUT, em 8 de  -base em 1° de abril, garantem reajuste de 10% nos
marco. Uma comitiva de trabalhadoras quimicas engrossa  pisos da categoria e de 7% nas demais faixas sala-
a marcha que partiu da Avenida Paulista em direcao ao  riais, além de licenca-maternidade de 180 dias nas
Centro de Sao Paulo. No Sindicato, as companheiras se re(i-  empresas com mais de 250 trabalhadores. A proposta
nem no dia 9 para um debate sobre igualdade de oportuni-  é que o teto seja reduzido gradativamente para, em
dade e de salarios e violéncia contra a mulher. Na ocasido,  no maximo quatro anos, beneficiar todas as mulheres
também é lancada a revista Quimicas na Luta por Igual-  da categoria.
dade, uma edicdo especial que retine informagdes impor- A campanha é considerada vitoriosa pelos compa-
tantes sobre a participacao da mulher na categoriae aluta  nheiros que participaram da assembleia realizada em 29
s = .-.- F diaria para garantir seus direitos no mundo do trabalho. de margo, quando foi decidida a assinatura do acordo.
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Eduardo Oliveira

Reducao de jornada na Alpha

Os trabalhadores da Alpha Plast garantem reducdo de | (IR S e O
jornada para 39,9 horas semanais e deixam de trabalhar ) o L
todos os sabados. Com o novo sistema de turnos, eles Mais de 40 mil vao as ruas por direitos

A CUT realiza 8 Marcha da Classe Trabalhadora: Por
mais Direitos e Qualidade de Vida, em 9 de abril, em
Sdo Paulo. Mais de 40 mil manifestantes participam do
evento, que visa destravar a pauta de reivindicacdes dos
trabalhadores que estd parada no Congresso. Quimicos
engrossam o coro por: reducao da jornada de trabalho

passam a trabalhar em sabados alternados. para 40 horas, sem reducdo dos salérios; fim do Fator
Previdencidrio; combate a demissao imotivada, com
aprovacao da Convencao 158 da OIT; igualdade de
oportunidades e de saldrios entre homens e mulheres;
e valorizacao das aposentadorias, dentre outras impor-

tantes reivindicagoes.

CUT comemora 30 anos na sede dos Quimicos

A CUT Sao Paulo comemora 30 anos de luta, em 29 de
abril, num evento politico na sede do nosso Sindicato,
local onde funcionou sua primeira sede.

1° de Maio reiine 100 mil pela pauta dos
trabalhadores

A Central realiza dois atos politicos no dia 1° de Maio,
um no Centro e outro na Zona Sul de Sao Paulo. Lideran-
cas sindicais reforcam a importancia da mobilizacdo para
destravar a pauta dos trabalhadores que esta parada no
Congresso Nacional.

Acao pela correcao do FGTS heneficia
associados

Sindicato entra com acao coletiva pela correcdo do
FGTS para os associados da entidade. A lei do FGTS, que
existe desde 1990, determina que o fundo seja corrigido
pela TR mais juros de 3% ao ano. Porém, essa correcao
ficou varias vezes abaixo da inflacdo nos dltimos 23 anos.

Dino Santos
I

Vagner Campos/A2 Fotografia

I

Sindicato denuncia falta de agua

No més de junho, o Sindicato faz as primeiras dentncias
sobre a falta de 4gua na Capital. Na época, os niveis dos
reservatorios do Sistema Cantareira
e de outros mananciais — como o
Alto Tieté e a represa Guarapiranga
— vinham caindo sistematicamente.
Sindicato denuncia que o gover-
no estadual de Geraldo Alckmin
(PSDB) sabia do esgotamento do
sistema desde 2004 e nada fez.

Fernanda Carvalho

I

SR=sECCoiEusaas

CONGRESSD
I 11 MICDS]SR

GAGAHIZAN. LUTAR, CONDGRET

7° Gongresso dos Quimicos
é oficialmente aberto

Cerca de 400 trabalhadores, representando 89 em-
presas da categoria, participam da abertura do 7° Con-
gresso dos Quimicos, realizada no dia 25 de julho, na
Sede do Sindicato.

Pesquisa aponta diferencas salariais
entre homens e mulheres

Uma pesquisa inédita, realizada com 732 traba-
Ihadores em 100 empresas da categoria, aponta que
o principal problema para as mulheres é a diferenca
entre salarios de homens e mulheres para as mesmas
funcdes. Em segundo lugar, elas apontam o ritmo de
trabalho excessivo e as questdes relacionadas a satde
e a seguranca no trabalho.

No que se refere as formas de discriminagdo, as mu-
Iheres enfatizam as diferencas salariais, as regalias ao
sexo masculino, o maior nivel de exigéncia e as praticas
de assédio moral.

Vil Copa Sindquim chega ao fim

Depois de trés meses de campeonato, que reuniu
mais de 600 jogadores, de 40 fabricas, chega ao fim
a VIl Copa Sindquim. O time Dileta 1 é o grande cam-
pedo, ganhou da Zaraplast 1, de 4 a 2, no jogo da final.
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As plenérias re-
— 7. gionais do 7° Con-
'E gresso dos Quimi-
ik, Cos contam com
m a participacdo de
mais de mil trabalhadores da base.
Desse total, 220 saem delegados
para participar dos debates finais
que ocorrem em setembro.

Quatro dias de plendrias em
todas as subsedes e em varios ho-
rarios permitem a participacdo de
toda a base. Nelas, os trabalhado-
res discutem diversos assuntos do
interesse da categoria e fazem su-
gestdes para serem discutidas no
encontro final, em Atibaia.

Caieiras

Plenarias reiinem mais de 800 trabalhadores

Nathalia Perrotti

Dino Santos

Eduardo Oliveira

Taboao da Serra

Sao Miguel

Daniela Pinheiro

Quimicos antecipam
campanha salarial

Durante encontro promovido
pela Fetquim (Federagdo dos Traba-
Ihadores do Ramo Quimico), em Ca-
jamar, os dirigentes dos sete sindi-
catos que negociam conjuntamente
discutem a conjuntura politica e
econdmica e aprovam a antecipa-
¢ao da campanha salarial dos traba-
lhadores quimicos, com data-base
em 1° de novembro. Em assembleia
realizada em 29 de agosto, os traba-
Ihadores aprovam a pauta de reivin-
dicagoes, cuja principal bandeira é o
aumento real nos salarios e na PLR.

Thays Bittar

ot [EMBR

Douglas Mansur

camnénha Salarial é assunto
do 7° Congresso

A Campanha Salarial 2014 também é
tema do 7° Congresso da categoria, re-
alizado em Atibaia. Nos debates finais, a
categoria reforcou a disposicao de lutar
por aumento real.

Eduardo Oliveira

Sindicato inaugura subhsede em
Embu-Guacu

Com o objetivo de atender melhor as deman-
das dos trabalhadores da regido, o Sindicato
inaugura uma nova subsede, em Embu-Guacu.
A nova subsede fica no Centro (Praca Inacio Pi-
res de Moraes, 7, sala 2) e funciona, inicialmen-
te, duas vezes por semana, as tercas e quintas.

Populacao aprova mudanca no
sistema politico

A CUT e demais movimentos sociais re-
alizam na Semana da Patria, de 1°a 7 de
setembro, em todo o Pais, uma consulta
para saber se a populacao aprova mudan-
cas no sistema politico. Dos mais de 7,5
milhdes de votos obtidos em todo o Pais,
97,05% sao favoraveis a formacdo de uma
assembleia constituinte para fazer a refor-
ma politica no Pais, uma importante ban-
deira do governo Dilma Rousseff.

QUTUBAE

Eduardo Oliveira

Senador Suplicy denuncia
irregularidades no Butantan

Waldem.i_r Barreto/Ag. Senado
' O senador Eduardo

Suplicy (PT) toma conhe-
cimento das irregularida-
des do Instituto Butan-
tan, denunciadas pelo

) nosso Sindicato e, na
plendria do Senado, exige investigacoes.
As producdes de vacinas antitetanicas e
de soro antiofidico foram paralisadas. S6
neste ano ja sao mais de 100 demissdes, e
os trabalhadores que resistem tém denun-
ciado insistentemente o sucateamento e a
falta de condigdes de trabalho.

Quimicos aprovam reajuste de 7,51%

Reajuste aprovado pela categoria, de
7,51%, repdoe a inflacdo do periodo —
6,34%, de acordo com o INPC/IBGE — e
garante ganho real de 1,1% em todas as
faixas salariais. Nos pisos, o ganho real
é de 1,62% nas empresas com até 49
trabalhadores e de 2,01%, nas maiores.
A PLR também tem ganho real: nas em-

Dilma é reeleita e promete dialogo

Ichiro Guerra

A presidenta Dilma Rous-
seff (PT) é reeleita com
51,64% dos votos, num acir-
rado segundo turno. O ce-

«  nario mostra que o governo
terd pela frente o desafio de dialogar com
outros setores da sociedade que nao se sen-
tem beneficiados pelos programas sociais.

A CUT defende a organizacdo dos tra-
balhadores para pressionar o Congresso a
aprovar a pauta da classe trabalhadora, que
inclui: a reducdo da jornada de trabalho, o
fim do Fator Previdenciario e a OLT (Organi-
zagao no Local de Trabalho), dentre outras.

presas menores o ganho é de 2,89%,
e nas maiores de 4,15%. “0 ganho real
é muito importante porque melhora a
rentabilidade do trabalhador e o seu
poder de compra. Nos Gltimos dez anos,
conquistamos mais de 20% acima da
inflacdo”, comemora Osvaldo Bezerra, o
Pipoka, coordenador-geral do Sindicato.

Eduardo Oliveira

Mobilizacoes nas fabricas por
aumento real

Como acontece todos os anos, as ne-
gociacdes com os patrdes ndo sao nada
faceis, por isso o Sindicato marca presen-
ca nas principais fabricas do setor para
pressionar a bancada patronal.

DELENBRO

A sede do Sindicato recebe, no dia 5 de
dezembro, duas arvores de Natal confec-
cionadas com garrafas PET, uma no De-

Sindicato tem arvore de Natal sustentavel

partamento de Homologacao e outra na en-
trada do prédio. A producao é da Cooperaacs
(Cooperativa Social de Trabalho e Producdo

de Arte Alternativa e Coleta Seletiva). A
arvore externa sera iluminada e podera ser
vista até o dia 6 de janeiro de 2015.

NOVEMBRO

Lula visita Quimicos

0  ex-presidente
Luiz In4cio Lula da
Sila, em visita ao Sin-
dicato, conversa com
dirigentes sobre in-
quietacdes politicas e
sobre o movimento sindical. Para Lula,
a Ultima disputa eleitoral foi uma das
mais dificeis e trouxe uma importante
licdo: “Temos que conversar mais com
os trabalhadores. Qualquer politica de
desoneracao, por exemplo, precisa ser
discutida com os sindicatos, pois se os
empresdrios vao ganhar é preciso tam-
bém saber quanto vai sobrar para o bol-
so dos trabalhadores”, disse.

Eduardo Oliveira

Dino Santos

Marcha pela Reforma Politica

Mais de 20 mil pessoas fecham a Ave-
nida Paulista para a Marcha da Refor-
ma Politica. Segundo Vagner Freitas,
presidente da CUT, a manifestacdo de-
monstra que Dilma tem apoio popular
em suas propostas de reforma e que as
pessoas estdo dispostas a sair as ruas
para pressionar para que elas aconte-
cam. “Esse é um governo em disputa. A
presidenta é progressista por esséncia,
mas sofrerd fortes pressdes de um Con-
gresso Nacional bastante conservador.
Nosso objetivo é mostrar a ela que ela
tem o apoio dos movimentos sociais e
das ruas para fazer um governo para o
povo e para os trabalhadores”, destaca
Freitas. O ato também é uma resposta a
manifestacdo de setores da direita.

Rede Baver comemora dez anos

N A Rede de Solidarie-
. dade dos Trabalhado-
.a res da Bayer do Brasil
comemora dez anos e
langa uma revista es-
pecial que resgata um pouco dessa im-
portante historia de organizacdo.

Dino Santos

Eduardo 0



iveira

Sindiluta

encontro final do 7° Con-
gresso dos Quimicos,
realizado em setembro, em
Atibaia, reuniu cerca de 300
trabalhadores. As plenarias
regionais que precederam o
Congresso foram realizadas
no més de agosto, em todas
as subsedes, com a presenca
de mais de 1.000 trabalhado-
res. Os debates contribuiram
para a elaboracao de um ex-
tenso plano de lutas, que foi
aprovado no Congresso.
Reducdo da jornada, defe-
sa do sabado livre e do empre-
go, ratificacdo da Convencdo
158 da OIT, OLT (Organizacao
no Local de Trabalho), fim das
terceirizacoes e desoneracao
dos medicamentos sdo algu-
mas das prioridades para a
proxima diretoria do Sindica-
to, que sera eleita em 2015.
Um dos pontos altos do
Congresso foi a aprovacdo da
emenda que garante a partici-
pacdo de 30% de mulheres no

| www.quimicosp.org.br

Trabalhadores participam ativamente das discussoes do Congresso, que acontece a cada gestao diretiva, com
o objetivo de definir as prioridades para o proximo periodo

quadro diretivo da entidade a
partir da proxima eleicdo, em
2015. A companheira Lucinei-
de Varjao Soares, a L, dirigen-
te da entidade e presidenta da
CNQ (Confederacdao Nacional
do Ramo Quimico), emocionou
as mulheres presentes ao lem-
brar da importdncia das mu-
lheres na luta sindical. “Sem-
pre tivemos mulheres neste
Sindicato, mas fomos galgan-
do esse espago aos poucos.
Hoje conquistamos os 30%,

mas o caminho é lutar por
40% e pela paridade. Essa con-

Eduardo Oliveira

quista é mais uma vitéria do
Coletivo de Mulheres”, disse.

7 I8
Trabalhadores definem rumos do Sindicato

Eduardo Oliveira

Unificacao

O Congresso também foi
palco de um ato politico em
comemoracdo aos 20 anos
de unificacdo do Sindicato
dos Quimicos e Plasticos,
que aconteceu em setembro
de 1994. “Muitos sindicatos
tentaram unificar e ndo con-
seguiram. Hoje somos refe-
réncia nacional para todas as
centrais sindicais”, lembrou
Adir Teixeira, secretario de
Organizacado do Sindicato.

O secretario de Formacdo,
Joao Carlos de Rosis, lembrou
as dificuldades enfrentadas
na época. “Ndao foi facil unifi-
car. Havia muita disputa en-
tre a propria diretoria. Mas
hoje todos tém claro que a
unificacdo fortaleceu a luta
e que muitas vitérias foram
contabilizadas nesses 20
anos”, concluiu.

Eduardo Oliveira

GRANDES ENGONTROS MARGAM O ANO DE 2014

Eduardo Oliveira

Bete, secretarla da Mther, lembra que os afazeres domestlcos nao sao obrlgagao exclusiva das mulheres:
“0 compartilhamento de tarefas é justo e necessario”

0 Encontro Anual
de Mulheres, realiza-
do nos dias 15 e 16

de novembro, em Ati-
baia, reuniu 155 mulheres

de 45 empresas. Organizadas
em grupos, as companheiras tive-
ram a oportunidade de discutir as
situagdes de discriminagdo que vi-
venciam no ambiente de trabalho,
como os assédios moral e sexual,
por exemplo, e a falta de politicas
publicas que favorecam sua entra-
da e permanéncia no mercado de
trabalho.

A dupla jornada de trabalho

foi apontada pelas mulheres
como um grande obstaculo ao

Grupos de discussdes apontam que assédios
moral e sexual persistem nas fabricas

acesso a fungoes e ocupagdes com
melhor remuneracao. “As mulheres
gastam em torno de 30 horas se-
manais com o trabalho doméstico,
enquanto os homens ndo gastam
nem 10. Portanto, o compartilha-
mento das tarefas domésticas é
fundamental para que haja maior
equilibrio entre homens e mulhe-
res no mundo do trabalho”, desta-
ca Elizabete Maria da Silva, a Bete,
secretdria da Mulher.
Outro tema que ga-
nhou destaque durante §
0 encontro foi a neces-
sidade de cuidados com
idosos, criancas e enfer-
mos, tradicionalmente

atribuido as mulheres. “Conside-
rando que todas as pessoas ne-
cessitam de cuidados em alguma
etapa de suas vidas, nao é justo
que essa atribuicao seja exclusiva
das mulheres”, observou Bete.

0 encontro anual é o encerra-
mento de uma jornada de deba-
tes realizados durante todo o ano,
em todas as subsedes, abertos a
todas as mulheres da categoria.

Eduardo Oliveira
i)

Eduardo Oliveira

Juventude quimica debate politicas piblicas, questao racial e elenca
prioridades do Coletivo para 2015

’“veétuqe Apbs um ano
Quimic?® de debates
com a base de jovens trabalha-
dores, o Coletivo da Juventude
realizou seu encontro anual
nos dias 22 e 23 de novembro,
no Instituto Cajamar.

O tema central do encontro
foi politicas publicas para o jo-
vem, mas a questao racial tam-
bém foi abordada nessa edicao
do encontro. “Normalmente
sdo dois encontros distintos,
mas por falta de agenda aca-
bamos aglutinando a pauta e
a decisdo foi acertada, até por-
que muitas dificuldades dos
jovens se cruzam com a dos
negros”, avalia o dirigente do
Sindicato Alex Ricardo Fonseca.

Rosana Sousa de Deus,
que é dirigente do Sindicato e
membro da executiva da CUT
Nacional, destacou a violén-

cia entre os jovens negros e
a falta de oportunidades de
trabalho: “Mais de 70% das
mortes no Pais sdo de jovens
negros; eles também tém os
menores salarios do mercado
e estdo mais sujeitos ao de-
semprego”, enfatizou.

Para Zélia Lucas Patricio,
da Coordenacdo Nacional das
Entidades Negras, é muito
importante debater o racismo
com a juventude. “A sociedade
diz o tempo todo para o jo-
vem negro que ele ndo pode.
Dificilmente vemos um negro
ocupando um cargo importan-
te, mas é preciso mudar isso e
conscientizar o jovem negro
de que ele pode. Nao é simples,
precisamos de mais espago,
mais debate e principalmente
de politicas afirmativas que
beneficiem o negro”, avaliou.
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Sacolas plasticas vao continuar no mercado

Prefeitura anuncia embalagens pldsticas padronizadas para serem reutilizadas no descarte de recicldveis

Helosisa Ballarini

No inicio de novembro, a
Prefeitura de Sdo Paulo anun-
ciou a criacdo de uma sacolinha
plastica que deve seguir um
padrdo de cor, tamanho e resis-
téncia, para ser usada em todos
os supermercados da cidade.
Eles terdo 60 dias para se ade-
quar e ficarao proibidos de usar
outro tipo de sacola plastica.

A ideia é que a sacola seja
utilizada para a coleta de lixo
reciclavel (seco). O objetivo da
prefeitura é criar, de fato, uma
politica de sustentabilidade na
cidade. A proposta exige ain-
da que os supermercados se
comprometam a fazer agoes
de educagdao ambiental para
conscientizar o consumidor a
usar a sacola padronizada.

Com as sacolas padroni-
zadas, que continuardo a ser
produzidas pela industria qui-
mica, a coleta seletiva da Pre-
feitura consegue identificar o
lixo seco pela sacola plastica.
“0O consumidor faz sua com-
pra, recebe uma sacola padro-
nizada que sera utilizada para
depositar o lixo reciclavel e a
mesma sacola é utilizada na
coleta seletiva. O importante
é que garantimos o direito do
consumidor, sem prejudicar
0 meio ambiente. O traba-

lhador, o con-
sumidor e o
meio ambien-
te estdo pre-
servados. Essa
solucdo pare-
ceu satisfato-
ria a todos”,
afirmou o pre-
feito Fernando

PREFEITURA

www.quimicosp.org.br |

é destinado a
publicidade
e vamos usar
todo esse re-
curso para
educacdo am-
biental, mas
agora com re-
forco dos pon-
tos de venda,

Haddad. que vao ter

De acordo |[TURA DE material para
com a pre- F a a orientacao”,
feitura, as disse Haddad.
centrais me- Prefeito Haddad anuncia sacolas plasticas padronizadas e coleta seletiva Para quem
canizadas de niao se lem-

triagem triplicaram a capa-
cidade de reciclagem da ci-
dade, passando para 7% dos
totais de residuos produzidos
ou quase 19% considerando
somente os secos, mas ainda
recebem volumes inferiores a
quantidade que sdo capazes
de triar. A meta é até 2016 ter
capacidade de reciclagem de
até 25% dos residuos secos
ou 10% do total com outras
duas novas centrais. “Se todo
mundo ajudar, nés vamos
abastecer essas centrais e
fortalecer as cooperativas de
catadores. Portanto, tem um
impacto social importante.
Vamos melhorar o meio am-
biente, porque esse residuo

ndo vai para o aterro e tam-
pouco a sacola”, afirmou o
prefeito.

Em conjunto com o novo
modelo de sacola plastica,
sera realizado um trabalho
de educacdo ambiental com
orientacdo de uso e de ma-
teriais que poderdo ser des-
cartados. O percentual refe-
rente a publicidade com as
concessionarias do setor sera
utilizado para a divulgacdo
da ideia e os comércios tam-
bém informardo seus clien-
tes sobre as novas regras. As
sacolas também terdo de ter
informacdes impressas para
ajudar o cidadao a utiliza-las.
“Temos 0,5% do contrato que

bra, a luta pelo fim das sacolas
plasticas foi instituida em 2011
pela Apas (Associacdo Paulista
de Supermercados), embasada
no falso marketing da susten-
tabilidade. O projeto gerou
muita polémica e foi contes-
tado inclusive por associacoes
de consumidores e ambienta-
listas, deixando claro que o ob-
jetivo dos varejistas era apenas
cortar o custo das embalagens.

Longa hatalha juridica

No inicio do més de no-
vembro deste ano, o Tribunal
de Justica de Sdo Paulo publi-
cou o acérddo que declara a
constitucionalidade da Lei
n. 15.374/11, que proibe a

Sindiluta

distribuicdo de sacolas plas-
ticas aos consumidores no
comércio de Sao Paulo. Ime-
diatamente, alguns super-
mercados ja anunciaram que
retirariam as sacolas do mer-
cado. No entanto, a pratica
continua em vigor na cidade
de Sao Paulo porque héa pen-
déncias administrativas e ju-
diciais a serem resolvidas.

O Sindicato da Industria
de Material Plastico do Esta-
do de Sao Paulo (Sindiplast) e
a Associacao Brasileira da In-
dustria de Embalagens (Abief)
esclareceram que ndo ha proi-
bicdo de sacolas plasticas no
municipio de Sao Paulo e que
ja entraram com o recurso de
efeito suspensivo.

Apesar de ter sido aprovada
em 2011 e ter sido agora decla-
rada constitucional, a lei ainda
depende de regulamentacdo
pela Prefeitura de Sdo Paulo.
Sem regras complementares
emitidas pelo administrativo
municipal, ndo ha como orien-
tar a fiscalizagdo. Na pratica, a
lei ndo tem como ser aplicada,
e o projeto da Prefeitura surge,
finalmente, como uma opgao
sustentavel que deve colocar
fim ao embate entre varejo e
consumidores.

Arvore sustentavel pode ser visitada até janeiro

O Sindicato tera uma de-
coracdo natalina sustentavel
neste ano. Uma arvore ilu-
minada, confeccionada com
garrafas PET, sera inaugura-
da no dia 5 de dezembro, na
entrada do edificio-sede (Rua
Tamandaré, 348 — Liberdade).
Uma outra ird decorar o De-
partamento de Homologacao.

A arvore externa, confec-
cionada com 6 mil garrafas
de dois litros, podera ser vista
até o dia 6 de janeiro.

A decoracao foi produzida
pela Cooperaacs (Cooperativa
Social de Trabalho e Producao
de Arte Alternativa e Coleta
Seletiva), que tem mais de
uma década de atuacdo neste
trabalho de transformar lixo
em arte e é responsavel pela
decoracdao natalina da facha-
da do Conjunto Nacional, na

Avenida Paulista, feita tradi-
cionalmente com material re-
aproveitavel.

A iniciativa é o primei-
ro passo de um conjunto de
acoes sustentaveis com foco
educativo que o Sindicato
planeja construir coletiva-
mente, a partir de 2015.

A proposta, segundo o se-
cretario de Organizacdo da
entidade, Adir Teixeira, é dis-
seminar a importancia do re-
aproveitamento de residuos
s6lidos, por meio de iniciati-
vas praticas. “A arvore de Na-
tal é o embrido de um projeto
que desejamos desenvolver a
partir do ano que vem, com
o0 objetivo de conscientizar os
funcionarios da entidade e os
trabalhadores da base sobre a
importdncia da reciclagem”,
afirma o dirigente.

Recesso de fim de ano

0O Sindicato fecha para o
recesso de final de ano no dia
18 de dezembro, as 12 ho-
ras. As atividades retornam

no dia 5 de janeiro (segunda-
-feira). O plantao do Departa-
mento Juridico encerra as ativi-
dades no dia 17 de dezembro

(quarta-feira) e retorna os
atendimentos aos associados
no dia 2 de fevereiro (sequn-
da-feira).

Clube de Campo de Aruja
fecha para as festas




