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Desafio € manter direitos e
combater a terceirizacao

O Brasil experimentou sig-
nificativos avan¢os na area
do trabalho nos ultimos anos.
A taxa de desemprego foi re-
duzida de forma expressiva,
passou de 11,7% em 2002
para 5,4% em 2013. Em 10
anos, o salario minimo valo-
rizou 72,3% e foram gerados
mais de 20 milhdes de em-
pregos formais. Atualmente,
70% dos trabalhadores estao
inseridos em ocupagdes com
registro em carteira e mais de
67 milhoes contribuem para a
Previdéncia Social.

No entanto, um dos gran-
des desafios é dar continuida-
de ao processo de estrutura-
¢do do mercado de trabalho,
reduzindo as desigualdades e
a informalidade e combatendo
todas as tentativas de reduzir
direitos por meio da contrata-
¢do de trabalhadores terceiri-
zados. Essa é uma pratica frau-
dulenta que visa unicamente
reduzir custos para o empre-
sario, uma vez que o trabalho
sera realizado dentro da pro-
pria empresa, com maquinario
e equipamento de sua proprie-
dade, mas com o trabalhador
contratado por meio de uma
empresa terceira.

O terceirizado é contrata-
do com menores salarios, tem
direitos e beneficios reduzi-
dos e é tratado, na maior par-
te das vezes, com discrimina-
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¢do. Além disso, ndo costuma
ter ocupacdo definida e se
sente ferido na sua dignidade
humana.

E é essa forma de con-
tratacdo que os setores em-
presariais querem impor aos
trabalhadores brasileiros com
a aprovacao da proposta de
regulamentacdo do Projeto
de Lei n. 4.330, apresentado

Ataques aos direitos
dos trabalhadores
tém vindo de
todos os lados e,
dependendo de quem
ganhar as eleicoes,
eles vao piorar.

pelo deputado federal Sandro
Mabel, empresario do setor de
alimentos do Estado de Goias.
Para os empresarios, a re-
ducdo dos direitos dos traba-
lhadores é um tema central,
pois eles julgam que os traba-
lhadores brasileiros tém ex-
cesso de direitos e beneficios.
Alias, a CNI (Confederacao Na-
cional das Industrias) propos
aos candidatos a presidéncia
da republica 42 grandes re-
formas, com destaque para a
liberagdo da terceirizagao.
Mais recentemente tam-
bém elegeram o STF (Supre-
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Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras

mo Tribunal Federal) como
campo de luta para resolver
essas questoes. O debate so-
bre a terceirizacdo chegou ao
Supremo por meio do recurso
de uma empresa que foi con-
denada por uma decisdao da
Justica do Trabalho. Os ata-
ques aos direitos dos traba-
lhadores tém vindo de todos
os lados e, dependendo do
candidato a presidéncia que
ganhar as elei¢des, eles ten-
dem a piorar.

Mas noés ndo estamos de
bracos cruzados. Nosso Sindi-
cato faz parte da luta contra
a terceirizacdo e tem apoiado
todas as atividades promo-
vidas pelo Férum Nacional
Permanente em Defesa dos
Direitos dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceiriza-
¢do, a exemplo do recente
seminario realizado em Bra-
silia, em agosto, que reuniu
centenas de pessoas para
discutir o assunto e chamar
a atencdo dos parlamentares
para o corte de direitos que a
terceirizacdo impde a classe
trabalhadora.

AcOes como esta tém sido
fundamentais para barrar tan-
to o projeto que se encontra no
Congresso quanto essa recente
acdo no Supremo, cujo resulta-
do pode alterar todos os julga-
mentos sobre a questao.

Diretoria Colegiada
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Debates finais do

7° GCongresso
em setembro

Nos proximos dias 12, 13
e 14 de setembro, a categoria
se retine em Atibaia para os
debates finais do 7° Congres-
so dos Quimicos. Centenas de
trabalhadores participaram
dos debates regionais e suge-
riram emendas que serdo dis-
cutidas na etapa final. Foram
eleitos 293 delegados para
representar a base nas discus-
soes finais.

acontecem

No dia 14, as 9 horas,
havera assembleia geral para
discutir a reforma do estatu-
do. Havera dnibus nas subse-
des para levar os interessa-
dos.

O congresso acontece a
cada gestdo da diretoria e
tem como objetivo analisar as
conjunturas politica e econd-
Imica e apontar as prioridades
para os proximos trés anos.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CONGRESSO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUI-
MICAS, FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAQ
PAULO E REGIAO, BASE TERRITORIAL SAO PAULO, TABOAO
DA SERRA, EMBU, EMBU-GUACU E CAIEIRAS, pelo presente
edital, convoca todos os trabalhadores associados ao Sindi-
cato, conforme prevé o artigo 54 do Estatuto Social, para par-
ticiparem do 7° CONGRESSO DA CATEGORIA, a ser realizado
nos dias 12, 13 e da ASSEMBLEIA GERAL, que sera realizada
no dia 14/09/2014, as 9:00 horas, em primeira convocagao, e
as 10:00 horas, em segunda convocacdo, podendo deliberar
com qualquer nimero de presentes, que serao realizados no
Atibaia Residence Hotel, sito Alameda Lucas Nogueira Garcez,
4746 - Jardim ltapetininga, Atibaia - SP e cuja pauta de discus-
sao é a que seqgue: Congresso: 1) Conjuntura Internacional;
2) Conjuntura Nacional; 3) Conjuntura Setorial; 4) Balanco do
mandato — periodo 2011/2014; 5) Balanco das campanhas
salariais; 6) Estrutura sindical e organizacdes nos locais de
trabalho; 7) Politicas permanentes e Plano de Lutas e Acdes;
8) Organizacdo interna de funcionamento da diretoria. No dia
14/09/2014, o Congresso sera finalizado em forma de Assem-
bleia Geral, na qual sera debatido o seguinte ponto de pauta:
1) Deliberacdo sobre proposta de alteracdo estatutaria — es-
trutura de organizacdo interna do sindicato, conforme prevé o
artigo 49, IV, do Estatuto. E para que chegue ao conhecimento
de todos os trabalhadores associados e no futuro ninguém ale-
gue desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixa-
do nas sedes e sub-sedes e no drgdo informativo da entidade
bem como na imprensa local. Sdo Paulo, 09 de Setembro de
2014. Diretoria Colegiada

SEDE CENTRAL — Rua Tamandaré, 348 — 01525-000 — Liberdade — Sao Paulo — Tel.: 3209.3811

SUBSEDES

Santo Amaro — Rua Ada Negri, 127 — Tel.: 5641.2228
Lapa — Rua Domingos Rodrigues, 420 —Tel.: 3836.6228

Sao Miguel — Rua Arlindo Colaco, 32 —Tel.: 2297.7374
Taboao da Serra — Estr. Kizaemon Takeuti, 1.751 —Tel.: 4137.9237
Caieiras — Rua Sao Benedito, 105 — Tel.: 4605.4297
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Pauta da Campanha
Salarial 2014 esta aprovada

Trabalhadores reforcam disposi¢do para lutar por aumento real e redu¢do da jornada, em assembleia no Sindicato

A pauta de reivindicagoes
da Campanha Salarial 2014
foi aprovada por unanimida-
de pelos trabalhadores que
compareceram a assembleia
realizada no dia 29 de agosto,
na sede do Sindicato.

Entre as principais reivindi-
cagles estdo: reajuste de 13%,
piso salarial de de R$ 1.810,00
e PLR minima de R$ 1.810,00.
“Levamos em conta a inflacdo
estimada pelo Dieese que, em
novembro, deve estar na casa
dos 6,5%. O indice de reajuste
que estamos pedindo contem-
pla a inflacdo do periodo e ga-
rante um bom aumento real
para os trabalhadores”, explica
Osvaldo Bezerra, o Pipoka, co-
ordenador-geral do Sindicato.

Neste ano, além das clau-
sulas econdmicas sdo discu-
tidas todas as sociais. Porém,
durante a assembleia os traba-
lhadores reforcaram a necessi-
dade de priorizar a luta pelas
clausulas econdmicas. A ideia
é renovar todas as sociais por
mais um ano, focando a cam-
panha nas clausulas econdmi-
cas e em algumas importantes
bandeiras de luta, como redu-
¢do da jornada para 40 horas
semanais, 180 dias de licenca-
-maternidade, cesta basica

g

gratuita, fim da terceirizagdo e
antecipacdo da data-base para
0 més de setembro.

No ano passado os traba-
lhadores do ramo quimico ja

L N

Pauta aprovada: trabalhadores querem aumento real e redug¢ao da jornada

tentaram antecipar a campa-
nha salarial, mas os patroes
foram resistentes. Neste ano,
os quimicos entregam de
novo a pauta antecipadamen-

Conheca a pauta completa

° Aumento salarial de 13%
* Piso salarial de RS 1.810,00
° PLR minima de R$ 1.810,00

* Cesta basica gratuita

* Jornada de trabalho de 40 horas semanais
¢ Licenca-maternidade de 180 dias

* Fim das terceirizacoes

* Antecipacao da data-base para setembro

Eduardo Oliveira

te com o objetivo de ganhar
mais tempo para negociar e
ja focados na reivindicacdo de
antecipar a data-base da cate-
goria.

Dentro de alguns dias, a
Fetquim (Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Quimico),
que coordena a campanha, en-
tregara a pauta para a banca-
da patronal. Essa negociacao
envolve 180 mil trabalhadores
dos sete sindicados que nego-
ciam em conjunto: Sao Paulo;
ABC; Campinas, Osasco e Vi-
nhedo; Jundiai e regido; e Sao
José dos Campos e regiao.

93% das negociacoes salariais de 2014 conquistaram aumento real

Um estudo do Dieese mos-
tra que as categorias profis-
sionais com data-base no pri-
meiro semestre conquistaram
reajustes salariais melhores em
2014 do que no ano passado.

O levantamento revela
que 93% das 340 negociacdes
coletivas analisadas resulta-
ram em reajustes salariais
acima do INPC-IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consu-

OLHAR ECONOMICO

IDFEESE Dados da
suBsEcAo quimicossp  Rais  (Re-

lacio Anual de Informacoes
Sociais, do Ministério do Traba-
lho e Emprego) divulgados em
agosto mostram que o Brasil
gerou 1,490 milhao de empre-
gos formais em 2013. O total de
empregados com registro atingiu
48,948 milhoes.

As empresas da base de re-

midor, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica). A
maioria das negociacoes ob-
teve ganhos reais de até 3%.
O estudo também mostra
que, desde o inicio da pesqui-
sa, em 2008, o resultado deste
primeiro semestre é o segundo
melhor em nimero de catego-
rias que conseguiram aumento
real de salario. Esta abaixo ape-
nas do primeiro semestre de

presentacdo do nosso Sindicato
geraram 824 novos empregos no
ano passado, e o total de traba-
Ihadores cresceu para 85.796.

0 setor farmacéutico gerou
1.138 novos empregos; o setor
de transformados plasticos, 382
empregos; e o setor quimico, ou-
tros 289 novos empregos.

Ao término de 2013, dos
85.796 empregos na base de re-

2012, quando 96% das catego-
rias tiveram aumento real.

Segundo o Dieese, contribui-
ram para os resultados positivos
areducdo das taxas de inflacdo e
a manutencao dos bons indices
de emprego, além do efeito cata-
lisador de algumas greves exito-
sas no inicio do ano, que podem
ter estimulado outras categorias
profissionais a reivindicarem ga-
nhos salariais maiores.

A boa noticia para o setor
quimico é que, na avaliacdo
da entidade, as negociacoes
do segundo semestre tendem
a obter resultados melho-
res, uma vez que o periodo
concentra as datas-base de
importantes categorias pro-
fissionais brasileiras. Além
disso, o ritmo da atividade
econdmica costuma acelerar
depois da metade do ano.

pais e na categoria

presentacao do Sindicato, 38.810
(45%) estavam no setor de
transformados plasticos, 21.974
(26%) no farmacéutico, 18.199
(21%) no quimico e 6.813 (8%)
no segmento de cosmético.

Em relacdo a evolucdo dos
empregos na base sindical nes-
ses primeiros sete meses de
2014, os dados disponiveis sao
do Caged (Cadastro Geral de Em-

pregados e Desempregados, do
Ministério do Trabalho e Empre-
go) e indicam que as admissdes
superaram os desligamentos nos
setores farmacéutico, quimico e
cosmético.

De janeiro a julho de 2014,
foram gerados 107 novos empre-
gos no setor farmacéutico, 44 no
setor quimico e outros 5 novos
no setor cosmético.

Sem reservas

0 Estado de Sao Paulo vive
a pior crise de escassez de agua
da histdria. O sistema Cantarei-
ra, que abastece 9,5 milhdes
de habitantes da regiao metro-
politana de Sao Paulo, opera
com 11,4% da capacidade, e o
sistema Alto Tieté também esta
comprometido.

Pocos em alta

O ndmero de licencas de
perfuracdo para pocos artesia-
nos aumentou 83% no segun-
do trimestre do ano, na com-
paracao com o mesmo periodo
do ano passado. O custo médio
de um poco é de cerca de R$
20 mil, e as empresas nao ga-
rantem se havera agua e se ela
tera qualidade.

Por mais agua

Até o momento, a Unica so-
lucao apresentada pelo gover-
no Alckmin para o problema
da agua em Sao Paulo foi o ra-
cionamento. Sem perspectiva
de saida, quem tem dinheiro
busca a alternativa do poco,
mesmo sem garantia.

Propaganda

Enquanto isso, a Sabesp,
responsavel pelo abastecimen-
to do Estado, tem investido
alto em publicidade: elevou em
R$ 11 milhoes sua verba.

Violacao de direitos
Catarina de Albuquerque,
relatora especial da ONU para
Agua e Saneamento, declarou
que a postura do governo Alck-
min durante a crise da agua em
Sdo Paulo infringe os direitos
humanos da populacao paulis-
ta. A auséncia de investimentos
para garantir o abastecimento
e 0 racionamento do consumo
humano como primeira opcao
para driblar a escassez carac
terizam a violagao de direitos,
segundo a especialista.

Cartel de trens

O ex-governador de Sao
Paulo, José Serra (PSDB), candi-
dato a uma vaga no Senado, foi
intimado a depor na Policia Fe-
deral sobre o caso do cartel de
trens envolvendo fraudes em
licitacOes nas gestoes tucanas.

Tudo muda

No governo FHC, a ex-se-
nadora Marina Silva associou a
venda de estatais ao aumento
do desemprego e acusou 0s
bancos de “vorazes por lu-
cro”. Hoje, sua coordenadora
de campanha é Neca Setubal,
herdeira do Itau Unibanco. E o
ex-presidente ja anunciou que
pode vir a apoia-la. S6 para
lembrar, foi no governo neoli-
beral de FHC que os trabalha-
dores sofreram inlmeros ata-
ques aos seus direitos.
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Outubro e mes de eleicao
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Atencdo as propostas e ao papel de cada um pode fazer a diferenca

m 2014, o Brasil vai as urnas com o objetivo de
escolher representantes para cinco cargos diferentes:
presidente, governador, senador, deputado federal e
deputado estadual. O niimero de candidatos é grande,
e isso pode causar confusdo na cabega do eleitor. Principalmente
quanto as atribuigdes de cada cargo.
A campanha politica jd comecou, e os debates tém ganhado mais
espaco nos veiculos de comunicagdo, nas redes sociais e nas ruas. No entanto, em
geral a propaganda se resume a trocas de ofensas, e também a promessas que em

alguns casos serdo dificeis de serem cumpridas.

Falta esclarecer ao eleitor qual o verdadeiro papel de cada fungdo. Com esse
objetivo, o Sindiluta desenvolveu um roteiro com as principais atribuigoes de cada

Mandato: 4 anos

deputados e senadores.

cargo. Assim, o eleitor conseguird identificar com facilidade o que
é responsabilidade do governo e da presidéncia e qual o papel de

0 1° turno das eleicées acontecerd no dia 5 de outubro, e
se houver 2° turno, serd no dia 26 de outubro. O 2° turno sé é
realizado quando a elei¢do para presidente ou governador ndo é

definida no 1° turno; para que isso ocorra, é preciso que o candidato favorito tenha

50% mais 1 dos votos vdlidos.
E importante observar ainda que o governador e o presidente dependem do

poder legislativo (deputados e senadores) para que possam tocar seus projetos.

Confira,o,papel. de.cada.um

Pode ser reeleito para mais um mandato.

Funcoes:

* Representar o pais nas relacoes
administrativas, juridicas e politicas.
* Representar o pais nas relacoes

internacionais e diplomaticas.

* Fiscalizar e destinar verbas para os aparatos dos estados:
educacdo, seguranca e satde publicas.

* Assinar ou vetar os projetos votados pelo Poder Legislativo.

* Arrecadar impostos (IOF, por exemplo).

Mandato: 4 anos

E possivel votar apenas na le-
genda. Nesse caso, o voto sera
contabilizado para aumentar
o nimero de candidatos elei-
tos pelo partido escolhido.

A cada eleicao desse cargo, sdao
eleitos 513 candidatos, dividi-
dos de forma proporcional (de
acordo com o numero de habi-

JEPUTADO

FEDERAL

tantes) pelos Estados do pais.
Em Sdo Paulo, sdo eleitos 70 can-
didatos, que assumirdo o cargo
em janeiro de 2015 na Camara
dos Deputados, em Brasilia.

SAIBA COMO VOTAR

No dia 5 de outubro,
vocé, eleitor, digitard os
numeros de seus cinco
candidatos, nesta ordem:
deputado estadual,
deputado federal, senador,
governador e presidente.

No painel da urna,
apés digitar os niimeros
de um candidato, confira

a foto, o nome e o partido.
Se estiver tudo certo,
aperte “confirma”. Se ndo,
aperte “corrija” e digite
novamente.

Como sdo muitos cargos
e niimeros, é permitido levar
as informagées anotadas
num papel. Anote e vote
corretamente!

Mandato: 4 anos

Pode ser reeleito para mais um mandato.

Funcdes:

* Representar o Estado nas relacées administrativas, juridicas

e politicas.

* Representar o Estado junto ao governo federal, em busca de

investimentos.

* Gerir o aparato do Estado: educacdo, seguranca e saude

publicas.

* Assinar ou vetar os projetos votados pelo Poder Legislativo.
e Arrecadar impostos (ICMS, por exemplo, que representa
mais de 50% de todos os impostos).

Pode concorrer a reeleicao de
forma ilimitada (sem limite
de mandatos).

Funcoes:

* Fiscalizar as contas do Gover-
no Federal, bem como aprovar
0 orcamento e os investimen-
tos dos anos seguintes.

* Propor, votar e revogar proje-
tos de lei e emendas constitu-
cionais relacionadas ao Gover-
no Federal e ao seu mandato.

* Criar Comissoes Parlamen-
tares de Inquérito (CPIs) para
investigar irregularidades na
administracdo federal.

* Eleger membros do Conselho
da Republica.

* O presidente da Camara (elei-
to entre os parlamentares em
exercicio) é o segundo na linha
de sucessdao a Presidéncia da
Republica, logo apos o vice-pre-
sidente. Pode assumir o cargo,
temporariamente ou definiti-
vamente, em caso de algum
impedimento dos dois cargos
hierarquicamente superiores.

Mandato: 4 anos

E possivel votar apenas na le-
genda. Nesse caso, o voto sera
contabilizado para aumentar
o numero de candidatos elei-
tos pelo partido escolhido.
Pode concorrer a reeleicdo de
forma ilimitada (sem limite
de mandatos).

Os 94 eleitos assumirao o cargo
em marco de 2015, na Assem-
bleia Legislativa de Sao Paulo.
E a ligacdo entre o Poder Exe-
cutivo (governador) e o povo.
Funcoes:

* Fiscalizar as contas do Gover-
no Estadual, bem como apro-
var o orcamento e os investi-
mentos dos anos seguintes.

* Propor, votar e revogar pro-
jetos de lei e emendas relacio-
nadas ao Governo do Estado e
ao seu mandato.

* Criar ComissOes Parlamen-
tares de Inquérito (CPIs) para
investigar irregularidades na
administracdo estadual.

Portanto, é preciso escolher representantes que estejam alinhados com as propostas
dos candidatos ao governo e a Presidéncia.

Mandato: 8 anos

Como as elei¢des ao cargo acon-
tecem de 4 em 4 anos, renovam-
-se os representantes de forma
alternada (em uma eleicdo um
terco do Senado, e na seguinte
os dois tercos restantes).

O Senado Federal tem 81 repre-
sentantes, sendo 3 para cada
Unidade da Federacdo (26 Es-
tados, mais o Distrito Federal).
Neste ano, a eleicdo em Sdo
Paulo é para 1 vaga.

Os senadores sdo os represen-
tantes diretos dos interesses do
Estado no qual foram eleitos
dentro do Governo Federal.
Funcoes:

* Assim como os deputados
federais, eles devem propor,
votar e revogar projetos de
lei e emendas constitucionais
relacionadas ao Governo Fe-
deral e ao seu mandato.

e Fiscalizar as acoes da Presi-
déncia da Republica, podendo
processar e julgar o presidente,
0 vice-presidente e os membros
do Supremo Tribunal Federal.

* Discutir e aprovar acordos
internacionais e econdmicos,
como autorizacées de em-
préstimos.




