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Brics, uma alternativa ao neoliberalismo

Brasil, Russia, india, Chi-
na e Africa do Sul compéem
o chamado Brics, um grupo
de cooperacdo que surgiu na
politica internacional e é con-
siderado estratégico em meio
a uma crise de hegemonia na
ordem mundial.

Esse conjunto de paises re-
presenta metade da populacdao
mundial, 20% da superficie
terrestre e tem peso econdmi-
co equivalente a 15% do PIB
mundial. E, ainda que sejam
muito diferentes, apresentam
tracos comuns como a abun-
dancia de recursos naturais, o
crescimento econdmico inclu-
Sivo e 0 COmPpromisso com o
desenvolvimento sustentavel.

A VI Conferéncia de cu-
pula do Brics, que aconteceu
nos dias 15 e 16 de julho, no
Brasil, na cidade de Fortaleza,
terminou com alguns impor-
tantes avancos para os paises
envolvidos.

O primeiro deles, a criacdo
de um novo Banco de Desen-

OLHAR ECONOMICO

volvimento e Acordo de Reser-
vas de Contingéncia, que fara
frente ao Banco Mundial e ao
FMI. A sede do novo banco fi-
cara na China; seu presidente
é um indiano e o capital inicial
é de USS$ 50 bilhoes, podendo
ser elevado a US$ 100 bilhoes.
Uma cartada que, sem duvida,
tira a hegemonia econdmica
das maos de europeus e ame-
ricanos e deve efetivamente
mudar o jogo no cenario mun-
dial. Alias, durante a confe-
réncia, os paises integrantes
do Brics reforcaram as criti-
cas a falta de democracia do
FMI e do Banco Mundial, que
servem apenas aos interesses
das grandes poténcias.

Outra importante vitéria
para a classe trabalhadora
foi a promessa da presiden-
ta Dilma Rousseff de que na
proxima reunido os represen-
tantes dos trabalhadores dos
cinco paises terao assento
nas discussoes. A presidenta
declarou: “se os empresarios

podem fazer o seu férum, que
ocorre em paralelo a reunido
dos Brics, e apresentar suas
propostas, os trabalhadores
também tém esse direito”.

A iniciativa foi muito co-
memorada pelo movimento
sindical. Além de equilibrar a
correlacdo de forcas na disputa
entre capital e trabalho, valori-
za a negociacgao coletiva.

O Brasil tem um papel fun-
damental nessa rede de coo-
peracdo formada pelos Brics.
O governo brasileiro é reco-
nhecido mundialmente pelo
ponto de vista politico e pelo
éxito alcancado nas politicas
sociais adotadas nos ultimos
anos. Politicas que promove-
ram o desenvolvimento social
e a reducdo da pobreza e das
desigualdades, contribuindo
inclusive para a definicdo de
uma agenda internacional
nessa area. E o Brasil servindo
de exemplo positivo para os
outros paises.

Diretoria Colegiada
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MADA DISsO,
CHEFE.
ESTAMOS APENAS
CONFIRMANDO
A NOSSA
PARTILIPAZAC NO
7 CONGRESSO
DA NOSSA
CATEFORLA!

Nosso Sindicato partici-
pou nos dias 24 e 25 de julho
do Seminario Nacional do
Macrossetor Industria, uma
iniciativa da CUT em conjun-
to com cinco confederacoes
de trabalhadores da indus-
tria, dentre elas a CNQ.

Durante o evento o
secretario-geral da CUT,
Sérgio Nobre, defendeu a
maior participacdo dos tra-
balhadores nos Conselhos
de Competitividade do Pla-
no Brasil Maior. Para tanto,
assinalou a importancia de
se construir uma pauta con-

Semestre foi positivo para setores
cosmético, farmacéutico e quimico
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2014 foi positivo para os setores
cosmético, farmacéutico e quimi-
o, que registraram ampliacdo do
emprego. No periodo, foram cria-
das 72 vagas no setor cosmético,

63 vagas no setor farmacéutico
e outras 50 no setor quimico. O
setor de transformados plasticos
foi o Unico que apresentou re-
tracdo, fechando 287 postos de
trabalho.

No balango geral do semes-
tre, o saldo ficou negativo em

é uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticas e Similares de
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Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras

102 empregos, resultado de
11.256 admissoes e 11.358 des-
ligamentos.

Em junho de 2014 foram
fechadas 221 vagas na base de
representacdo do Sindicato, re-
sultado de 1.612 admissdes e
1.833 desligamentos. Os seto-

res de transformados plasticos e
farmacéutico registraram saldos
negativos de 162 e 102 vagas,
respectivamente. Em  sentido
oposto, 0 setor cosmético gerou
33 novos empregos; e o setor
quimico, mais 10 novos postos
de trabalho.
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Quimicos participam do
Seminario Nacional do
Macrossetor Industria
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sistente, unificada e articu-
lada entre todos os setores
envolvidos.

O Plano Brasil Maior foi
uma resposta do governo
Dilma ao movimento em
defesa da producdo nacio-
nal conduzido pela CUT e
alguns setores do empre-
sariado. “O Pais estava per-
dendo empregos por conta
do alto indice de importa-
¢oes e o Plano Brasil Maior
veio justamente no sentido
de garantir o apoio a pro-
ducdo nacional”, afirmou o
dirigente da CUT.
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SEDE CENTRAL — Rua Tamandaré, 348 — 01525-000 — Liberdade — Sao Paulo — Tel.: 3209.3811
Sao Miguel — Rua Arlindo Colaco, 32 —Tel.: 2297.7374

SUBSEDES
Santo Amaro — Rua Ada Negri, 1

Lapa — Rua Domingos Rodrigues, 420 — Tel.: 3836.6228

27 —Tel.: 5641.2228

Taboao da Serra — Estr. Kizaemon Takeuti, 1.751 — Tel.: 4137.9237
Caieiras — Rua Sao Benedito, 105 — Tel.: 4605.4297

DIRETORIA COLEGIADA — GESTAO 2012/2015 — Adir Gomes Teixeira, Alessandra Cruz, Alex Ricardo Fonseca, Antenor Eiji Nakamura (Kazu), Aparecida Pedro (Cida), Benedito Alves de Souza (Bené), Carlos Brito (Carioca), Carlos Gomes Batista (Carlinhos),
Célia Passos, Deusdete J. das Virgens (Dedé), Edielson Santos, Edilson de Paula Oliveira, Edson Passoni, Edson Azevedo, Elaine Alves Blefari, Elizabete Maria da Silva (Bete), Erasmo Carlos Isabel (Tucéo), Francisco Chagas, Geralcino Teixeira, Geraldo
Guimaraes, Hélio Rodrigues de Andrade, Hélvio Alaeste Benicio, Jaqueline Souza da Silva, Jodo Carlos de Rosis, José Alves Neto, José Francisco de Andrade (Chiquinho), José Isaac Gomes, Lednidas Sampaio Ribeiro, Lourival Batista Pereira, Lucineide
Varjao Soares (Lu), Luiz Carlos Gomes (Xiita), Luiz P. de Oliveira (Luizao), Lutembergue Nunes Ferreguete, Maria Aparecida Aradjo do Carmo (Cidinha), Martisalem Covas Pontes (Matu), Milton Pereira de Hungria, Nilson Mendes da Silva, Osvaldo da Silva
Bezerra (Pipoka), Renato Carvalho Zulato, Ronaldo Rodrigues de Lima, Rosana Sousa de Deus, Rosemeire Gomes de Brito (Rose), Sebastido Carlos P. dos Santos (Branco).
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MOVIMENTO SINDICAL

Quimicos preparam

Campanha Salarial 2014

Dirigentes se retinem em agosto para avaliar conjuntura e discutir estratégia

A diretoria do Sindicato
participard de um seminario
promovido pela Fetquim (Fe-
deracdo dos Trabalhadores
Quimicos) em 13 de agosto,
para discutir a campanha sa-
larial unificada deste ano.

Com data-base em 1° de
novembro, a categoria quimi-
ca ainda esta calculando o in-
dice de reajuste que sera plei-
teado junto aos patroes, mas é
certo que além da reposicdo da
inflagdo sera pedido um indice
de aumento real. A negociacdo
deste ano envolve as clausulas
econdmicas e sociais.

No seminario de planeja-
mento da Fetquim, realizado
no inicio do ano, os dirigentes

propuseram alguns encaminha-
mentos que devem direcionar
as proximas discussoes. “Sen-
timos a necessidade de imple-
mentar uma pauta permanente.
Também queremos discutir ino-
vagOes tanto nas mobilizagoes
da base como também no for-
mato da mesa de negociacoes”,
destaca Nilson Mendes da Silva,

Terceirizacao é tema de
seminario em Brasilia

A Terceirizacao e Seus
Impactos sera o tema de um
seminario que acontece nos
dias 14 e 15 de agosto, em
Brasilia, no auditério do Mi-
nistério Publico do Distrito
Federal.

O evento, que visa chamar
a atencao dos parlamentares
para o corte de direitos que
a terceirizacdo impoe a clas-
se trabalhadora, é uma ini-
ciativa do Forum Nacional
Permanente em Defesa dos
Direitos dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceirizacdao

em parceria com o Grupo de
Pesquisa “Trabalho, Consti-
tuicdo e Cidadania”, da Facul-
dade de Direito da UnB, e con-
ta com total apoio do nosso
Sindicato.

A abertura do evento con-
tara com a presenca do eco-
nomista Luiz Gonzaga Bellu-
Zz0o, e 0 encerramento tera a
participacdo do soci6logo Ri-
cardo Antunes.

As inscricoes podem ser
realizadas no endereco eletro-
nico trabalho-constituicao-
-cidadania.blogspot.com.br.

Vagao rosa nao é a solugao

O Projeto de Lei (PL) n°
175/2013, recém-aprovado na
Assembleia Legislativa de Sao
Paulo, tem gerado muitos pro-
testos. Ele obriga as empresas
de transporte de trem e metrd
a reservarem um vagao exclu-
sivo para as mulheres — ape-
lidado de vagdo rosa — como
forma de combater o assédio
sexual ao publico feminino.

A CUT e as organizacdes fe-
ministas ndo apoiam a medida
por considerar que ela segrega
a mulher. De acordo com Sénia
Vasconcelos Silva, da Secretaria
da Mulher da CUT, o projeto
ndo traz protecdo e seguridade
as mulheres; ao contrario, refor-
¢a a violéncia e a discriminacao.

Para a secretaria da Mu-

lher do nosso Sindicato, Eliza-
bete da Silva, a Bete, o proje-
to ndo combate o assediador
e o assédio, mas sim culpabi-
liza a mulher. “Precisamos de
um transporte de qualidade,
com capacidade de atender a
grande demanda e com segu-
ranca, para que as mulheres
possam circular livremente”,
observa.

Os movimentos sociais de-
fendem a realizacdo de cam-
panhas educativas para os
homens no sistema televisivo
dos metros, trens e 6nibus. E,
nas ruas, politicas de segu-
ranca publica que garantam
protecao as mulheres e a po-
pulacdo em geral, em todas
as esferas da vida.

coordenador de Administracdo
e Financas da Fetquim.

De acordo com Osvaldo Be-
zerra, o Pipoka, coordenador
geral do Sindicato, as diretrizes
desta campanha salarial de-
vem ser definidas no seminario
da Fetquim e posteriormente
discutidas com a base. “Pode-
mos adiantar que a redugao da

jornada de trabalho, a licenca-
-maternidade de 180 dias, a
cesta basica gratuita e o direito
a informacao sobre a utilizacdo
da nanotecnologia no proces-
so produtivo devem retornar a
pauta deste ano”, afirma Pipoka.

Quimicos, petroleiros, me-
talurgicos e bancarios sao
algumas das principais cate-
gorias com data-base no se-
gundo semestre. No total, sdao
mais de 900 mil trabalhado-
res. Na categoria quimica, cin-
co sindicatos negociam con-
juntamente — Sdo Paulo; ABG;
Campinas, Osasco e Vinhedo;
Jundiai e regido; e Sdo José dos
Campos e regido — e, juntos,
somam 180 mil trabalhadores.

ENCONTRO REGIONAL

Mulheres dehatem
igualdade

Eduardo Oliveira

A série de en-

contros regio-

g nais promovida

pela Secretaria

da Mulher do Sin-

dicato se encerrou no

ultimo domingo, dia 27, com o

encontro realizado na Sede da

entidade, no bairro da Liber-

dade, que reuniu mais de uma
centena de companheiras.

A médica especialista em
trabalho Margarida Barreto
conversou com as participan-
tes sobre igualdade de direi-
tos entre homens e mulhe-
res. “As mulheres estdo nas
universidades e no mercado
de trabalho, mas continuam
acumulando tarefas porque
os homens sdo machistas.

Homem que divide as tarefas
do lar e a responsabilidade
com os filhos ndo & menos
homem”, afirmou.

Margarida Barreto lem-
brou que a mulher tem a mes-
ma capacidade que o homem
mas ganha, em geral, 25%
menos. “Essa diferenca sala-
rial ndo se da s6 nas fabricas,
mas em qualquer area de atu-
acdo. Enquanto existir uma
mulher em situacdo de desi-
gualdade ndo podemos parar
de lutar”, desabafou.

O encontro geral de mu-
lheres acontece nos proximos
dias 8 e 9 de novembro, mas
para participar desses deba-
tes finais é preciso ter partici-
pado dos encontros regionais.

Colapso do Cantareira

A reserva de agua do Sis-
tema Cantareira, que abastece
Sdo Paulo, pode acabar dentro
de um més. A obra para cap-
tacdo do volume morto — que
custou R$ 80 milhdes — foi re-
alizada sem licitagdo pelo go-
verno do Estado de Sao Paulo,
mas nao resolve o problema: é
apenas uma solucao tempora-
ria. Agora, 0 governo planeja
fazer o mesmo no Alto Tieté.

Danca da chuva

A Sabesp firmou contrato
com a empresa Modclima para
tentar fazer chover nas repre-
sas que formam o Sistema do
Alto Tieté, utilizando a mesma
tética de bombardear nuvens
que vem sendo utilizada no Sis-
tema Cantareira desde feverei-
ro deste ano, sem sucesso. Os
dois contratos com a Modclima
somam R$ 8,16 milhoes. Mais
uma medida emergencial vi-
sando resolver a falta de plane-
jamento do governo Alckmin,
que sabia do esgotamento do
sistema de abastecimento des-
de 2004.

Falta de agua

0 governador Geraldo Al-
ckmin (PSDB) insiste que nao
ha racionamento, mas a per-
cepcdo dos consumidores de
alguns bairros é outra. O Idec
(Instituto de Defesa do Consu-
midor) tem recebido indmeras
dendncias e esta reunindo es-
sas informagoes. Quem estiver
sofrendo com a falta de agua
deve denunciar no site do Idec:
http://www.idec.org.br/espe-
cial/to-sem-agua.

Plebiscito em setemhro

A CUT e os demais movi-
mentos sociais estao organi-
zando um plebiscito para a
semana da patria, em setem-
bro. O objetivo é consultar a
populacdo sobre a realizagcdo
de uma reforma politica. A
pergunta a ser respondida é:
"Vocé é a favor de uma Cons-
tituinte Exclusiva e Soberana
do Sistema Politico?”. Urnas
de votacdo serdo espalhadas
em todo o pais. Para mais in-
formacgoes, acesse http://www.
plebiscitoconstituinte.org.br/.

Doencas do setor quimico
0 livro “De que adoecem
os trabalhadores quimicos”, re-
cém-lancado, traz um levanta-
mento atualizado das doencas
e dos acidentes que ocorrem
no setor quimico. A publicacdo
tem varios autores e foi orga-
nizada pelo ex-presidente do
Sindicato dos Quimicos do ABC
Remigio Todeschini. O livro ja
estd nas livrarias, mas pode
ser adquirido também no site
da editora LTR: http:/www.
[treditora.com.br/lancamentos/
de-que-adoecem-os-trabalha-
dores-quimicos.html.
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7° Gongresso tos Quimicos é oficialmente aherto

Trabalhadores de 89 empresas participam da abertura do congresso e aprovam o regimento interno

Eduardo Oliveira

Cerca de 400 trabalhado-
res, representando 89 em-
presas da categoria, parti-
ciparam da abertura do 7°
Congresso dos Quimicos, rea-
lizada no dia 25 de julho, na
Sede do Sindicato, e aprova-
ram o regimento interno que
ird nortear as discussoes.

A proéxima etapa do con-
gresso é a das plenarias regio-
nais, com inicio na proxima
sexta, dia 1° de agosto, em
varios horarios e simultanea-
mente em todas as subsedes
para facilitar o acesso de toda
a base sindical aos debates
(veja calendario ao lado).

O congresso acontece a
cada gestdo da diretoria e
tem como objetivo analisar

as conjunturas politica e eco-
némica e apontar as priori-
dades para a proxima gestao.
Para o coordenador geral do
Sindicato, Osvaldo Bezerra,
o Pipoka, o congresso é uma
importante ferramenta de
trabalho para a diretoria. “E
o momento do didlogo aber-
to com a categoria. E quando
conhecemos melhor qual o
projeto que os trabalhadores
querem”, pontuou.

O secretario de Organiza-
¢do, Adir Teixeira, lembra que
as diretrizes do Sindicato de-
vem ser pautadas a partir do
dialogo com os trabalhadores
e, por isso, a participacdo de
todos os sindicalizados é fun-
damental.

A dirigente do Sindicato e
presidenta da CNQ, Lucineide
Varjdo Soares, a L, salientou
a importdncia da participacdo
das mulheres nos proximos en-
contros. “Queremos ampliar a
participacao das mulheres, no
Sindicato, na CUT e na politica.
Mas, para isso, precisamos par-
ticipar das discussoes e ocupar
esses espacos. Precisamos de
representacdo feminina nas to-
madas de decisdo”, disse.

Os debates de encerra-
mento do congresso aconte-
cem de 12 a 14 de setembro,
em Atibaia. Porém, para parti-
cipar do encontro final é pre-
ciso ter participado de pelo
menos um encontro regional
e ter sido eleito delegado.

Conheca o temario do 7° Congresso

* Conjuntura politica e econémica nos Gmbitos
internacional, nacional, estadual e setorial;

* Balanco do trabalho realizado pela diretoria e
balan¢o das campanhas salariais realizadas no

periodo 2012/2014;

* Politicas afirmativas: mulheres, juventude, racial,
aposentados, deficientes, etc;
* Estrutura sindical e OLT (Organizacgao nos Locais de

Trabalho);

* Organizagdo interna de funcionamento da diregdo;
* Plano de lutas e politicas permanentes.

TcaNeResso
Plenarias em diversos

horarios garantem
participacao da categoria

Dia 1° de agosto, sexta-feira: 8h, 10h, 15h e 19h
Dia 2 de agosto, sahado: 8h, 10h e 15h

Dia 8 de agosto, sexta-feira: 8h, 10h, 15h e 19h
Dia 9 de agosto, sahado: 8h, 10h e 15h

Locais

Sede Central: Rua Tamandaré, 348 — Liberdade
Subsede Lapa: Rua Domingos Rodrigues, 420
Subsede Santo Amaro: Rua Ada Negri, 127

Subsede Tabodo da Serra: Rua Kizaemon Takeuti, 1.751
Subsede Sao Miguel: Rua Arlindo Colaco, 32

Subsede Caieiras: Rua Sdo Benedito, 105

Criterios para participar do congresso, em Atihaia

a) Trabalhadores e trabalhado-
ras da categoria sindicalizados
que participarem no minimo
de uma plenaria regional. Esse
critério também é valido para
os dirigentes do sindicato e
aposentados.

b) Critérios para eleicdo de de-
legados/as:

01 delegado/a a cada 30 asso-
ciados, presentes nas plena-
rias, por empresa. Mais 01 de-
legado a cada fracao de 50% +
1 dos associados na empresa.
(ex.: até 30 s6cios = 01 delega-
do; 45 socios = 02 delegados)
Obs.: Serd considerada como
empresa a planta/CNP].

c) 01 delegado por Cipa pre-
sente (sera considerada como
empresa a planta/CNP]) nas
plenérias regionais, desde que
o candidato seja ofa Cipeiro/a
eleito/a pelos trabalhadores
com ata registrada no sindicato
sendo o mesmo titular ou su-

plente e também sindicalizado.
d) 01 delegado por Comissdo
de Fabrica (OLT/SUR) por CNP]J,
desde que devidamente regis-
trada e reconhecida pelo Sin-
dicato, desde que o candidato
seja associado ao Sindicato,
e desde que participe de pelo
menos uma das plenarias.

e) 10 delegados/as, aposenta-
dos e pensionistas associados
a entidade e/ou a Associagdo
dos Aposentados Quimicos de
SP, e socios remidos, presentes
na plendria especifica para os
aposentados e pensionistas.

f) As plenarias terdo uma lis-
ta de presenca e uma ata para
cada dia e horario de realiza-
cdo, devendo ser indicado em
cada plenéria 01 coordenador
e 01 relator para cada horario.
As atas e listas de presencas de
cada plenaria deverdo ser en-
tregues em até dois dias uteis
apos a realizacdo das plenarias

a coordenacao do Congresso.
g) Caso haja empate na escolha
dos delegados/as, os critérios
de desempate a ser utilizados
serao:

o Maior  tempo
associado/a da entidade;
* Género — objetivando garan-
tir o cumprimento da cota de
30% de mulheres;

* Maior participacdo em cur-
sos de formacdo e demais ati-
vidades da entidade.

h) Suplentes, poderdo ser in-
dicados para substituir os/as
delegados/as titulares nas se-
guintes situacoes:

* Desisténcia ou impossibilida-
de de o titular participar, tendo
o suplente que apresentar uma
carta assinada pelo titular e
apresenta-la para coordenacao
do Congresso até o momento
do embarque. Os suplentes de-
verao ser indicados, necessa-
riamente, entre os associados

como

da mesma empresa e deverao
ter participado de ao menos
uma plenaria regional.

i) Devera ser observada a cota
de 30% de mulheres em cada
plenaria regional, quando da
eleicdo de delegados/as.

j) Somente poderdo apresentar
emendas (aditivas, supressivas
e substitutivas) ao texto base
produzido pela direcdo da en-
tidade os/as trabalhadores/as
associados/as a entidade, des-
de que as emendas sejam assi-
nadas por ao menos 05 traba-
lhadores associados presentes
na referida plendria regional.
k) Somente serao apreciadas
nas plenarias regionais as
emendas que versarem obriga-
toriamente sobre o temaério do
Congresso.

1) As emendas apreciadas nas
plenarias regionais que obti-
verem ao menos 50% de apoio
nas votacbes serdo conside-

radas aprovadas, e serao en-
caminhadas para apreciagdo
(aprovacdo efou rejeicdo) na
plenaria final do congresso,
que se realizara nos dias 12, 13
e 14 de setembro de 2014.

m) Nao serao aceitas emendas
que ndo passarem pelas plena-
rias regionais, ficando vedada
apresentacdo das mesmas na
plendria de encerramento.

n) Tendo em vista que a con-
juntura é dindmica e poderdo
ocorrer fatos e acontecimentos
relevantes que a alterem signi-
ficativamente, fica a comissao
organizadora do congresso au-
torizada pela categoria a efe-
tuar ajustes, se necessario, aos
textos sobre conjunturas inter-
nacional, nacional e estadual.
0) A coordenagdo politica do
Congresso fica responsavel
pela sistematizacdo das emen-
das aprovadas nas plendrias
regionais.



