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Sindicato dos Trabalhadores Químicos, Plásticos, Farmacêuticos e Similares de São Paulo e Região

Abertura será em julho
de julho
sexta-feira2519h

O Sindicato dos Químicos 
de São Paulo fará no dia 
25 de julho a abertura dos 
trabalhos do 7º Congresso 
da categoria. A atividade 
é realizada uma vez a 
cada gestão para avaliar 
o desempenho, orientar 
alterações estatutárias 
e planejar as lutas para 
o próximo período.  
Todos os trabalhadores 
sindicalizados devem 
participar!

Sede do Sindicato (Rua Tamandaré, 348 – Liberdade)

Haverá Transporte nas regiões

12, 13 e 14
setembro
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Diretoria Colegiada  – Gestão 2012/2015 – Adir Gomes Teixeira, Alessandra Cruz, Alex Ricardo Fonseca, Antenor Eiji Nakamura (Kazu), Aparecida Pedro (Cida), Benedito Alves de Souza (Benê), Carlos Brito (Carioca), Carlos Gomes Batista (Carlinhos), 
Célia Passos, Deusdete J. das Virgens (Dedé), Edielson Santos, Edilson de Paula Oliveira, Edson Passoni, Edson Azevedo, Elaine Alves Blefari, Elizabete Maria da Silva (Bete), Erasmo Carlos Isabel (Tucão), Francisco Chagas, Geralcino Teixeira, Geraldo 
Guimarães, Hélio Rodrigues de Andrade, Hélvio Alaeste Benicio, Jaqueline Souza da Silva, João Carlos de Rosis, José Alves Neto, José Francisco de Andrade (Chiquinho), José Isaac Gomes, Leônidas Sampaio Ribeiro, Lourival Batista Pereira, Lucineide 
Varjão Soares (Lu), Luiz Carlos Gomes (Xiita), Luiz P. de Oliveira (Luizão), Lutembergue Nunes Ferreguete, Maria Aparecida Araújo do Carmo (Cidinha), Martisalem Covas Pontes (Matu), Milton Pereira de Hungria, Nilson Mendes da Silva, Osvaldo da Silva 
Bezerra (Pipoka), Renato Carvalho Zulato, Ronaldo Rodrigues de Lima, Rosana Sousa de Deus, Rosemeire Gomes de Brito (Rose), Sebastião Carlos P. dos Santos (Branco).

Debates com a categoria vão 
orientar lutas do próximo período

Ato político e aprovação do regimento interno marcam o início do congressso
Começa oficialmente, no 

dia 25 de julho (sexta-feira), 
o 7º Congresso dos Químicos 
de São Paulo. A abertura será 
realizada às 19 horas, na sede 
do Sindicato (Rua Tamandaré, 
348 – Liberdade)  

Após ato político com lide-
ranças do movimento sindical,  
a direção do Sindicato irá sub-
meter o regimento interno do 
congresso à aprovação dos tra-
balhadores e dará o start para 
os debates com a categoria.  O 
congresso acontece a cada três 
anos e reúne trabalhadores de 
todos os segmentos que com-
põe a base química – farma-
cêuticos, químicos, cosméti-
cos, plásticos, entre outros. 

O congresso é realizado 
a cada gestão da diretoria e 
tem como objetivo avaliar o 
momento político e apontar 
as prioridades para o próximo 
triênio.   “É um momento de 
reflexão em que a direção se 
reúne com a base para discu-
tir erros e acertos. Avaliamos 
também a conjuntura política 
e econômica do país e, dentro 
deste cenário, apontamos as 

diretrizes que darão condi-
ções para organizar a luta do 
próximo período”, explica Os-
valdo Bezerra, o Pipoka, coor-
denador geral do Sindicato.   

Logo após a abertura oficial 
serão realizadas várias plená-
rias regionais em todas as sub-
sedes e em vários horários (ver 
tabela ao lado) para garantir a 
participação de todos os tra-
balhadores sindicalizados. Os 
debates de encerramento do 
congresso acontecem em se-
tembro, nos dias 12, 13 e 14, 
em Atibaia. Mas, para partici-
par do encontro final é preciso 
ser sindicalizado, ter partici-
pado das plenárias regionais e 
ter sido eleito delegado. 

Para Adir Teixeira, secre-
tário geral de Organização do 
Sindicato, a participação da 
categoria é fundamental. “Va-
mos organizar os trabalhado-
res para a luta e discutir como 
avançar juntos.  O calendário 
de plenárias é extenso e acon-
tecem em horários variados 
para permitir a participação 
de todos os trabalhadores”, 
explica.

Conheça o temário do  7º Congresso
• Conjuntura política e econômica em âmbito internacional, nacional,

estadual e setorial;
• Balanço do trabalho realizado pela diretoria e balanço das campanha

salariais realizadas no período 2012/2014;
• Políticas afirmativas: mulheres, juventude racial, aposentados, deficientes, etc; 
• Estrutura sindical e OLT (Organização nos Locais de Trabalho);
• Organização interna de funcionamento da direção;
• Plano de lutas e políticas permanentes.

As plenárias regionais acontecem nos dias 1, 2, 8 e 9 de agosto, em vários 
horários e em todas as subsedes simultaneamente.  Todos os trabalhadores 
sindicalizados até o dia 30 de junho de 2014 podem participar.

Calendário de plenárias

 Dias 1º e 8 de agosto (sexta-feira): 8h, 10h, 15h e 19h 
Dias 2 e 9 de agosto ( sábado): 8h, 10h e 15h

Sede Central: Rua Tamandaré, 348 – Liberdade
Subsede Lapa: Rua Domingos Rodrigues, 420
Subsede Santo Amaro: Rua Ada Negri, 127

Subsede Taboão: Rua Kizaemon Takeuti, 1.751 
Subsede São Miguel: Rua Arlindo Colaço, 32
Subsede Caieiras: Rua São Benedito, 105

Locais:

Critérios para participar do congresso, em Atibaia
a) Trabalhadores da categoria 
sindicalizados que participa-
rem no mínimo de uma plená-
ria regional. Esse critério tam-
bém é valido para os dirigentes 
do Sindicato e aposentados;
b) Critérios para eleição de 
delegados:
• 1 delegado por empresa 
de 1 a 30 sócios presentes na 
plenária regional, mais 1 de-
legado a cada 30 associados, 
respeitando a fração de 50% 
+ 1 (exemplo: até 30 sócios 
= 1 delegado, 45 sócios = 2 
delegados)
Observação: será considerada 
como empresa a planta/CNPJ;
c) 1 delegado para cada Cipa 
presente (será considerada 
como empresa a planta/CNPJ) 
nas plenárias regionais, desde 
que o candidato seja o cipei-
ro eleito pelos trabalhadores 

com ata registrada no Sindica-
to, sendo o titular ou suplen-
te, e também sindicalizado;
d) 1 delegado por Comissão 
de Fábrica (OLT/SUR), desde 
que devidamente registrada 
e reconhecida pelo Sindicato, 
desde que o candidato seja 
associado ao Sindicato e des-
de que participe de pelo me-
nos uma das plenárias;
e) 10 delegados aposentados 
e pensionistas associados à 
entidade e/ou a Associação 
dos Aposentados Químicos 
de SP, presentes na plenária 
específica para os aposenta-
dos e pensionistas;
f) As plenárias terão uma lis-
ta de presença e uma ata para 
cada dia e horário de realiza-
ção, devendo ser indicado em 
cada plenária 1 coordenador 
e 1 relator para cada horário. 

As atas e listas de presença de 
cada plenária deverão ser en-
tregues em até dois dias úteis 
após a realização das plenárias 
à coordenação do congresso;
g) Caso haja empate na esco-
lha dos delegados, os crité-
rios de desempate a ser utili-
zados serão:
• Maior tempo como associa-
do da entidade;
• Gênero – objetivando ga-
rantir o cumprimento da cota 
de 30% de mulheres;
• Maior participação em cur-
sos de formação e demais ati-
vidades da entidade;
h) Suplentes poderão ser indi-
cados para substituir os dele-
gados titulares nas seguintes 
situações:
• Desistência ou impossibili-
dade da presença do titular, 
tendo o suplente que apre-

sentar uma carta assinada 
pelo titular à coordenação do 
congresso até o momento do 
embarque. Os suplentes de-
verão ser indicados, necessa-
riamente, entre os associados 
da mesma empresa e deverão 
ter participado de ao menos 
uma plenária regional;
i) Deverá ser observada a cota 
de 30% de mulheres em cada 
plenária regional, quando da 
eleição de delegados.
j) Somente poderão apresen-
tar emendas (aditivas, su-
pressivas e substitutivas) ao 
texto-base produzido pela 
direção da entidade os tra-
balhadores associados à enti-
dade, desde que as emendas 
sejam assinadas por pelo me-
nos 5 trabalhadores associa-
dos presentes na referida ple-
nária regional;

k) Somente serão apreciadas 
nas plenárias regionais as 
emendas que versarem obri-
gatoriamente sobre o temário 
do congresso;
l) As emendas apreciadas 
nas plenárias regionais que 
obtiverem ao menos 50% de 
apoio nas votações serão con-
sideradas aprovadas e serão 
encaminhadas para aprecia-
ção na plenária final do con-
gresso, que se realizará nos 
dias 11, 12 e 13 de setembro 
de 2014;
m) Não serão aceitas emen-
das que não passarem pelas 
plenárias regionais, ficando 
vedada a apresentação das 
mesmas na plenária final;
n) A coordenação do congres-
so fica responsável pela siste-
matização das emendas nas 
plenárias regionais.


