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Farmaceuticos

alll‘ovam reajuste de

Categoria referenda acordo que garante
aumento real de mais de 4% nos pisos e
licen¢a-maternidade de 180 dias

Os trabalhadores do setor farma-
céutico garantiram reajuste de 10%
nos pisos da categoria e de 7% nas
demais faixas salariais, além de li-
cenca-maternidade de 180 dias nas
empresas com mais de 250 trabalha-
dores.

A campanha foi considerada vi-
toriosa pelos companheiros que par-
ticiparam da assembleia, no wltimo
sabado, dia 29, quando foi decidida a
assinatura do acordo.

Se a previsdo da inflacdo acumula-
da nos tltimos 12 meses, de 5,5%, se
confirmar, o ganho real para os traba-
lhadores que recebem o piso sera de
cerca de 4,27%. Para as outras faixas
salariais, o ganho sera de 1,42%. “O
ganho real é muito importante para
o trabalhador, porque garante o seu
poder de compra até a proxima cam-
panha salarial”, explica Adir Gomes
Teixeira, secretario de Organizacao.

A licenca-maternidade de 180
dias, inicialmente, ficou garantida
para as empresas com mais de 250

Eduardo Oliveira

trabalhadores. A proposta da bancada
patronal é diminuir esse teto gradati-
vamente e conceder o beneficio para
todas as mulheres da categoria no
prazo maximo de quatro anos. “Va-
mos beneficiar imediatamente 74%
das mulheres. Mas essa reivindicacao
continuard sendo levada nas discus-
sOes por fabricas”, explica Osvaldo

Bezerra, o Pipoka, coordenador-geral.
O sindicalista lembra que a licenca-
-maternidade é uma clausula social e
que voltou a pauta neste ano — quan-
do s6 as econdmicas seriam discuti-
das — por insisténcia do Sindicato.
“No acordo anterior formamos um
grupo de trabalho e neste ano cobra-
mos avancos nesse tema”, concluiu.
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Mohilizacao dos trabalhadores garar

Campanha Salarial do setor farmacéutico
foi considerada positiva por trabalhado-
res e por dirigentes do Sindicato que
nos Gltimos dois meses visitaram va-
rias fabricas da base.
O calendario de atividades foi
extenso, e a programacao fez a
diferenca no resultado final. Na
primeira rodada de negociacoes, a proposta dos patrdes
foi insatisfatéria e por isso foi rejeitada na mesa. Nesse
momento, o Sindicato intensificou as manifestacdes nas
portas das fabricas e conseguiu garantir avancos para os
trabalhadores na segunda rodada.
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te avancos nesta Gampanha Salarial

Wilton Andrade Eduardo Oliveira

Eurofarma — Momenta

Biosintética

“Ndo medimos esfor¢os para avangar em algumas

cldusulas. Sabemos da importdncia da mulher “0 aumento real é muito importante para os trabalhadores. E
ficar ao lado dos filhos nos primeiros meses de nés garantimos um patamar que dificilmente outras categorias
vida e exigimos isso na mesa de negociagdo. A irdo conseguir” — Osvaldo Bezerra, o Pipoka, coordenador-geral.

presenca das mulheres na indistria farmacéutica é
significativa; elas representam em torno de 45% e
a ampliagdo da licenga-maternidade vai estimular

a permaneéncia delas no mercado de trabalho” —
Aparecida Pedro, a Cida, diretora do Sindicato.

Eduardo Oliveira Eduardo Oliveira

Eduardo Oliveira

Novartis

“Os patrées perceberam
a disposigdo de luta dos

Unido Quimica

trabalhadores e o trabalho

Sanval
do Sindicato. Essa diretoria
“Garantimos avangos importantes, que considero ndo mediu esforgos e isso fez
melhores do que os do ano passado. No piso o reajuste diferenga no resultado desta
foi de 10% e isso ndo é pouca coisa. Essa elevagdo reduz ~ Campanha” — Adir Gomes Teixeira,
as desigualdades e diminui o fosso entre os saldrios secretdrio de Organizagdo.

maiores e os menores. Nos ultimos 11 anos a categoria
acumulou um ganho real de 27,4% no piso das
empresas com até 100 trabalhadores e de 43,3% no piso

das empresas com mais de 100 trabalhadores” — Nilson
Mendes da Silva, diretor do Sindicato e secretdrio de Administracdo
e Finangas da Fetquim.

Dino Santos
W

“A diretoria e a categoria estdo de parabéns
pela mobilizagdo realizada no tiltimo perio-
do. Essa luta nas fabricas faz a diferen¢a no Roche

resultado das negociagbes” — Lucineide Varjdo
Soares, a L1, diretora do Sindicato e presidenta da CNQ.
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Categoria garante 10% de reajuste no
piso e licenca-maternidade de 180 dias

Indice repée as perdas da inflacdo e garante aumento real. Confira abaixo os avancos conquistados

Reajuste

7,0% de reajuste para salarios até R$ 6.300,00
Acima de R$ 6.300,00 reajuste fixo de R$ 441,00

Piso
R$ 1.155,00 * 10,02% de reajuste (para
empresas até 100 trabalhadores)
R$ 1.300,00 * 10% de reajuste (para empresas
acima de 101 trabalhadores)

PI_R (valor minimo para quem ndo tem
programa proprio)

R$ 1.186,00 * 7,03% de reajuste (para
empresas até 100 trabalhadores)

RS 1.645,00 * 7,01% de reajuste (para
empresas acima de 101 trabalhadores).

Ahono

R$ 740,00 ° 5,71% de reajuste. Pagamento
em duas parcelas iguais (julho e outubro), ou
parcela tnica, em setembro.

Vale-alimentacao

R$ 91,09 * 7% de reajuste para empresas até
100 trabalhadores

RS 144,45 * 7% de reajuste para empresas
acima de 101 trabalhadores
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FETauiy
Acesso a Medicamentos

Para salarios até R$ 1.840,08 (7%) * 80% do
valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra.

Para salarios de R$ 1.840,09 até RS 2.969,41
(7%) * 50% do valor da nota fiscal até o limite
mensal de compra.

Para salarios acima de R$ 2.969,42 (7%)

* 30% do valor da nota fiscal até o limite
mensal de compra.

Para salarios acima de R$ 5.850,59 (3,52%),
limite de subsidio fixo de R$ 1.755,17.

Licenca-maternidade
de 180 dias garantida

A licenca-maternidade esta garantida para
as empresas com mais de 250 trabalhadores.



