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Centenas de trabalhadores
quimicos participam da
marcha da CUT, realizada em
abril. Objetivo é destravar

a pauta que estd parada no
Congresso. Dentre as principais
reivindicagdes estdo a redugdo
dajornada, o fim do fator
previdencidrio e o combate a
demissdo imotivada.
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Acordogéarante 10% de reajust-e no
piso e licenca-maternidade de 180 dias

CDM Quimicos-SP

N
Trabalhadores da Alpha garantem
reducao da jornada

Douglas Mansur

Leia a tiltima edi¢ao da Revista
do Brasil no site do Sindicato
(quimicosp.org.br) ou nas bancas
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Todas as mulheres
merecem ser respeitadas

A problematica do ma-
chismo é antiga. E resulta-
do de um longo processo de
construcdo acerca do “ser
homem” e do “ser mulher”,
que atribui uma suposta su-
perioridade masculina apoia-
da na tese de que as mulhe-
res sdo frageis por natureza.
Todo o cuidado com os filhos,
conservacao da casa e repro-
ducdo da vida sdo atividades
realizadas no ambito priva-
do; portanto, de dominio fe-
minino. Quando as mulheres
ousaram quebrar as regras
estabelecidas, passaram a ser
alvo de violéncia.

A violéncia pode adquirir
multiplas formas, seja sob
0 jugo de um “chefe” no lo-
cal de trabalho, no ambien-
te doméstico ou frente a um
desconhecido, por meio da
violéncia fisica, moral ou do
proprio estupro. As relacdes
de dominacdo, identificadas
desde o passado colonial e
escravocrata, continuam a vi-
gorar firmemente ainda hoje,
atravessando todo o tecido
social e marcando as diferen-
cas de género, raca e classe.
As trabalhadoras negras e po-
bres sdo as maiores vitimas
dessa violéncia.

As mulheres sdo as prin-
cipais usuarias do transporte
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coletivo em nossa cidade e
tém que enfrentar cotidia-
namente a perversidade e a
irracionalidade machista da-
queles que precisam expres-
sar a sua virilidade. A mulher
é vista como parte do seu
dominio, do seu territério, de
seus pertences, e o corpo dela
é considerado parte de suas
posses e objetos, podendo o
homem dispor ao seu gosto.

As mulheres sao as
principais usuarias do
transporte coletivo em
nossa cidade e tém que

enfrentar cotidianamente

a perversidade e a

irracionalidade machista...

Embora o tema da violén-
cia contra as mulheres receba
uma consideravel cobertura
dos meios de comunicacdo, a
qualidade dessa abordagem
ainda deixa muito a desejar,
concentrando-se em fatos
individualizados, relatados a
partir de um viés policial. A
violéncia contra as mulheres
deve ser tratada como um fe-
némeno social.

A mesma cultura machis-
ta julga e condena as mulhe-
res a uma vida de obediéncia,
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castidade e isolamento social,
em que elas ndo podem em-
barcar em trens lotados, nao
podem andar nas ruas, nao
podem se vestir da forma que
desejam, mais confortavel,
pois sofrerdo consequéncias.
No entanto, esse comporta-
mento conservador e ma-
chista tolera a forma como
a midia explora e utiliza a
imagem delas para vender
carros, cigarros e bebidas.
Na esteira do desrespeito as
mulheres esta presente uma
cultura de desprezo as opgoes
sexuais dos outros, homofo6-
bica, racista e de intolerancia
a diversidade.

Por outro lado, a maior
parte da sociedade tem mani-
festado a sua reprovacdo com
essas praticas e tem contri-
buido para isso com um mo-
vimento de mulheres e ho-
mens de voz atuante e critica.
A direcdo dessa entidade tem
uma longa trajetoéria de apoio
a luta das mulheres por re-
conhecer a sua legitimidade
e, principalmente, por com-
preender que uma sociedade
justa e igualitaria é feita por
homens e mulheres livres de
toda forma de discriminacdo
e violéncia.

Diretoria Colegiada
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Ainda da tempo de fazer
parte da acao do FGTS

A procura pela agao co-
letiva para recuperar as
perdas do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Ser-
vico) tem sido grande e, em
funcao disso, o Sindicato re-
solveu ampliar o prazo de
sindicalizacdo até o dia 30
de abril.

A acdo ir4 questionar a
correcdo do FGTS atrelada
a TR (Taxa Referencial), que
nos ultimos anos ficou abai-
xo da inflacdo medida pelo

INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor).

A lei do FGTS, que existe
desde 1990, determina que
o fundo seja corrigido pela
TR mais juros de 3% ao ano.
Porém, essa correcdo ficou
varias vezes abaixo da infla-
¢do nos ultimos 23 anos.

Para mais informacoes,
consulte a equipe de sindi-
calizagdo ou o Departamen-
to Juridico, pelo tel. 3209-
3811, ramal 214.

Trabalhadores da Alpha
garantem reducao da jornada

CDM Quimicos-SP

Os trabalhadores da Al-
pha Plast garantiram redu-
¢do de jornada para 39,9
horas e deixaram de traba-
lhar todos os sabados. Com
0 novo sistema de turnos,
eles passaram a trabalhar
em sabados alternados.

O diretor do Sindicato
Geralcino Santana Teixeira
explica que o dialogo com a

empresa vinha sendo cons-
truido havia dois anos. “No
passado, as negociacoes
com a Alpha eram bem difi-
ceis. HA dois anos paramos
a fabrica para reivindicar
a PLR. Mas, de 1la para ca,
avancamos muito no dialogo
e garantimos cesta basica,
convénio médico e agora a
reducao da jornada”, explica.

SEDE CENTRAL — Rua Tamandaré, 348 — 01525-000 — Liberdade — Sao Paulo — Tel.: 3209.3811
Sao Miguel — Rua Arlindo Colaco, 32 —Tel.: 2297.7374

SUBSEDES

Santo Amaro — Rua Ada Negri, 127 — Tel.: 5641.2228
Lapa — Rua Domingos Rodrigues, 420 — Tel.: 3836.6228

Taboao da Serra — Estr. Kizaemon Takeuti, 1.751 — Tel.: 4137.9237
Caieiras — Rua Sao Benedito, 105 — Tel.: 4605.4297
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Célia Passos, Deusdete J. das Virgens (Dedé), Edielson Santos, Edilson de Paula Oliveira, Edson Passoni, Edson Azevedo, Elaine Alves Blefari, Elizabete Maria da Silva (Bete), Erasmo Carlos Isabel (Tucéo), Francisco Chagas, Geralcino Teixeira, Geraldo
Guimaraes, Hélio Rodrigues de Andrade, Hélvio Alaeste Benicio, Jaqueline Souza da Silva, Jodo Carlos de Rosis, José Alves Neto, José Francisco de Andrade (Chiquinho), José Isaac Gomes, Lednidas Sampaio Ribeiro, Lourival Batista Pereira, Lucineide
Varjao Soares (Lu), Luiz Carlos Gomes (Xiita), Luiz P. de Oliveira (Luizao), Lutembergue Nunes Ferreguete, Maria Aparecida Aradjo do Carmo (Cidinha), Martisalem Covas Pontes (Matu), Milton Pereira de Hungria, Nilson Mendes da Silva, Osvaldo da Silva
Bezerra (Pipoka), Renato Carvalho Zulato, Ronaldo Rodrigues de Lima, Rosana Sousa de Deus, Rosemeire Gomes de Brito (Rose), Sebastido Carlos P. dos Santos (Branco).
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Acordo do setor farmaceéutico
garante 10% de reajuste no piso e
licenca-maternidade de 180 dias

Indice repée as perdas
da infla¢do e garante

s trabalhadores do

setor farmacéutico

garantiram reajus-

te de 10% nos pisos
da categoria e de 7% nas de-
mais faixas salariais, além de
licenca-maternidade de 180
dias nas empresas com mais
de 250 trabalhadores. O acor-
do foi assinado no ultimo dia
14 de abril.

Com a inflagdo acumu-
lada nos ultimos 12 meses
em 5,62%, o ganho para os
trabalhadores que recebem
o piso foi de 4,15%. Para as
outras faixas salariais, o ga-
nho foi de 1,31%. “A campa-
nha foi vitoriosa. Garantimos
um patamar de ganho real
que dificilmente outras cate-
gorias irdo conseguir”, avalia
Osvaldo Bezerra, o Pipoka,
coordenador-geral do Sindi-
cato. Vale lembrar que o ga-
nho real deste ano é superior
a média das categorias em
2013, que foi de 1,25%.

Nos tultimos 12 anos o se-
tor acumulou ganho real de
32,6% no piso das empresas
com até 100 trabalhadores
e 49,2% nas empresas com
mais de 100 trabalhadores.

Esse resultado ajuda a
recompor o valor do piso sa-
larial, além de inibir a demis-
sdo imotivada uma vez que

aumento real

aproxima o piso das demais
faixas salariais. O piso sala-
rial atualmente representa
1,6 e 1,8 salarios minimos
para empresas até 100 e aci-
ma de 100 trabalhadores, res-
pectivamente.

A licenca-maternidade de
180 dias, inicialmente, ficou
garantida para as empresas
com mais de 250 trabalhado-
res, e sera ampliada gradati-
vamente para todas as fabri-
cas até 2017. “Essas empresas
concentram 74% das mulhe-
res que serdo beneficiadas
imediatamente. Além disso,
vamos continuar reivindican-
do nas empresas menores”,
diz Pipoka.

O beneficio é importante
para manter as mulheres no
mercado de trabalho, pois
muitas se afastavam do tra-
balho por ndo terem com
quem deixar os filhos recém-
-nascidos. Com a ampliagao,
as mulheres terdo mais tem-
po para se planejar. Trata-se
de uma luta histérica das mu-
lheres.

O sindicalista lembrou
ainda que a licenca-materni-
dade é uma clausula social e
que s6 voltou a pauta neste
ano — quando foram discuti-
das as clausulas econdmicas
— por insisténcia do Sindicato.

Eduardo Oliveira

Fique por dentro dos avancos

REAJUSTE
7,0% de reajuste para salarios de até R$ 6.300,00
Acima de R$ 6.300,00, reajuste fixo de R$ 441,00

PISO

R$ 1.155,00 * 10,02% de reajuste (para empresas até 100
trabalhadores)

R$ 1.300,00 * 10% de reajuste (para empresas acima de 101
trabalhadores)

PLR (valor minimo para quem nao tem programa proprio)
R$ 1.186,00 * 7,03% de reajuste (para empresas até 100
trabalhadores)

R$ 1.645,00 * 7,01% de reajuste (para empresas acima de
101 trabalhadores)

ABONO
R$ 740,00 * 5,71% de reajuste. Pagamento em duas parcelas
iguais (julho e outubro) ou parcela unica, em setembro.

VALE-ALIMENTAGAO

R$ 91,09 ¢ 7% de reajuste para empresas até 100 trabalhadores
R$ 144,45 « 7,0% de reajuste para empresas acima de 101
trabalhadores

LICENGA-MATERNIDADE DE 180 DIAS
A licenca-maternidade esta garantida para as empresas acima
de 250 trabalhadores.

Audiéncia publica debate a seguranca no trabalho

O dia 28 de abril, Dia Mun-
dial de Seguranca e Saude no
Trabalho, foi escolhido para
realizacdo de uma audiéncia
publica na Assembleia Legis-
lativa de Sao Paulo a fim de
debater a seguranca no am-
biente de trabalho. A iniciati-
va é da deputada Beth Sahdo
(PT) e conta com o apoio do
nosso Sindicato. A audiéncia
acontece no auditério Paulo
Kobayashi, a partir das 9 ho-
ras, e é aberta ao publico.

De acordo com a OIT (Or-
ganizacdo Internacional do
Trabalho), em todo o mun-

do, cerca de
270 milhoes de
trabalhadores
sdo  vitimados
em decorréncia
de acidentes de
trabalho todos os
anos. Em nosso
pais, somente en-
tre trabalhadores
formais, que corres-
pondem a 30% da
populacdo economicamente
ativa, foram contabilizados
653.090 acidentes no ano de
2007.

Um relatério brasileiro

mais recente do

Ministério da Pre- Por que 0 dia
vidéncia Social diz 19

que, entre 2010 28 de abril?

e 2011, houve Em 28 de abril de 1969, a

explosdo de uma mina nos
Estados Unidos matou 78
trabalhadores. A tragédia
marcou a data como o Dia
Mundial em Memédria as Vi-
timas de Acidentes do Traba-
lho. Encampando essa luta,
mas com foco na prevengdo,
a OIT instituiu, em 2003, o
Dia Mundial de Seguranga e
Satide no Trabalho.

um aumento de
4,7% no numero
de registros de
acidentes fatais
relacionados
ao ambiente de
trabalho. Em 2011, 2.884 tra-
balhadores perderam suas
vidas durante o exercicio de
suas atividades profissionais
e foram notificados 711.164
acidentes laborais.

Registro é obrigatorio

A presidenta Dilma Rous-
seff sancionou a lei que prevé
0 pagamento de multa de um
salario minimo, atualmente R$
724, caso o empregador nao
assine a carteira de trabalho
do empregado doméstico. A
Lei n. 12.964 foi publicada na
dltima semana no Diario Oficial
da Unidao e passa a valer em
agosto deste ano. A multa do-
bra caso haja reincidéncia.

Vinculo garantido

O trabalho trés vezes por
semana ja caracteriza o vincu-
lo empregaticio do trabalhador
doméstico, que passa a ter o
direito ao registro.

Multada por terceirizar

A fabricante de avides
Embraer tera que pagar R$ 3
milhdes por danos morais co-
letivos por manter trabalhado-
res terceirizados em condicoes
precarias em sua fabrica de
Gaviao Peixoto, interior de Sao
Paulo.

Trahalho precario

A terceirizacao na Embraer
ja causou a morte de um em-
pregado na fabrica, em setem-
bro de 2012, e a amputacdo de
parte do dedo de outro funcio-
nario. Além de pagar a multa,
a Embraer tera que exigir das
empresas contratadas a ado-
cao de medidas de seguranca,
treinamento e regularizacdo
das jornadas de trabalho em
até 90 dias.

Contra o PL n° 4.330

Os Quimicos de Sao Paulo
sao contra a aprovacgao do PL
n. 4.330, que regulamenta e
amplia a terceirizacao de forma
perversa, cortando diversos di-
reitos dos trabalhadores. Aces-
se o link http://tinyurl.com/
contrapl e assista ao video da
campanha!l

Boa noticia

De acordo com o IBGE, o
total de trabalhadores com car-
teira assinada cresceu 1 ponto
percentual no quarto trimestre
do ano passado, em relacao
ao mesmo periodo do ano
anterior, atingindo 77,1% dos
empregados do setor privado.
A pesquisa indica ainda que o
percentual de trabalhadores
domésticos com carteira assi-
nada chega a 31,1% do total
do setor.

Desemprego em haixa

A mesma pesquisa indica
que a taxa de desocupacao no
Brasil foi estimada em 6,2%
no quarto trimestre de 2013,
uma reducdo de 0,7 ponto
percentual em relacdo ao ter-
ceiro trimestre de 2013 (6,9%),
e também no confronto com
0 quarto trimestre de 2012,
quando a taxa também foi esti-
mada em 6,9%.
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MOVIMENTO SINDICAL

Mais de

40 mil

lotam as ruas
de Sao Paulo

Reducaoda jornada e fim do
fator previdenciario estao na
pauta dos trabalhadores

A CUT e as demais centrais
sindicais sairam novamen-
te as ruas pelos direitos dos
trabalhadores. A 82 Marcha
da Classe Trabalhadora: Por
Mais Direito e Qualidade de
Vida foi realizada no ultimo
dia 9 de abril, em Sdo Paulo,
e contou com a participacdo
de mais de 40 mil manifes-
tantes, dentre eles uma gran-
de comitiva de trabalhadores
quimicos.

Os manifestantes se reu-
niram na Praca da Sé e segui-
ram em caminhada pela Ave-
nida Brigadeiro Luiz Antdnio
até a Avenida Paulista. O ob-
jetivo das centrais é pressio-
nar o Executivo e o Congresso
Nacional a retomar as nego-
ciacoes da pauta dos traba-
lhadores. “O momento é este.
E ano eleitoral e os politicos
estdo em busca de votos. Mas
para terem votos vdo ter que

OLHAR ECONOMICO

Fotos: Eduardo Oliveira

atender os trabalhadores”,
disse Vagner Freitas, presi-
dente nacional da CUT.

Os trabalhadores reivindi-
cam: reducdo da jornada de
trabalho para 40 horas, sem
reducdo de salario; fim do fa-
tor previdenciario; combate
a demissdao imotivada, com
aprovacao da Convencdo 158
da OIT; igualdade de oportu-
nidades e de salarios entre
homens e mulheres; e valo-
rizacdo das aposentadorias,
dentre outras.

De acordo com o presiden-
te da CUT, a marcha é sindi-
cal. “Nao é contra ninguém,
é a favor do trabalhador que
quer ser atendido em suas
reivindicagdes”, explicou. Um
documento assinado pela CUT
e pelas demais centrais sera
entregue ao governo federal
e aos presidentes da Camara e
do Senado.
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Vil COPA

SINDQUIM

Taela dos jogos da primeira fase da

Vil Gopa Sindquim de Futehol Society 2014

JOGOS DO DIA 06/04/2014
QUADRA G-4

08h15 - J.1 Injectra

09h15 - J.2 BCF

10h10 - J.3 Kert Cosméticos
11h00 - J.4 Almeida Prado
11h55 - 1.5 Cristdlia
QUADRA G-5
08h15-J.6 MB7

09h15 - J.7 Globalpack
10h10-).8 Dileta2

11h00 - J.9 Britanite

11h55 - 1.10 Opus/Acme
QUADRA G-8
08h15-J.11 Gévea

09h15 - J.12 Probac do Brasil
10h10 - J.13 Freedom Cosméticos
11h00 - J.14 Mecaplast
11h55 - J.15 Otto
QUADRA G-11

08h15 - J.16 Cromaster
09h15 - J.17 Dermiwil

10h10 - J.18 Nova Vulcao
11h00 - J.19 Piter Pan/Rhefyl
11h55 - J.20 Nitro Quimica

(3)X(0)
(2)X(1)
(4 )X(4) Alpac
(0)X(2)
(2)Xx(2)

(2)X(2)
(2)X(1)
(2 )X( 0 ) Nasha
(6)X(2)
(7)X(1)

QUADRA G-10

08h15— J.51 Kert Cosméticos
09h15— J.52 Almeida Prado

Dileta
Emplas 10h10 - J.53 Acrilar
11h00— J.54 Althaia
Injecom

Toyoplast QUADRA G-11

08h15—1.56 Zaraplast 1

09h15—J.57 Degradée

11h55 —1J.55  SindQuimica

( )X( ) Zaraplast3

( )X( ) Technovada/Technocap
( )X( ) Dermiwil

( )X( ) NovaVulcio

( )X( ) Piter Pan/Rhefyl

X( ) Nitro Quimica
X( ) VitaDerm

()
()
Altaplast 10h10-1.58 Avon ( )X( ) Céria
11h00 —J.59 Quimica Anastacio ( )X( ) Abaret
Vitalab 11h55 - J.60 Zaraplast 2 ( )X( ) Pulvitec
Biancolor
JOGOS DO DIA 11/05/2014
) Zaraplast 3 QUADRA G-5
) Technoveda/Technocap 08h15 — J.61 Britanite ( )X( ) Toyoplast
) Degradée 09h15 — J.62 Opus/Acme ( )X( ) Mazda
) Avon 10h10 - J.63 Gavea ( )X( ) Altaplast
) Quimica Anastacio 11h00 — J.64 Probac do Brasil ( )X( ) Nasha
11h55 — J.65 Injectra ( )X( ) Cristdlia

Zaraplast 2
Vita Derm

QUADRA G-9
08h15 - J.66 BCF

Abaret

Pulvitec 11h00 - J.69 Dileta

JOGOS DO DIA 13/04/2014
QUADRA G-9

08h15-J.21 Britanite (
09h15—1.22 Oppus/Acme (
10h10 - J.23 Gavea (
11h00 — J.24 Probac do Brasil (
11h55 - ).25 Injectra (
QUADRA G-10

11h55—1J.70 Emplas
QUADRA G-10
08h15-J.71 Allpac

09h15—1.72 Injecom
10h10 —J.73 Acrilar

11h00 - J.74 Althaia
Injecom

Toyoplast QUADRA G-11

08h15—-1.76 Zaraplast 1

09h15—1.67 Kert Cosméticos
10h10 —J.68 Almeida Prado

11h55 — J.75 SindQuimica

)X( ) MB7
)X( ) Globalpack
)X( ) Dilata2
)X( ) Vitalab
)X( ) Biancolor

)X( ) Zaraplast3

)X( ) Technovada/Technocap
)X( ) VitaDerm

)X( ) Cdria

)X( ) Abaret

X( ) Pulvitec

()

08h15-J.26 BCF (0)X(4 ) Mazda 09h15- .77 Freedom Cosméticos ~ ( )X( ) Dermiwil
09h15—J.27 Kert Cosmédicos (1 )X(2) Altaplast 10h10— ).78 Mecaplast ( )X( ) NovaVulcio
10h10 - J.28 Almeida Prado (0 )X( 2 ) Nasha 11h00 — J.79 Otto ( )X( ) Piter Pan/Rhefyl
11h00 - J.29 Cristalia (11)X( 2 ) Vitalab 11h55 .80 Cromaster ( )X( ) NitroQuimica
11h55-J.30 MB7 (7 )X( 3 ) Biancolor
QUADRA G-11 JOGOS DO DIA18/05/2014
08h15 - J.31 Globalpack (3 )X( 0) Zaraplast3 QUADRA G-4
09h15 - J.32 Dileta 2 (2 )X( 2 ) Technoveda/Technocap 08h15—1.81 Altaplast ( )X( ) Zaraplast3
10h10-1J.33 Acrilar (13 )X( 0 ) Degradée 09h15 - J.82 Nasha ( )X( ) Technoveda/Technocap
11h00 - J.34 Althaia (2)X(3) Avon QUADRA G-3
11h55 - .35 SindQuimica (4 )X( 4 ) Quimica Anastacio 10h30 —J.83 Britanite ( )X( ) Injectra
QUADRA G-4 . 11h30 - .84 Opus/Acme ( )X( ) BCF

[¥08h15 — J.36 Zaraplast 1 ()X ) ZaraélastZ QUADRA G-6
09h15 — J.37 Freedom Cosméticos (2 )X( 5 ) VitaDerm 11h55 - .85 Gavea ( )X( ) Kert Cosméticos
QUADRA G-6 QUADRA G-5
08h15 - J.38 Mecaplast (0 )X(6 ) Cria 08h15 — 1.86 Cristalia ( )X( ) Dileta
09h15 -39 Otto (2 )X( 4 ) Abaret 09h15— 1.87 MB7 (- )X( ) Emplas
QUADRA G-5 10h10— J.88 Globalpack ( )X( ) Allpac
09h30 - J.40 Cromaster (5 )X( 1) Pulvitec 11h00 - J.89 Dileta 2 ( )X( ) Injecom

11h55—J.90 Toyoplast ( )X( ) Vitalab

JOGOS DO DIA 27/04/2014 QUADRA G-10
QUADRA G-8 08h15— J.91 Mazda ( )X( ) Biancolor
08h15 - J.41 Britanite (- )X( ) Cristdlia 09h15 - .92 Degradée (- )X( ) Dermiwil
09h15 - J.42 Opus/Acme ( )X( ) Mms7 10h10-1J.93 Avon ( )X( ) NovaVulcio
10h10 - J.43 Gavea (- )X( ) Globalpack 11h00 - J.94 Quimica Anastacio ( )X( ) PiterPan/Rhefyl
11h00 — J.44 Probac do Brasil ( )X( ) Dileta2 11h55 - .95 Zaraplast 2 ( )X( ) NitroQuimica
11h55 - .45 Toyoplast ( )X( ) Dileta QUADRA G-11
QUADRA G-9 08h15-).96 Zaraplast 1 ( )X( ) Cromaster
08h15—1.46 Mazda (- )X( ) Emplas 09h15—1.97 Althaia (- )X( ) Mecaplast
09h15 - ).47 Altaplast (- )X( ) Allpac 10h10-).98 SindQuimica ( )X( ) Ot
10h10 - J.48 Nasha ( )X( ) Injecom 11h00 - .99 Acrilar ( )X( ) Freedom Cosméticos
11h00 - .49 Elnjectra (- )X( ) Vitalab 11h55 - .100 Probac do Brasil ( )X( ) AlmeidaPrado
11h55—1.50 BCF ( )X( ) Biancolor

*0 jogo n° 36 (Zaraplast 1X Zaraplast 2) ndo aconteceu no dia 13/04 em fungéo da participagdo dos times na Copa da CUT. Excepcionalmente o jogo serd realizado no

dia 4 de maio as 8h15, na quadra G-10.

Emprego estavel na industria quimica

Nos dois pri-
meiros me-
ses de 2014
foram abertas 284 vagas na base
de representacdo do Sindicato,
resultado de 3.892 admissdes e
3.608 desligamentos.

0 setor plastico apresentou o

SUBSECAO QUIMICOS SP

melhor resultado, com 114 novas
vagas, seguido do setor quimico,
com 61 novas vagas; do setor
cosmético, com 57; e do farma-
céutico, com 52.

No acumulado dos dltimos 12
meses (de margo/2013 a feverei-
ro/2014) foram geradas trés novas

vagas na base sindical, resultado
de 22.471 admissoes e 22.468 des-
ligamentos. “Os ndmeros mostram
estabilidade no nimero de vagas
no setor. Nossa preocupagdo é com
as empresas que substituem traba-
lhadores para ajustar custos e con-
tratam outros com saldrios meno-

res”, avalia Antenor Eiji Nakamura,
o0 Kazu, secretério de Administracao
do Sindicato.

No conjunto da categoria, o
salario médio dos admitidos (R$
2.505,84) foi 12% inferior ao dos
desligados (R$ 2.846,04), confirman-
do a preocupacao do sindicalista.
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