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com a hancada patron dla

Crescem as mobilizacdes nas portas das
fdbricas da categoria por aumento real nos
saldrios, no piso e na PLR. Logo apos a primeira
reunido com os patroes, a categoria se retine,
dia 25, em plendrias regionais para avaliar os
rumos da conversa e tracar os proximos passos da
Campanha Salarial 2013.

Eduardo Oliveira

Wilton Andrade

H"I'rabalhadores da Mecaplastlc acampam
na fabrica

Eduardo Oliveira

Qmmlcos apoiam campanha pelo
fimdosimpostos sobre medicamentos

Dino Santos

leeranga do governo garante veto ao
PL4.330

PLASTICOS

Pulvitec

sexta-feira
outubro
2013

19h

Carlos G. Curado/SXC.HU

Trabalhadores ' consumidores querem
sacolas plasticas gratuitas

Leia a tiltima edicao da Revista
do Brasil no site do Sindicato
(quimicosp.org.br) ou nas bancas

Plenarias regionais na sede do
Sindicato e em todas as subsedes
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PL 4.330 husca regulamentaca
predatoria da terceirizacao

O trabalho é visto pelo ca-
pital apenas como mais uma
variavel de ajuste de custos.
Para aumentar os lucros, as
empresas ndo hesitam em
precarizar as condigdes de tra-
balho, mudando formas con-
solidadas de organizacdo, des-
locando parte dos processos
de trabalho para prestadoras
de servico, que atuam de for-
ma dispersa e fragmentada.

Sob a alegacdo de que sao
obsoletas e excessivamente
rigidas as nogoes de funcio-
nalidade associadas a produ-
tividade, a eficiéncia e aos
espacos da organizacdo do
trabalho realizado de forma
coletiva e integrada — tipica
da atividade econdmica tra-
dicional —, as empresas criam
0 que chamam de Redes. As
empresas mantém apenas
um nucleo de trabalhadores
mais qualificados e tercei-
rizam os que ocupam fun-
¢des menos qualificadas, nas
quais prevalecem os baixos
salarios e emprego informal.
Esse grupo ndo cria lagos de
solidariedade nem de perten-
cimento de classe, ndo tem
organizacdo nem forca para
fazer reivindicagoes, conquis-
tar melhores condicoes de
trabalho e renda.

Essa organizacdo do traba-
lho derruba a argumentacao
da especializacdo, alternativa
encontrada pelo relator do
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Projeto de Lei 4.330, Artur
Maia (PMDB-BA), para liberar
a terceirizacdo nas atividades-
-fim das empresas. Fica clara
a tentativa dos empresarios
brasileiros de legalizar uma
forma de organizacdo do tra-
balho predatoéria para a clas-
se trabalhadora, uma vez que
as terceirizadas sdo apenas
gestoras de uma mao de obra
treinada e qualificada no pro-
prio ambiente de trabalho.
A especializa¢cdo ndo esta na
prestadora de servigos, mas
no trabalho que cria valor.

Paradoxalmente, para
defender a aprovacdo do
PL, de autoria do deputado
e empresario Sandro Mabel
(PMDB-GO), os empresarios
empunham a bandeira da
“modernidade”. Para eles,
modernizar é terceirizar uma
mao de obra que vai trabalhar
integrada ao processo produ-
tivo, junto aos maquinarios e
a tecnologias que continuam
sendo propriedades da em-
presa principal, com salérios
menores e condicoes de tra-
balho, inclusive saude e segu-
ranca, mais precarias do que
os funcionarios contratados
diretamente pelas empresas.
Isso desmente a tese de que
as empresas transferem so-
mente as areas em que nao
detém conhecimentos.

O fato é que, no Brasil, a
terceirizacdo instituiu uma

Sindiluta

€ uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticas e Similares de
Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras

nova dinamica nas relacoes
de trabalho, afetou os direi-
tos, aumentou a ocorréncia de
acidentes — s6 na Petrobras,
os terceirizados tém 5,5 vezes
mais chance de morrer em um
acidente de trabalho do que
os contratados —, degradou o
trabalho e interferiu de forma
importante na organizacao
sindical, nas relagbes de co-
operacdao e de solidariedade
entre os trabalhadores e na
propria identidade de classe.
A otimizacdo dos lucros
via terceirizacdo, fortemente
baseada na precarizagdo, é
um fenémeno internacional.
Mas as experiéncias na Euro-
pa e Estados Unidos, em es-
pecial, tém demonstrado que
nos paises onde a terceiriza-
cdo preserva a igualdade de
direitos, a pratica de contra-
tar prestadores de servicos é
limitada. Os paises noérdicos,
que apresentam elevadas ta-
xas de crescimento, emprego
estavel e elevado padrdo de
vida social e econdémico, tém
0s menores percentuais de
contratacdo por meio da pres-
tacdo de servicos — inferior a
5%. Ja na Alemanha, mais de
um milhdo de trabalhadores
sdo terceirizados, tém sala-
rios inferiores a cinco euros/
hora — no auge da crise, esses
trabalhadores foram os pri-
meiros a ser demitidos. Com
pouco poder de barganha,

esses trabalhadores nédo con-
seguem impor aumentos sa-
lariais e melhores condigbes
de trabalho, contribuem com
valores menores para a previ-
déncia social e terdo aposen-
tadorias miseraveis.

Todos perdem quando a
terceirizacdo é vista apenas
como um fator de reducdo de
custos, como é o caso do PL
4.330, em tramitacdo na Ca-
mara dos Deputados. E por
isso que a CUT lidera a luta
contra a aprovacao desse pro-
jeto que também é repudiado
por académicos do mundo do
trabalho e entidades como
Associagdo Nacional de Juizes
da Justica do Trabalho (Ana-
matra), Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), Associacdo Latino-
-Americana de Magistrados
do Trabalho. Vale lembrar,
ainda, que 19 dos 27 minis-
tros do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ja se manifes-
taram contra o projeto.

Entendemos que a riqueza
deum pais deve ser medida pe-
los avancos sociais e por uma
distribuicdo de renda mais
equilibrada. Quando todos os
trabalhadores se beneficiam
dos ganhos de produtividade,
a renda cresce, a demanda se
expande e os investimentos
se realizam. A determinacdo
dos niveis de emprego em
uma sociedade capitalista esta

intimamente associada as ex-
pectativas de investimento e
desenvolvimento econdmico.
A contratacdao de servicos de
terceiros estd na contramao
de tudo isso, uma vez que obe-
dece unicamente a uma légica
de reduzir custos e terceirizar
riscos.

Na ansia por aumentar as
margens de lucro, o capitalis-
mo desordena a forma como
as empresas sao organizadas
e ignora o conceito de traba-
lho digno. Aquele que resume
as aspiracoes do ser huma-
no no dominio profissional
e abrange elementos como
oportunidades para realizar
um trabalho produtivo com
uma remuneracao equitativa,
seguranca no local de traba-
lho e protecao social para as
familias, organizacdo e parti-
cipacdo nas decisoes que afe-
tam as suas vidas, segundo a
Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Marilane Oliveira Teixeira é
professora do CESIT/IE — Unicamp
e assessora do Sindicato dos
Quimicos de Sdo Paulo

Vagner Freitas é presidente
nacional da CUT

Excepcionalmente, nesta edicéo,
deixamos de publicar o editorial para
reproduzir o artigo do presidente da

CUT e da assessora do Sindicato dos
Quimicos, divulgado no jornal Valor
Econdmico de 20 de setembro de 2013
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Negociacoes com a bancada
patronal ja tem data marcada

A primeira rodada é dia 16; a categoria se retine no dia 25 para debater os rumos da Campanha

As rodadas de negociacoes
com a bancada patronal ja
tém data marcada. Nos dias
16, 23 e 31 de outubro, os sete
sindicatos que fazem parte da
Fetquim e negociam conjun-
tamente vao se reunir com os
patroes para discutir as rei-
vindicagOes da categoria.

Aumento real nos salarios,
no piso e na PLR, reducdo da
jornada de trabalho para 40
horas semanais, com sabados
e domingos livres, licenca-
-maternidade de 180 dias e
cesta basica gratuita sdo as
reinvindicacoes deste ano,
em que sO as clausulas eco-
ndmicas estdo em pauta. As
sociais foram renovadas no
ano passado e tém validade
de dois anos.

As mobilizagdes nas fa-
bricas, que comecaram em
setembro, continuam aconte-

AGENDE-SE

cendo. Nos tltimos dias o Sin-
dicato esteve na AkzoNobel,
Globalpack, Nitro Quimica,
Pulvitec e Sansuy, entre ou-
tras. “Visitamos as fabricas
para informar os trabalhado-
res sobre a campanha, para
alertar sobre a importancia
da mobilizacdo e convidar os
trabalhadores para que par-
ticipem das plenarias regio-
nais”, diz Osvaldo Bezerra, o
Pipoka, coordenador-geral do
Sindicato.

De acordo com o sindica-
lista, as negociacdes dos ban-
carios e petroleiros estdo bem
dificeis e acabam servindo
de termdémetro para a Cam-
panha Salarial da categoria.
“Ja agendamos uma primeira
plenaria, no dia 25, para ava-
liar a campanha e definir os
rumos do movimento”, enfa-
tiza Pipoka.

Eduardo Oliveira

Conheca a pauta completa

* Aumento salarial de 13%
* Piso salarial de RS 1.550,00

* PLR de RS 2.860,00

* Jornada de trabalho de 40 horas semanais,
com sabados e domingos livres
* Licenca-maternidade de 180 dias

* Cesta basica gratuita

Eduardo Oliveira

DIA 25 DE OUTUBRO, SEXTA-FEIRA

Plenarias regionais na sede do Sindicato e em todas as subsedes. Participe!

Greve dos hancarios

Trabalhadores da Mecaplastic
acampam na fabrica

A Mecaplastic esta em re-
cuperacao judicial e, para evi-
tar que o proprietario retiras-
se maquinas e documentos
da fabrica, os trabalhadores
se revezaram, acampados na
porta da empresa por mais de
uma semana.

No dia 2, em audiéncia rea-
lizada no Tribunal Regional do
Trabalho, ficou acertado que
os trabalhadores permane-

Trabalhadores se revezam em acampamento na Mecaplastic para
impedir retirada de equipamentos

cerdo parados até o deposito
dos salarios e que a empre-
sa ira pagar os dias parados.
Também foi definido que so6-
cios e diretores ndo poderdo
receber qualquer tipo de valor
enquanto nao quitarem os di-
reitos dos trabalhadores. Nova
audiéncia esta agendada para
a proxima semana, quando a
empresa ird apresentar uma
proposta de novo investidor.

Wilton Andrade

entra na quarta semana

A greve nacional dos ban-
carios entrou na quarta sema-
na. Mais de 10 mil agéncias
estdo paralisadas nos 26 Es-
tados e no Distrito Federal e,
mesmo assim, os patroes nao
acenam com uma proposta.
“A intransigéncia dos ban-
queiros deixa os bancarios
cada vez mais indignados.
Eles apresentaram uma Unica
proposta hd quase um més,
repondo apenas a inflacdo e
ignorando as demais reivindi-
cacOes econdmicas e sociais”,
afirma Carlos Cordeiro, presi-
dente da Contraf-CUT e coor-
denador do Comando Nacio-
naldos Bancarios.

Os bancarios reivindicam
reajuste salarial de 11,93% e
piso de R$ 2.860,21, auxilios
alimentacado, refeicdo e cre-
che, 13° salario, além de me-
lhores condicées de trabalho,
com o fim de metas abusivas

e do assédio moral, dentre
outras questdes.

Em situacdo parecida es-
tdo os petroleiros. A Petro-
bras deixou claro que essa
campanha serd uma das mais
dificeis dos ultimos tempos.
Além de desprezar reivindica-
¢des fundamentais referentes
a saude, seguranca, aos efeti-
vos, a terceirizacdo, a condi-
¢Oes de trabalho e a Petros, a
empresa nao apresentou pro-
posta econdmica ainda.

No dia 3 de outubro, aniver-
sario de 60 anos da Petrobras,
os petroleiros pararam por 24
horas, em protesto aos leildes
da bacia Campo de Libra e em
defesa da pauta da categoria.

Os metalurgicos da FEM-
-CUT/SP, com data-base em
1° de setembro, decidiram
aceitar a proposta patronal
de 8% de reajuste, com 1,82%
de aumento real.
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Sai pobreza

3,5 milhdes de pessoas
sairam da pobreza e 1 milhdo
da extrema pobreza em 2012
no Brasil, aponta o Ipea (Insti-
tuto de Pesquisa Aplicada). De
acordo com o mesmo estudo,
a renda média dos brasileiros
cresceu 8,9% no ano passado.

Lucro alto

Apenas com tarifas os ban-
cos lucraram R$ 92,3 bilhdes
em 12 meses; 10% mais que no
periodo anterior. Ainda assim,
a queda de brago entre banca-
rios e banqueiros parece nao
ter data para terminar.

PSDB soh investigacao

A Policia Federal estd in-
vestigando o desvio de R$ 52
milhdes que seriam pagos a
politicos e funcionarios publi-
cos ligados ao PSDB. O dinhei-
ro era repassado por empresas
ligadas ao transporte Estadual
de Sao Paulo.

Educacao

0 governo federal esta ofe-
recendo vagas de bolsas em 17
paises para estudantes que de-
sejam participar do Programa
Ciéncia sem Fronteiras.

Plastica gratuita

Mulheres vitimas de vio-
[éncia doméstica em Sao Paulo
poderdo fazer cirurgia plastica
gratuita pelo SUS (Sistema Uni-
co de Saude). A estimativa do
programa é atender 600 mu-
Iheres no primeiro ano. Infor-
macoes no tel. 0800-771404.

Merenda organica

Alunos de escolas muni-
cipais de Sao Paulo terdo, a
partir de novembro, parte da
alimentacao diaria proveniente
de agricultura familiar. A Secre-
taria Municipal de Educacao
acertou o contrato de forneci-
mento com a Cooperativa dos
Trabalhadores Assentados da
Regido de Porto Alegre (COO-
TAP), ligada ao MST (Movimen-
to dos Sem-Terra) para o forne-
cimento de arroz organico.

Gensura

O Ministro do STF, Joa-
quim Barbosa, pediu a cabeca
de uma funciondria publica. O
motivo: ela é esposa do jorna-
lista do Estado de S. Paulo que
cobre o Judiciario.

0 uso de EPI é obrigatdrio
© As empresas devem oferecer,
gratuitamente, EPI (Equipamento
de Protecdo Individual) adequa-
do ao risco e em perfeito estado
de conservacdo. No caso dos
6culos de seguranga, na necessi-
dade de uso de grau, a empresa
deve fornecer conforme a receita
médica. Se for obrigatdrio o uso
de uniformes e calcados espe-
ciais, o fornecimento também
deve ser garantido pela empresa.
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Quimicos apoiam campanha pelo
fim dos impostos sobre medicamentos

Carga tributdria do produto equivale a um terco do preco final; o imposto no Brasil é um dos mais altos do mundo

Eduardo Oliveira
=

Os medicamentos sdo es-
senciais para a saude, mes-
mo assim, o Brasil tem uma
das maiores incidéncias de
impostos do mundo sobre o
produto, 33,9%. Enquanto no
Reino Unido, Canada, Colom-
bia, Suécia, EUA, México e Ve-
nezuela os medicamentos sdao
isentos, por aqui um terco do
preco do produto é imposto.

O deputado federal Fran-
cisco Chagas, que também
é diretor do Sindicato, apre-
sentou recentemente a Ca-
mara Federal a PEC 301 -
Medicamentos mais Baratos,
que retira os impostos dos
medicamentos. “O objetivo
é garantir que a populacao
carente tenha acesso aos me-
dicamentos, estimular inves-
timentos externo e interno e

gerar emprego e renda”, resu-
me Chagas.

O deputado lembra tam-
bém que o acesso aos medi-
camentos reduz o namero de
internacdes no SUS (Sistema
Unico de Satde). “O cidaddo
bem tratado, que toma os re-
médios regularmente, man-
tém sob controle o diabetes e
a hipertensao, por exemplo, e
acaba sofrendo menos inter-
nagdes”, avalia.

Na dultima quinta-feira,
dia 3, foi realizada uma audi-
éncia publica na Assembleia
Legislativa que contou com a
participacdo de uma comiti-
va de trabalhadores do ramo
quimico. “A reducao de precos
vai fortalecer a producdo e a
comercializacdo dos medica-
mentos no pais, atraindo in-

Nathalia Perrotti

Francisco Chagas e Beth Sahao, ambos do PT, participam da audiéncia
publica em defesa da reducao dos impostos dos medicamentos

vestimentos e ampliando a
oferta de empregos no setor
e em toda a sua cadeia produ-
tiva. Também colocara fim a
guerra fiscal entre os Estados,
que cobram hoje impostos di-
ferenciados”, enfatiza Louri-
val Batista Pereira, secretario
juridico do Sindicato.

Vérios setores da socieda-
de estdo colhendo assinatu-
ras de apoiadores ao projeto
com o objetivo de garantir a
rapida aprovagao da PEC 301.
No site do Sindicato (www:.
quimicosp.org.br) ha um link
para a assinatura eletrdnica
do manifesto.

Eduardo Oliveira

Imposto mais
alto do mundo

Reino Unido 0%
Canada 0%
Colémbia 0%
Suécia 0%
EUA 0%
México 0%
Venezuela 0%
Franca 2,1%
Espanha 4.0%
Portugal 5,0%
Grécia 8%
Italia 10%
Chile 18%
Argentina 21%
Brasil 33,9%

Fontes: Talogdata, anélise BCG e IBPT

Daniela Pinheiro

Cerca de 150 mulheres participaram do dltimo encontro
regional realizado dia 29 de setembro, na subsede Santo
Amaro. No encontro foram discutidos o Estatuto do
Nascituro e a Campanha Salarial dos Quimicos.

Os cipeiros da categoria se reuniram, dia 29 de setembro,
na sede do Sindicato para mais um curso de reciclagem.
0 objetivo do encontro é treinar os trabalhadores que
exercem esse importante papel nas fabricas da categoria.

Trabalhadores e consumidores
guerem sacolas plasticas gratuitas garante veto ao PL 4.330

Por iniciativa do Ministé-
rio do Meio Ambiente, a polé-
mica sobre a distribuicdo das
sacolas plasticas nos super-
mercados se tornou uma dis-
cussdo da sociedade, e o Sin-
dicato vem reafirmando a sua
posicdo de que as questoes
ambientais devem ser ana-
lisadas, sim, mas ndo se res-
tringem ao uso das sacolas.

Na ultima reunido do gru-
po de trabalho do Ministério
do Meio Ambiente sobre o
consumo sustentavel das sa-
colas plasticas, realizada em
setembro, os representantes
dos trabalhadores reafirma-
ram a posicao favoravel ao
uso racional e a reciclagem de
todos os produtos. “Defende-
mos o uso racional sim, mas

somos favoraveis a gratuidade
das sacolinhas, até porque o
seu custo esta incorporado no
preco das mercadorias”, expli-
ca Lourival Batista Pereira, se-
cretario Juridico do Sindicato.

Os trabalhadores também
alertaram que a producdo de
sacolas deve seguir as regras
da ABNT (Associacdo Brasi-
leira de Normas Técnicas),
que os grupos de discussao
sobre gestdo de residuos nao
podem deixar de fora os tra-
balhadores e que o relatério
final das discussoes deve con-
ter apenas as resolucoes que
forem consenso.

Na opinido de Lourival,
nao se pode creditar aos con-
sumidores e trabalhadores
toda a responsabilidade dos

problemas ambientais pelo
uso da sacola plastica. “A po-
pulacdo de menor poder aqui-
sitivo seria a mais afetada
com a eliminacdo ou cobran-
¢a da sacola plastica. Como
nao possui carro, teria difi-
culdades para transportar as
compras e ainda teria que ad-
quirir sacos para armazenar o
lixo de casa”, avalia Lourival.
A maioria dos consumidores
costuma reaproveitar as sa-
colas para embalar o lixo e,
sem o fornecimento gratuito,
teria que incluir na cesta de
compras os sacos de lixo, cujo
preco varia entre R$ 10,00 e
R$ 20,00 nos supermercados.
Uma despesa a mais, com im-
pacto significativo no orga-
mento das familias.

0 curso de formacdo “OLT e 80 Anos do Sindicato” foi
ministrado na subsede da Lapa no dia 28 de setembro.
Os trabalhadores tiveram a oportunidade de conhecer um
pouco da histéria do movimento sindical e de discutir a
importancia da Organizagdo no Local de Trabalho.

Lideranca do governo

Depois de muita mobiliza-
¢do e protestos dos trabalha-
dores em Brasilia, finalmente
a lideranca do governo e a
bancada do PT se comprome-
teram a ndo votar o PL 4.330,
uma proposta de regulamen-
tacdo da terceirizagdo nociva
aos trabalhadores.

O projeto, que poderia ser
levado direto ao Plenario da

Cémara, volta a sua tramita-
¢do normal na CCJ (Comissao
de Constituicdo e Justica e de
Cidadania) com um prazo de
cinco sessdes para aprecia-
¢do, seguindo depois para o
Plenario da Camara, s6 que
agora com 0 compromisso de
um numero crescente de par-
tidos e parlamentares de ndo
votar essa proposta.

EXposicao 30 Anos da Refomada
esta na subsede Lapa
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A exposicdo 30 Anos da Retomada, que retine 60 fo-

® _=E e i tos da luta sindical, estd na subsede Lapa (Rua Domingos
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_ .’.."__f'_,. segunda a sexta, das 9h as 18h, até o dia 14 de novem-
= bro. Posteriormente, ela segue para a subsede Caieiras.




