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Dia tle agosto
Domingo, Oh

Assembiela

de reivindicac¢oes aprovada em
congresso da Fetquim. Encontro serd
em Cajamar. 0 transporte saird da
sede e das subsedes. Participe!

Quimicos querem
reducao da jornada

Pesquisa realizada pelo Sindicato mostra
que trabalhadores querem aumento real
ereducdo da jornada. Trabalhadores
também demonstraram interesse em
participar de greves e paralisacoes para
garantir conquistas.
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Reducao da jornada e uma

gas handeiras da Campanha

Salarial 2013

Pesquisa realizada pelo Sindicato apura que trabalhador estd disposto a parar por aumento real e redugdo de jornada

O Sindicato realizou uma
pesquisa com os trabalha-
dores para saber qual é a
reivindicacdo  considerada
mais importante para eles na
Campanha Salarial 2013, que
negocia apenas as clausulas
econdmicas, uma vez que as
sociais foram renovadas no
ano passado e tém validade
de dois anos.

O aumento real apare-
ceu como um dos principais
desejos dos trabalhadores,
com 63% dos votos, seguido
da ampliacdo do piso, com
20% da preferéncia. Em outra
pergunta, os trabalhadores
manifestaram interesse pela
reducdo da jornada com saba-

do e domingo livres, com 65%
das intencoes, e pelo fim das
terceirizagdes, com 15% dos
votos.

Os trabalhadores tam-
bém informaram que estdo
dispostos a lutar por essas
reivindicacdes — 67% respon-
deram que tém intencdo de
participar de assembleias,
atos, paralisagoes e greves.

Além do aumento real e
da reducao de jornada, os tra-
balhadores apontaram como
importantes reivindicacdes a
licenca-maternidade de 180
dias e a melhoria da PLR.

O resultado da pesquisa
foi utilizado para subsidiar as
discussdoes da entidade com

a Fetquim (Federacdo dos Traba-
lhadores do Ramo Quimico), que
coordena a campanha unificada
com os sete sindicatos do ramo
quimico, os quais negociam as-
sociadamente — S3o Paulo; ABC;

Campinas, Osasco e Vinhe-
do; Jundiai e regido e Sao
José dos Campos e regido
— e, juntos, somam 180 mil
trabalhadores.

As reivindicagoes foram

contempladas na pré-pau-
ta (veja abaixo) que sera re-
ferendada pelos trabalha-
dores na assembleia do dia
25 de agosto (domingo), as
9h, em Cajamar.

Conheca as reivindicacoes

Aumento salarial de 13%
Piso salarial de R$ 1.550,00

« Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) de R$ 2.860,00

» Cesta basica gratuita

Jornada de Trabalho de 40 horas semanais com sabados e domingos livres
Licenca-maternidade de 180 dias

Por que e importante ter aumento real?

A estimativa do Banco
Central para a inflacdo acu-
mulada nos 12 meses que
antecedem 1° de novembro,
data-base da categoria, é de
6,01%, portanto o reajuste
de 13% cobre a inflacdo acu-
mulada no periodo anterior
e garante o poder de compra
do trabalhador até a proxima

Campanha Salarial.

Hoje a inflacdo é peque-
na, se comparada com a de
alguns anos. Ainda assim, os
assalariados sofrem muito,
principalmente com a alta
de precos que vem ocorren-
do na cesta de produtos ali-
mentares. “Os alimentos tém
pesado muito no orcamento

do trabalhador. A cesta basica de
Sdo Paulo, de acordo com o Die-
ese, esta entre as mais caras do
pais — em julho o valor era de RS
327,44”, salienta Osvaldo Bezer-
ra, o Pipoka, coordenador-geral
da entidade.

O indice de reajuste que esta
sendo pleiteado no piso sala-
rial da categoria contempla um

aumento ainda mais alto
(46,7%), e o calculo foi em-
basado nos reajustes que
o salario minino teve de
2002 a 2013. “No primeiro
governo Lula, comecou a
ser implementada no pais
uma politica de valorizacdo
do salario minimo com o
objetivo de integrar a po-

pulacdo mais carente no
mercado de consumo. Uma
excelente iniciativa que
visa diminuir as diferencas
entre as classes sociais. E
noés entendemos que ela
deve se aplicar também ao
piso da nossa categoria (o
nosso minimo)”, explica Pi-
poka.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, PLASTICAS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO, TABOAO DA SERRA, EMBU, EMBU-GUACU
E CAIEIRAS, pelo presente edital, convoca todos os trabalhadores associados ou nao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares
de Séo Paulo, Taboao da Serra, Embd, Embu-Guacu e Caieiras, exceto aqueles que trabalham em indstrias farmacéuticas, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria,
a ser realizada no dia 25 de Agosto de 2013 as 09h00 horas em primeira convocacao e as 09h30 horas do mesmo dia, em segunda convocacdo com qualquer nimero de tra-
balhadores, conforme prevé o Estatuto Social da Entidade, no COOPERINCA — Instituto Cajamar, Rodovia Anhanguera, Km 46,5, Cajamar — Sao Paulo.

Sao Paulo — SP, para discutirem e deliberarem acerca da seguinte ordem do dia:

1) Informes, debate e deliberacdo sobre a proposta para a renovacdo da Convencéao Coletiva de Trabalho 2013/2014 a ser encaminhada ao setor

Patronal - CEAG-10; 2) Debate e deliberacao sobre a cobranca de taxa para o custeio de negociacdo coletiva e negociagdes por empresa; 3 ) autorizacdo para decretar greve nas
empresas da categoria, caso recusada a proposta, e interpor Dissidio Coletivo perante o TRT. E para que chegue ao conhecimento de todos os trabalhadores da categoria e no
futuro ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente edital a ser fixado nas sedes e sub-sedes e no érgao informativo da entidade bem como na imprensa local. Sao
Paulo, 22 de Agosto de 2013. Diretoria Colegiada.

Sindiluta

€ uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Plasticas, Farmacéuticas, Cosméticas e Similares de
Sao Paulo, Taboao da Serra, Embu, Embu-Guacu e Caieiras

SEDE CENTRAL — Rua Tamandaré, 348 — 01525-000 — Liberdade — Sao Paulo — Tel.: 3209.3811
Sao Miguel — Rua Arlindo Colaco, 32 —Tel.: 2297.7374

SUBSEDES

Santo Amaro — Rua Ada Negri, 127 — Tel.: 5641.2228
Lapa — Rua Domingos Rodrigues, 420 — Tel.: 3836.6228

Taboao da Serra — Estr. Kizaemon Takeuti, 1.751 —Tel.: 4137.9237
Caieiras — Rua Sao Benedito, 105 — Tel.: 4605.4297

DIRETORIA COLEGIADA — GESTAO 2012/2015 — Adir Gomes Teixeira, Alessandra Cruz, Alex Ricardo Fonseca, Antenor Eiji Nakamura (Kazu), Aparecida Pedro (Cida), Benedito Souza (Bené), Carlos Brito (Carioca), Carlos Gomes Batista (Carlinhos),

Célia Passos, Deusdete J. das Virgens (Dedé), Edielson Santos, Edilson de Paula Oliveira, Edson Passoni, Edson Azevedo, Elaine Alves Blefari, Elizabete Maria da Silva (Bete), Erasmo Carlos Isabel (Tucao), Francisco Chagas, Geralcino Teixeira, Geraldo
Guimaraes, Hélio Rodrigues de Andrade, Hélvio Alaeste Benicio, Jaqueline Souza da Silva, Jodo Carlos de Rosis, José Alves Neto, José Francisco de Andrade (Chiquinho), José Isaac Gomes, Lednidas Sampaio Ribeiro, Lourival Batista Pereira, Lucineide
Varjdo Soares (Lu), Luiz Carlos Gomes (Xiita), Luiz P. de Oliveira (Luizdo), Lutembergue Nunes Ferreguete, Maria Aparecida Aradjo do Carmo (Cidinha), Martisalem Covas Pontes (Matu), Milton Pereira de Hungria, Nilson Mendes da Silva, Osvaldo da Silva
Bezerra (Pipoka), Renato Carvalho Zulato, Ronaldo Rodrigues de Lima, Rosana Sousa de Deus, Rosemeire Gomes de Brito (Rose), Sebastido Carlos P. dos Santos (Branco).
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