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EDITORIAL

Protestos na porta das fabricas
mobilizam trabalhadores em 2011

A colaboragdio dos companheiros com deniincias é uma importante ferramenta de organizagdo e luta

O Sindicato tem uma base
que compreende cerca de 80
mil trabalhadores e mais de
2.800 empresas; por isso, o
trabalho dos dirigentes € in-
tenso. A historia dos Quimi-
cos € composta por muitos
enfrentamentos e conquistas.
Os dirigentes visitam os tra-
balhadores e fiscalizam as
empresas. Os companheiros
ajudam muito: a dentincia dos
trabalhadores € a principal

fonte de informacao. Continue
informando qualquer tipo de
irregularidade para a dire¢do
do Sindicato.

Em 2011, organizamos
greves, paralisamos empresas
em protesto, apresentamos de-
nuncias ao Ministério Publi-
co, ganhamos agdes judiciais,
conseguimos a reintegracao
de trabalhadores, protestamos
contra irregularidades etc. Foi
um ano intenso. Infelizmente,

algumas empresas tentaram es-
quecer a Convengao Coletiva,
mas resistimos e o resultado foi
positivo, inclusive com novas
vitorias e com a Convengao
respeitada, seja por acordo, seja
por ganho judicial.

Nao ha como saber o que
se passa em todas as empresas,
mas a cada conversa com o
trabalhador, a cada assembleia,
a cada atividade na porta da
fabrica, mais informagao chega

e mais forte fica o Sindicato. As
principais queixas dos com-
panheiros s3o por pratica de
assédio moral, mais beneficios,
melhor participagio no lucro e
melhores condi¢des de traba-
lho. Em 2012 a luta continua.
A fiscalizacgdo e as ag¢Oes nas
portas das fabricas prosseguem.
O quanto for necessario, a dire-
¢ao do Sindicato estara presente
representando e defendendo os
trabalhadores.

Seminario Estadual sobre a Politica Nacional
de Residuos Solidos e seus Impactos

No dia 5 de agosto de 2011,
na sede do Sindicato dos Qui-
micos de Sdo Paulo, foi rea-
lizado o Seminario Estadual
sobre a Politica Nacional de
Residuos Solidos ¢ seus Im-
pactos. Organizado pelo Sindi-
cato e pela Secretaria Estadual
de Meio Ambiente da CUT/
SP, 0 evento ocorreu ao longo
de todo o dia e contou com a
presenca de mais de 300 pes-

soas. A iniciativa teve dois ob-
jetivos bem especificos, que
foram atingidos plenamente: o
primeiro, ampliar o niimero de
interlocutores capazes de dis-
cutir sobre politica ambiental
com foco na reutilizagdo dos
residuos soélidos; o segundo,
sugerir aprimoramentos para
a politica ja existente, com
novas propostas ¢ uma parti-
cipacdo ainda mais efetiva de

“DO ASSEDIO MORAL A MORTE DE SI”

Mais de 200 pessoas participam do lancamento do livro

De acordo com a OMS
(Organizagdo Mundial da
Saade), a cada 40 segundos
uma pessoa se suicida em al-
guma parte do mundo. Hoje
existem estudos que ligam
uma grande parte dessas mor-
tes ao Assédio Moral sofrido
no ambiente de trabalho. Um

desses estudos foi langado no
Sindicato com o titulo “Do
Assédio Moral a Morte de
Si — Significados Sociais do
Suicidio no Trabalho”. O li-
vro marca o trabalho de van-
guarda realizado pelo Sindi-
cato dos Quimicos na defesa
da saude dos trabalhadores e

todos os setores interessados
da sociedade.

Um principio-base foi
consensual entre os presen-
tes: o Estado deve empreen-
der maiores esforgos na cria-
¢do de uma politica nacional
de residuos solidos. As metas
ndo podem ser estabelecidas
com o interesse econdmico
sobrepondo-se ao interesse
humano, ¢ a falta de recursos

pode ser comprado na Sede
(Rua Tamandaré, 348).

O langamento foi realizado
no dia 28 de abril (Dia em Me-
moria das Vitimas de Acidente
¢ Adoecimento no Trabalho),
as 19 horas, na Sede do Sin-
dicato e contou com a partici-
pagdo de mais de 200 pessoas,

financeiros ndo pode ser uti-
lizada como justificativa para
medidas apenas paliativas. A
preservacao do meio ambien-
te € crucial, e € por esse crité-
rio que os militantes do Semi-
nario se pautam. A educagio
ambiental ¢ um importante
aliado nessa batalha, e Estado
e iniciativa privada precisam
dar rapidas respostas as ne-
cessidades colocadas.

além de alguns dos autores. O
livro foi escrito por 14 autores
e organizado por trés deles:
Lourival Batista, coordena-
dor da Secretaria de Saude e
Meio Ambiente do Sindicato,
Margarida Barreto, médica do
trabalho, e Nilson Berenchtein
Netto, psicologo.
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Mobilizacao garante reajustes acima da inflacao
PLR de RS 730 (10,6%), Piso Salarial de R$ 980 (10%), Aumento de Saldrio de 9%

A Campanha Salarial dos
setores quimicos, cosméti-
cos, plasticos e similares foi
vitoriosa. Os trabalhadores se
mantiveram mobilizados e al-
cangaram reajustes acima da
inflacdo. As atividades dura-
ram cerca de trés meses e 0s
resultados obtidos confirmam
que o trabalhador mobilizado
com a organizacao sindical ¢ a
receita do sucesso. Os compa-
nheiros participaram das As-

FARMACEUTICOS

sembleias realizadas na Sede
do Sindicato e das Plenarias
realizadas nas subsedes.
Negociamos reajustes de 9%
para Salario, PLR de R$ 730,00
e Piso de R$ 980,00. O aumen-
to real foi de 2,2% no salario,
3,23%no Piso e 3,7% na PLR.
Na ultima Assembleia, a
Sede do Sindicato ficou lotada
de trabalhadores que unanime-
mente aprovaram a negociagao.
Unificada, a Campanha Sala-

rial, teve a contribuigao da Fet-
quim/CUT (Federag@o dos Tra-
balhadores do Ramo Quimico),
que planejou as atividades para
o Sindicato dos Quimicos de
Sao Paulo e outros sindicatos
do Estado de Sao Paulo.

A boa negociagdo de 2011
aponta para excelentes perspec-
tivas em 2012. Os trabalhadores
mostraram disposi¢do para a
luta e na proxima negociagao te-
remos muito mais a conquistar.

Campanha Salarial avancou na conquista dos trabalhadores

Os meses de fevereiro
e mar¢o foram de intensas
atividades para os trabalha-
dores do setor farmacéutico,
que tem data-base em 1° de
abril. A campanha salarial
contou com intensa parti-

Reajuste de Salérios (*)
7,7%

* Para quem recebe até o teto de R$ 4.950,00
PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados)
R$ 950,00 (empresas com até 100 funcionarios)

R$ 1.300,00 (empresas com mais de 10
Piso Salarial

R$ 900,00 (empresas com até 100 funcionarios)

R$ 1.000,00 (empresas com mais de 10

cipagdo dos trabalhadores,
que, junto com a dire¢do do
Sindicato, obtiveram resul-
tado positivo nas negocia-
¢oes.

Destaque para as clau-
sulas sociais, como auxilio

Abono

por filho excepcional e ex-
tensdo dos beneficios para
unido estavel entre pessoas
do mesmo sexo, além das
clausulas economicas. O re-
ajuste salarial foi de 7,7%.
Confira a tabela abaixo.

Parcela tnica de R$ 500,00 (setembro) ou

0 funcionarios)

0 funcionarios)

Auxilio por filho excepcional

A = R$ 810,00 (empresas com até

100 funcionarios)

R$ 900,00 (empresas com mais de 100 funcionarios)

A = portadores de limitacdo psicomotora, cegos, surdos, mudos e deficientes mentais

B = R$ 450,00 (empresas com até

100 funcionarios)

R$ 500,00 (empresas com mais de 100 funcionarios)

B= outras necessidades ndo abrang

Assédio moral

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de esclarecimento por
parte das empresas, com o objetivo de conscientizar a todos de sua relevancia ética, legal e social.

Quimicos
Farmacéeuticos

Cosmeticos Plasticos

www.quimicosp.org.br

idas no item A

Depois de va-
rias plenarias no
Sindicato, aconte-
ce nos dias 9, 10 e
11 de dezembro o
VI Congresso dos
Quimicos de Sao
Paulo. Mais de 600
companheiros par-
ticiparam das dis-
cussdes e cerca de
300 sdo delegados
no Congresso. Essa
atividade direciona
os trabalhos do Sin-

Eduardo Oliveira

Duas parcelas: R$ 300,00 (julho) e R$ 200,00 (setembro)
Salario de aprendizes

R$ 810,00 (empresas com até 100 funcionarios)

R$ 900,00 (empresas com mais de 100 funcionarios)
Aucxilio-creche

R$ 450,00 (empresas com até 100 funcionarios)

R$ 500,00 (empresas com mais de 100 funcionarios)

Cesta basica ou vale-alimentacao (*)

R$ 66,00 (empresas com até 100 funcionarios)

R$ 100,00 (empresas com mais de 100 funcionarios)
* Para quem recebe até o teto de R$ 2.557,00

Uniao estavel de pessoas do mesmo sexo

Os heneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais do:
0(a) empregado(a) serdo extensivos ao(a) parceiro(a) em se tratando de unido estavel de
pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada, tendo em vista as atuais condi-
coes negociadas com fornecedores. A comprovacao da unido estavel de pessoas do mesmo
sexo e da dependéncia econdmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo forne-
cedor.

Nanotecnologia

0 Sindusfarma e o Sindicato dos Trabalhadores promoverao iniciativas conjuntas para
informacéo dos representados sobre novas tecnologias, entre elas a nanotecnologia.

Congresso dos Quimicos de Sao Paulo

defesa da luta de classe dos
operarios. Parabéns a todos
os participantes!

dicato nos proximos 3 anos e
¢ um momento de aprofundar
as discussdes em torno da luta
dos trabalhadores.
Organizada, a ca-
tegoria € mais forte e
pode influenciar mais
dentro ¢ fora das fa-
bricas. Nossa pauta
estd sempre relacio-
nada com o cotidiano
do trabalhador. No
entanto, somos atores
politicos e devemos
interferir nos rumos

da sociedade. O objetivo do
Congresso é preparar traba-
lhadores e dirigentes para a

Eduardo Oliveira




Secretarias realizam grandes atividades durante o ano

O Sindicato atua em va-
rias areas diferentes: género,
LGBT, raga, juventude, for-
magcao, cultura e lazer, saude
e meio ambiente, entre outras.

Em 2011, diversas ativida-
des foram realizadas e levaram
até os trabalhadores conheci-
mento, informagdo e alegria,
pois ninguém ¢é de ferro e mo-
mentos alegres e descontraidos
fazem bem a qualquer um.

As mulheres marcaram pre-
senga nos encontros de género.
Também nas atividades LGBT
o Sindicato e os trabalhadores
tiveram grande participacao,

inclusive na Parada LGBT.
Nos dois setores, os compa-
nheiros encheram as plenarias
do Sindicato, as subsedes e
outros locais onde foram os
encontros € participaram ativa-
mente de todos os debates.

Os companheiros mostra-
ram sede de conhecimento. O
Formaquim reuniu 100 traba-
Ihadores neste ano. O semina-
rio de Residuos Sélidos contou
com a presenga 300 pessoas.
Os trabalhadores mostraram a
que vieram, participaram das
atividades e ganharam, acima
de tudo, conhecimento.

Além das lutas que o Sindi-
cato acompanha todos os anos,
como melhores condi¢des de
vida e trabalho, por exemplo,
no ano de 2011 a entidade par-
ticipou de atividades que tive-
ram grande impacto na socie-
dade em geral. Uma delas foi a
luta contra o fim das sacolinhas
plasticas. At¢ o momento a lei
municipal que proibia a distri-
buigdo gratuita das sacolinhas
nos supermercados foi suspen-
sa, gracas a luta do Sindicato.

Outra atividade importante
do ano foi o Encontro da Ju-
ventude da ICEM. Apesar de

Atividade étnico-racial no Sindicato

No dia 26 de novembro,
aconteceu o Encontro Et-
nico-Racial dos Quimicos
de Sdo Paulo, organiza-
do pelo Coletivo de Raca
do Sindicato. A ativida-
de contou 50 companhei-
ros, que participaram de
mesas-redondas sobre as

questdes raciais no mun-
do do trabalho, além da

atuacdo do Sindicato no
combate ao racismo. O en-
cerramento ficou por con-
ta do espetdculo teatral
“Kosi ewe Kosi Orixa”,
do Ntucleo Tembua, que
mostra elementos da cul-
tura africana através do
canto e da danca.

CUT premia pessoas que se destacaram na
luta por liberdade e democracia no pais

Virgilio Gomes da Silva concorre na categoria Personalidade de Destaque

Dia 13 de dezembro ¢é
dia de relembrar o absur-
do AI-5, assinado neste
dia, em 1968, para que
nada parecido acontecga
novamente. Com
intuito, a Central Unica
dos Trabalhadores criou o
Prémio CUT Democracia ¢
Liberdade Sempre.

Em seu manifesto, publica-
do no ano passado, a Central
diz que o objetivo é manter
viva a memoria da historia de
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lutas do povo brasileiro. O pré-
mio ¢ uma justa homenagem
aqueles que lutaram pela de-
mocracia e liberdade do pais.
Entre as categorias, ha
o prémio Personalidade de
Destaque na luta pela rede-

mocratizagdo do Brasil,
em que Virgilio Gomes da
Silva, o companheiro Jo-
nas, importante militante
politico durante a Dita-
dura Militar, e que era da
nossa categoria, esta entre
os indicados. Os vencedores
foram escolhidos por juri po-
pular, através de um site. A
entrega dos prémios sera dia
13 de dezembro, as 19h30
no TUCA (Rua Monte Ale-
gre,1.024, Perdizes).

Escola Sindical comemora 18 anos

No dia 22 de novembro,
uma atividade na sede do Sin-
dicato comemorou os 18 anos
da Escola Sindical da CUT.
Estavam presentes educado-

res, além de trabalhadores que
passaram pelo programa de
formacao.

Durante a atividade, mesas
tematicas discutiram e avalia-

ram o trabalho da Escola Sin-
dical, que tem como objetivo
formar trabalhadores cidadaos,
além de auxilid-los em sua
qualificac@o profissional.

Grupo de teatro da CUT-SP faz

apresentacoes par
AR

Trabalhadores
da categoria e do
Sindicato inte-
gram o grupo de
teatro “Nois” nao
usa Black Tie, organizado
pela CUT Sao Paulo. Durante

Divulgacéo

dois finais de semana, o gru-
po apresentou no Teatro Ago-

a a categoria

ra a peca “Esse ¢ o seu Pro-
blema”, escrita por Harold
Pinter e dirigida por Celso
Frateschi. No ano que vem, o
grupo continuara o seu traba-
lho para futuramente realizar
mais apresentacdes.

ndo ser um encontro realizado
pelo Sindicato, a entidade teve
grande participagdo, fazendo
dele um dos maiores aconteci-
mentos do ano para o Coletivo
de Juventude do Sindicato.

E como ndo podia faltar
num grande ano, a Copa Sindi-
quim de Futebol Society colo-
cou os trabalhadores para suar.
A Injectra ficou em primeiro
lugar, a Allpac em segundo e
os companheiros da Otto Bau-
mgart conquistaram a terceira
colocacdo.

E agora, companheiros,
prontos para 2012?

Sindiluta

Sindicato
participa da
SIPAT da Allpac

Nos dias 30 de novem-
bro e 1° de dezembro, acon-
teceu a Semana Interna de
Preveng¢do de Acidentes no
Trabalho (SIPAT) na Allpac.
A atividade, organizada pela
empresa, teve participacio
ativa do Sindicato. Os di-
rigentes Lourival Pereira
Batista, José Alves Neto e
Edson Passoni fizeram pa-
lestras sobre Assédio Moral
e Trabalho Decente.

Sindicato e as lutas gerais
do movimento sindical

Além das lutas do Sindica-
to, a entidade participa também
das atividades da CUT, sempre
acompanhando ¢ lutando ao
lado dos companheiros. Em
2011, o Sindicato e os trabalha-
dores participaram de ativida-
des que reivindicavam melho-
rias nas condigdes de trabalho
de todos os brasileiros.

O ano comecou bem, muito
bem! A primeira grande con-
quista dos trabalhadores foi ele-
ger a primeira presidente mu-
lher do pais. Além disso, uma
grande representante da classe
trabalhadora, que lutou contra a
repressao instaurada pela Dita-
dura Militar em nosso pais.

Mas esse foi s6 o comego.
Os trabalhadores e os dirigentes
do Sindicato lutaram ao lado da
CUT pelo aumento do salario
minimo, pela redugdo da jorna-

da de trabalho, pelo fim do Fa-
tor Previdenciario, pelo fim das
demisses sem motivo, entre
outras reivindicagdes.

No Dia do Trabalhador, a
CUT e os sindicatos se uniram ¢
fizeram uma grande festa, dessa
vez abordando questdes sobre
a relagiio entre Brasil e Aftica.
Mostras de filmes de diretores
negros, seminarios, debates,
roda de samba, apresentagdes
culturais e também um ato po-
litico marcaram esse dia.

Em outra ocasido, a central
sindical reuniu mais de 200
trabalhadores para eleger repre-
sentantes para a 13 Plenaria da
CUT Sao Paulo. Liderangas sin-
dicais de todo o Estado de Sao
Paulo participaram da atividade,
que aconteceu em agosto e es-
colheu as bandeiras de luta para
0 Proximo ano.

Trabalhadores protestam pela
correcao na tabela do IR, isencao na
PLR e reducao das taxas de juros

A via Anchieta foi ocupada
por trabalhadores na manha de
quarta-feira (30/11) em protesto
a cobranga de Imposto de Ren-
dana PLR, reivindicando a cor-
re¢do do Imposto de Renda e
exigindo a baixa dos juros para
aumentar a produtividade e di-
minuir a especulacdo no Brasil.
Participaram da atividade cerca
de 10 mil companheiros.

A atividade teve repercus-
sdo e, no dia 1° de dezembro, o
secretario geral da Presidéncia
da Republica, Gilberto Car-
valho, recebeu uma comissao
de dirigentes sindicais, com-
prometendo-se em avaliar as
propostas dos sindicalistas. O

secretario de Administracio e
Finangas do Sindicato dos Qui-
micos de Sdo Paulo, Osvaldo
Bezerra da Silva (Pipoka), re-
presentou a nossa categoria.

O deputado federal Marco
Maia (PT), que ocupava na
oportunidade a Presidéncia da
Republica por conta da viagem
de Dilma Rousseff e Michel
Temer, também recebeu a co-
mitiva sindical, que entregou
um abaixo-assinado com cerca
de 300 mil assinaturas. Os diri-
gentes sairam muito otimistas,
até porque Marco Maia disse
que fard gestdo com a presi-
dente Dilma para a aprovagao
do pleito dos trabalhadores.



