
Plenárias regionais 
Horários – 7, 11, 15 e 18 horas (dia 21, sexta-feira)
Horários – 7, 11 e 15 horas (dia 22, sábado)

loCais: sede Central: Rua Tamandaré, 348 – Liberdade
• Subsede da lapa: Rua Domingos Rodrigues, 420
• Subsede de santo amaro: Rua Ada Negri, 127 
• Subsede da Taboão da serra: Rua Kizaemon Takeuti, 1.751 
• Subsede da são Miguel: Rua Arlindo Colaço, 32
• Subsede de Caieiras: Rua São Benedito, 105

Acesse o site: www.quimicosp.org.br

Jornal do Sindicato Unificado dos Químicos e Plásticos de São Paulo e Região
Responsável: Diretoria Colegiada - Secretaria de Tecnologia da Comunicação: Rítalo Alves Lins

Campanha Salarial doS QuímiCoS 2011

Assembleia com mais de 700 companheiros 
aprova pauta de reivindicações

Os trabalhadores aprovaram 
por unanimidade a pauta de 
reivindicações da Campanha 
Salarial 2011 do Sindicato dos 
Químicos de São Paulo, com 
data base em 1º de novembro. 
A atividade foi realizada na 
Sede do Sindicato no dia 30 de 
setembro, às 19 horas. Foi incrível 
a participação dos trabalhadores! 
O entusiasmo foi contagiante! As 
caravanas chegaram e o espaço 
ficou pequeno. A atividade 
comprovou que os companheiros 
estão preparados para a luta.

Na noite de sexta-feira (30/9) foi aberto o VI 
Congresso dos Químicos de São Paulo. Na 
oportunidade, foi aprovado o regimento interno 
com as datas das plenárias regionais. O Congresso 
prepara os trabalhadores para enfrentar os desafios 
do próximo período. A primeiras plenárias 
regionais estão marcadas para os dias 21 e 22 de 
outubro. É preciso ser sindicalizado e participar 
de ao menos uma plenária para ser delegado. 
Confira a íntegra do regimento no site. O 
Congresso abrange todos os trabalhadores filiados 
ao Sindicato. O trabalhador tem vários horários 
para escolher.

outubro

Pauta de Reivindicações aPROvada

Eduardo Oliveira

Salário Normativo (Piso Salarial) R$ 1.200,00
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 80% - jornada de trabalho normal;
130% - durante o descanso semanal renumerado, dias compensados e feriados.

Horas extraordinárias 

 Participação nos Lucros e Resultados de R$ 1.200,00, com multa específica diária se 
houver descumprimento.

A rentabilidade das empresas químicas em 2010 alcançou um percentual acima de 5%. Ou 
seja, para cada R$ 100,00 de vendas as empresas obtiveram R$ 5,00 de lucro. Considerando que o 
setor faturou em 2010 cerca de R$ 228,8 bilhões, o lucro foi de aproximadamente R$ 11,5 bilhões.

PLR

 Reposição do INPC acumulado + 6% de aumento real. O de-
sempenho da indústria química em 2010 apresentou resultados bastante positivos (em torno de 
15%) quando comparado com o ano de 2009; em dólares o crescimento foi de 29%.

Aumento Salarial 

 Entre 2003 e 2011, o sa-
lário mínimo nacional valorizou 54,25%; portanto, é importante que o salário normativo acompanhe o 
desempenho do salário mínimo.  Combate à precarização dos direitos trabalhistas, com a proibição da con-

tratação de trabalhadores com direitos rebaixados. Exigimos direitos iguais para o mesmo trabalho e a efetivação 
de todos os trabalhadores terceirizados.

Fim da terceirização

 Para amamentar o filho, até que complete 6 meses de idade, a mulher terá direito, 
durante a jornada de trabalho, a 2 períodos de descanso remunerados de uma hora cada um ou 1 período de duas 
horas por dia, a seu critério.

Amamentação

Redução da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem redução de salário.Jornada de Trabalho 

As empresas somente poderão demitir seus empregados se houver uma justificativa para tanto, a qual será devida-
mente comprovada perante o Sindicato ou órgão de representação interna dos trabalhadores.

Fim das dispensas imotivadas, nos termos da Convenção 158 da OIT

Direito à Organização no Local de Trabalho Exigimos a implantação das comissões 
internas de representação dos trabalhadores ou delegados sindicais, diretamente eleitos, cujos representantes sejam por-
tadores de estabilidade enquanto perdurar o mandato.

 A mulher tem o direito à maternidade e precisa de um 
período com cuidados especiais que garantam a saúde do bebê. Está comprovado que os primeiros seis meses de vida 
são primordiais para a amamentação e a demonstração de afeto que só a mãe pode passar. A licença-maternidade é 
defesa da saúde da criança.

Licença-maternidade de 180 dias

6 a 24 de outubro de 2011 - nº 368

ESTAMOS EM

CAMPANHA

SALARIAL!

Página 3



2 Sindiluta

 
Sindiluta Unificado
é uma Publicação do 

Sindicato Unificado dos 
Químicos, Plásticos, 

Farmacêuticos, Cosméticos e 
Similares de Caieiras, Embu, 

Embu-Guaçu,
Taboão da Serra 

e São Paulo

Subsedes:
Santo Amaro 
Rua Ada Negri, 127  
Tel.: 5641.2228
Lapa 
Rua Domingos  Rodrigues, 420  
Tel.: 3836.6228
São Miguel 
Rua Arlindo Colaço, 32  
Tel.: 2297.7374
Taboão da Serra
Estr. Kizaemon Takeuti, 1751 
Tel.: 4137.9237
Caieiras 
Rua São Benedito, 105 
Tel.: 4605.4297

Diretoria Colegiada   
 gestão 2009/2012

Adir Gomes Teixeira, 
Antenor Eiji Nakamura

(Kazu), Alessandra Cruz, 
Alex Ricardo Fonseca, 
Aparecida Silva (Cida), 
Benedito Souza (Benê), 

Carlos Brito (Carioca), Carlos 
Gomes Batista (Carlinhos), 

Célia Passos, Deusdete J. das 
Virgens (Dedé), Edielson 
Santos, Edilson de Paula 
Oliveira, Edson Passoni, 

Edson Azevedo, Elaine Alves 
Blefari, Elizabete Maria da 
Silva (Bete), Erasmo Carlos 

Isabel (Tucão), Francisco 
Chagas, Geralcino Teixeira, 
Geraldo Guimarães, Hélio 

Rodrigues de Andrade, Hélvio 
Alaeste Benicio, Jaqueline 

Souza da Silva, João Carlos 
de Rosis, José Alves Neto, 
José Francisco de Andrade 

(Chiquinho), José Isaac 
Gomes, Leônidas Sampaio 
Ribeiro, Lourival Batista 
Pereira, Lucineide Dantas 

Varjão (Lú), Luiz Carlos Gomes 
(Xiita), Luiz P. de Oliveira 

(Luizão), Lutembergue Nunes 
Ferreguete, Martisalem Cóvas 
Pontes (Matú), Milton Pereira 
de Hungria, Nilson Mendes 
da Silva, Osvaldo da Silva 
Bezerra (Pipoka), Renato 

Carvalho Zulato, Rítalo Alves 
Lins, Ronaldo Rodrigues de 

Lima, Rosana Sousa de Deus, 
Rosemeire Gomes de Brito 

(Rose), Sebastião Carlos P. dos 
Santos (Branco).

Escreva ao Sindiluta.

Mande sugestões,
críticas e denúncias:
Rua Tamandaré, 348 

Liberdade
CEP 01525-000

Telefone: 3209.3811. Digite o 
número para falar: Diretoria (1), 

Jurídico (4), Colônia (3), 
Homologação (5),

Contrib./Associados (7), 
Imprensa (8),

Sec. Geral/Saúde (6), 
Adm./Tesouraria (9), 

Fax: 3209.0662 
www.quimicosp.org.br  

diretoria@quimicosp.org.br

Jornalista-editor: 
Eudes Lima (MTb 33.268)

Jornalistas:
José Eduardo
Juliana Leuenroth
Bárbara Barbosa

Diagramação: Paulo Monteiro
Impressão: LWC Gráfica
Tiragem:  50.000

ExpEdiEntE

Editorial

O movimento sindical é ator principal 
nas boas mudanças do Brasil

Entre os dias 4 e 7 de outu-
bro, a CUT (Central Única dos 
Trabalhadores) realiza a 13ª 
Plenária Nacional. Dirigentes 
sindicais de todo o Brasil par-
ticipam e constroem um reno-
vado modelo de movimento 
sindical. Enquanto várias ins-
tituições se tornam arcaicas, 
a CUT tem um incrível poder 
de se atualizar e incorporar os 
discursos e as necessidades da 
população brasileira. Para tan-
to, as plenárias nacionais são os 
mais importantes momentos de 
elaboração política da entidade.

Em recente entrevista, 
o presidente da CUT, Artur 
Henrique, foi singularmen-
te feliz ao dizer que a CUT 
toma decisões democráticas 

que ajudam o Brasil. Embora 
tenha sido fundada em 1983, 
a sua estrutura política foi 
forjada no movimento sin-
dical iniciado no ABC em 
1979, liderado pelo compa-
nheiro Lula. A participação 
política no Movimento das 
Diretas, Fora Collor, entre 
tantos outros, foi decisiva.

Mais recentemente,  em 
2008, quando houve a cri-
se econômica mundial, a 
CUT apoiou as medidas do 
governo que priorizassem a 
produção e o consumo inter-
no, o que aconteceu no caso 
da redução de IPI de vários 
produtos. Os sindicalistas 
estavam certos e a nossa de-
manda interna fez com que 

o consumo aumentasse e a 
indústria sobrevivesse, man-
tendo muitos empregos mes-
mo num período tão difícil.

Acompanhando as mu-
danças e alerta para os an-
seios dos trabalhadores, al-
guns temas são discutidos 
hoje com maturidade e a 
devida importância. Não nos 
restringimos a discutir ape-
nas salários e empregos. Mu-
lheres, Movimento LGBT, 
Raça, Juventude, entre tan-
tas outras discussões sociais, 
são assuntos sobre os quais 
o movimento sindical acu-
mulou muito conteúdo e hoje 
está preparado para intervir e 
ajudar na construção de uma 
sociedade mais democrática e 

participativa. A palavra de or-
dem da 13ª Plenária é “Liber-
dade e Autonomia Sindical”, 
dialogando com a proposta 
pelo fim do imposto sindical 
e pelo direito de organização 
no local de trabalho.

As plenárias também 
marcam um importante mo-
mento de conhecimento. Di-
rigentes sindicais de todo o 
Brasil e, portanto, que vivem 
em realidades diferentes, 
podem trocar experiência e 
consolidar o modelo ideoló-
gico da defesa dos trabalha-
dores. Com mais informa-
ções e, assim, preparadas, as 
lideranças sindicais podem, 
de fato, construir as boas 
mudanças do Brasil.

CUT realiza a sua 13ª Plenária Nacional e avança na construção de uma entidade 
democrática e participativa

Seminário discute rumo da indústria em 2020
O coordenador da Secreta-

ria de Administração e Finan-
ças do Sindicato dos Químicos 
de São Paulo, Osvaldo Be-
zerra (Pipoka), participou da 
Conferência Internacional “A 
Indústria Química em 2020: 
um novo rumo é possível”, 
promovida pelo Sindicato dos 
Químicos do ABC de 26 a 28 
de setembro, em Santo André.

Ao lado do presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos 
do ABC, Sérgio Nobre, e do 
diretor de Relações Institu-
cionais da Braskem, Carlos 
Henrique Parente de Barros, 
o companheiro Pipoka co-

mentou a apresentação do 
especialista sênior sobre In-
dústrias Químicas da OIT de 
Genebra, Yasuhiko Kamaku-
ra, sobre o “Diálogo Social na 
Indústria Química”.

Segundo dados da OIT, 
a indústria química mundial 
vive um intenso processo de 

fusões de empresas com um 
total de 4 milhões de em-
pregos extintos entre 2000 e 
2006. As pequenas e médias 
empresas continuam concen-
trando os empregos do setor 
(84%), embora responsáveis 
por somente 8% das vendas 
mundiais. Ou seja, as gigan-

tes químicas dominam o mer-
cado e empregam pouco.

Para Pipoka: “a terceiriza-
ção é uma ameaça constante 
ao precarizar as condições e 
as relações de trabalho. Se-
gundo pesquisas, os tercei-
rizados trabalham cerca de 
3 horas a mais por semana e 
recebem salário 27,1% menor 
que os contratados diretamen-
te. Além disso, sofrem mais 
acidentes: em cada dez casos, 
oito são registrados em em-
presas terceirizadas. Em casos 
de morte por acidente, quatro 
em cada cinco vitimam traba-
lhadores terceirizados”.

FOTO

Dino Santos
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Os trabalhadores apro-
varam por unanimidade a 
pauta de reivindicações da 
Campanha Salarial 2011 do 
Sindicato dos Químicos de 
São Paulo, com data base 
em 1º de novembro. A ati-
vidade foi realizada na Sede 
do Sindicato no dia 30 de 
setembro, sexta-feira, às 19 
horas. Foi incrível a partici-
pação dos trabalhadores! O 
entusiasmo foi contagiante! 
As caravanas chegaram e o 
espaço ficou pequeno. A ati-
vidade comprovou que os 
companheiros estão prepara-
dos para a luta. 

Prestigiaram nossa as-
sembleia dirigentes de vá-
rias entidades, como CUT, 
Fetquim, CNQ, ICEM, além 
de inúmeros sindicatos que 
sempre estão na luta. O se-
cretário de Administração 

e Finanças da CUT, Vagner 
Freitas de Moraes, ressaltou 
a importância do Sindica-
to dos Químicos e os bons 
resultados nas negociações 
salariais que os trabalhado-
res estão alcançando neste 
segundo semestre.

A expectativa dos traba-
lhadores é conquistar todos 
os pontos econômicos e so-
ciais reivindicados. Na fala 
dos dirigentes ficou clara 
a necessidade de luta, mas 
também o otimismo. Tanto 
as cláusulas sociais quanto 
as econômicas são absolu-
tamente possíveis. Não há 
motivo para os patrões não 
negociarem.

A Campanha Salarial 

compreende os companhei-
ros dos setores: químicos; 
tintas e vernizes; adubos e 
corretivos agrícolas; fertili-
zantes; plásticos; perfumaria 
e artigos de toucador; refino 
de óleos minerais; abrasivos; 
produtos para saúde animal; 
resinas sintéticas; produtos 
para defesa agrícola.

Greves – 
Existe uma 
mov imen-
tação im-
portante no 
cenário dos 
trabalhado-
res nesse 
m o m e n t o 
p o l í t i c o –
e c o n ô m i -

Assembleia com mais de 700 companheiros 
aprova pauta de reivindicações

Campanha Salarial doS QuímiCoS 2011

co brasileiro. Impulsionada 
pelo otimismo, a contratação 
de trabalhadores cresce e 
ao mesmo tempo eles ficam 
mais exigentes, querem me-
lhores empregos e melhores 
salários. O resultado é a luta; 
assim, algumas categorias se 
encontram em greve, como é 
o caso de bancários, correios 
e judiciário. Os trabalhado-
res petroleiros e municipais 
de São Paulo também estão 
em negociação que aponta a 
greve.

Entrega da pauta – No 
dia 4 de outubro foi entregue 
a pauta com as reivindica-
ções dos trabalhadores aos 
patrões. A primeira reunião 
de negociação acontece no 
dia 19 de outubro, às 9h30, 
na Sede do Sindicato dos 
Químicos de São Paulo.

Douglas Mansur

Eduardo Oliveira

Acontece
nAs EmprEsAs

Vagner Freitas de Moraes, secretário 
de Administração e Finanças da CUT

M. Rocha
Após meses de mo-

bilização e greves, a 
Justiça do Trabalho — 2ª 
Região Vara do Trabalho 
de Caieiras/SP — decidiu 
pelo pagamento de todos 
os direitos dos trabalha-
dores através da rescisão 
indireta. Parabéns aos 
companheiros!

AzkoNobel 
Os companheiros da 

empresa conseguiram 
uma PLR de R$ 2.600,00, 
o que significa um reajus-
te de 13%. Parabéns aos 
trabalhadores, pois con-
seguiram uma conquista 
histórica na categoria!

Butantan
Há uma semana os 

trabalhadores entrega-
ram uma contraproposta 
à diretoria da empresa, 
pois não ficaram satisfei-
tos com a resposta que 
receberam sobre a pauta 
inicial. Eles ainda não ti-
veram resposta de todos 
os pontos da pauta e 
continuarão mobilizados 
até que todas as suas rei-
vindicações sejam aten-
didas. 

Globalpack
O Sindicato, junto 

com os trabalhadores, 
conseguiu um acordo 
com a empresa sobre 
cesta básica e isonomia 
salarial, mas ainda luta 
para manter o transporte 
para todos os compa-
nheiros. Os trabalhado-
res precisam mais do que 
nunca se unir ao Sindica-
to, pois assim são mais 
fortes para conquistar os 
pontos que reivindicam.

Formaquim tem diplomação de seus cursos 
com grande participação da categoria

No fim de semana do dia 
24 de setembro foi realizado o 
encerramento e a diplomação 
dos quatro cursos Formaquim 
(São Paulo, Mulher, Saúde e 
Juventude). Organizados pela 
CNQ, os cursos tiveram par-
ticipação maciça de compa-

nheiros da nossa categoria, o 
que mostra que estamos cada 
vez mais fortes e engajados 
para conquistarmos nossos 
direitos.  No total, foram 28 
trabalhadores, sendo 21 mu-
lheres e 7 homens, de 19 fá-
bricas diferentes.
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Sócio tem mais 
vantagens!

Encontro de Mulheres reúne 77 companheiras
No dia 2 de outubro foi re-

alizado na Sede do Sindicato 
o Encontro de Mulheres da 
Categoria, com a presença de  
77 companheiras. A atividade 
terá continuidade no dia 23 de 
outubro, quando será realiza-
do um segundo encontro na 
Subsede da Lapa, às 9 horas. 
O Encontro Geral será nos 
dias 5 e 6 de novembro, com 
local ainda não confirmado.

A coordenadora da secreta-
ria de Gênero, Célia Passos, dis-

se estar satisfeita com a primei-
ra atividade. “As trabalhadoras 
participaram com comprometi-
mento do Encontro e o próximo 
tem tudo para ser ainda melhor. 
Encontros temáticos como este 
são importantes para aprofun-
dar as discussões em assuntos 
que o mundo sindical também 
precisa se apropriar. Na fábrica 
não existe espaço para falar so-
bre o cotidiano feminino e o en-
frentamento da discriminação”, 
explicou a dirigente.

Eduardo Oliveira
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No dia 21 de setembro, 
uma grande vitória para pre-
sos políticos durante a Dita-
dura Militar e seus familiares 
foi conquistada. Foi aprovada 
pela Câmara dos Deputados a 
criação da Comissão da Ver-
dade. Agora a proposta foi 

Comissão da verdade é aprovada na 
Câmara dos Deputados

encaminhada para o Senado, 
onde também será discutida 
para sua aprovação final.

A criação da Comissão da 
Verdade permitirá a apura-
ção de violações de Direitos 
Humanos entre 1946 e 1988 
(período que inclui a Dita-

Representante da OIT visita Sindicato dos Químicos
No dia 29 de setembro, 

o Sindicato recebeu a visita 
de Yasuhiko Kamakura, es-
pecialista sênior do Depar-
tamento de Atividades Se-
toriais da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho).  
Recentemente ele coordenou 
um estudo sobre o diálogo 
social na indústria química 
brasileira e visitou em pri-
meiro lugar o Sindicato dos 
Químicos de São Paulo, que 

é o maior da categoria na 
América Latina.

Segundo Kamakura, a 
escolha para o estudo se deu 
pela importância geográfica 
e econômica do Brasil em 

relação à América Latina, 
o que resulta numa força 
política muito grande. E o 
Sindicato dos Químicos re-
presenta uma categoria mui-
to importante, com grandes 
empresas e multinacionais. 
Estudar como o Sindicato 
negocia e dialoga para ga-
rantir os direitos dos traba-
lhadores poderá servir de 
exemplo a outros países da 
América Latina. Injectra representa Sindicato 

em campeonato da Playball
Após ser campeão da IV 

Copa Sindiquim de Futebol 
Society, o time da Injectra re-
cebeu o convite da Playball 
(local onde aconteceram os 
jogos) para participar do seu 
campeonato, com os vencedo-
res de diversos campeonatos 
realizados no local. O nosso 
time se saiu muito bem e che-

gou à final, que aconteceu dia 
1º de outubro.  O jogo contra 
o time Paraguai foi bastante 
acirrado no tempo regular e 
terminou em 1 x 1. Na disputa 
dos pênaltis, o time Paraguai 
ganhou por 3 x 2. Parabeni-
zamos o time da Injectra por 
fazer uma ótima campanha re-
presentando o Sindicato.

dura Militar). Mesmo sem 
poderes de punição, a co-
missão deverá apurar a auto-
ria de crimes como torturas, 
mortes, desaparecimentos e 
ocultação de cadáveres. Tais 
crimes foram perdoados pela 
Lei da Anistia de 1979.

Eduardo Oliveira

Neste ano, o Dia das 
Crianças (dia 12 de outubro) 
será numa quarta-feira. Mas, 
para contemplar mais traba-
lhadores e seus filhos, a Se-
cretaria de Cultura e Lazer do 
Sindicato organizou uma série 
de atividades dedicadas à co-
memoração do Dia das Crian-
ças no fim de semana do dia 
15. Elas acontecerão no Clube 
de Campo Virgílio Gomes da 
Silva (em Arujá). Confira o 
calendário de funcionamento:

Dia 12/10 (quarta-feira) 
– Funcionamento normal do 
Clube de Campo, com a pre-
sença de monitores que farão 
recreação com as crianças 
presentes.

Dias 13 e 14/10 (quinta e 
sexta-feira) – Funcionamento 
normal do Clube de Campo.

Dias 15 e 16/10 (sábado 
e domingo) – Comemora-
ção do Dia das Crianças, 
com brinquedos, monitores e 
muitos doces!

Dia das Crianças
no Clube de Campo

Procure o diretor da sua região para mais 
informações e para a organização de excursões.

Atividade discute as 
sacolinhas plásticas

No dia 16 de setembro, o 
dirigente licenciado e verea-
dor Francisco Chagas organi-
zou uma atividade na Sede do 
Sindicato para discutir a polê-
mica das sacolinhas plásticas. 
Com o título “Sacolas Plásti-
cas: 100% recicláveis, 100% 

PEC 29 representará avanços na saúde
Foi aprovada na Câma-

ra dos Deputados e agora 
segue para o Senado a PEC 
(Projeto de Emenda Cons-
titucional) 29, que discute a 
ampliação da verba pública 
destinada à saúde. Ao con-
trário do que a maioria dos 
jornais alardeava, nenhum 
novo imposto será criado. O 

projeto inicial previa o CSS 
(Contribuição Social para 
a Saúde), mas os deputados 
votaram contra essa medida. 
O dinheiro destinado à saúde 
deverá sair dos impostos já 
pagos pelos cidadãos.

Outra mudança que a 
PEC prevê é o aumento da 
porcentagem da receita des-

Projeto prevê o aumento do prazo 
para o aviso prévio
O trabalhador teria direito a no máximo 90 dias

Foi encaminhado à Câ-
mara dos Deputados o proje-
to de lei que aumenta o prazo 
do aviso prévio nas demis-
sões sem justa causa. O pro-
jeto já havia sido aprovado 
em 1989 no Senado e agora 
foi aprovado na Câmara, no 
dia 21 de setembro. 

O projeto trata basicamen-
te das seguintes questões:

• Manutenção do direito de 
receber 30 dias de aviso pré-
vio por um ano trabalhado, 
como é hoje;
• Acréscimo de três dias de 
aviso prévio por cada ano 
trabalhado;
• Máximo de 90 dias pro-
porcionalmente ao tempo de 
serviço prestado na mesma 
empresa.

Dessa forma, o trabalha-
dor que estiver na mesma 
empresa por dez anos terá o 
direito a receber dois meses 
de aviso prévio, que são os 
30 dias que já tinha direito, 
mais os 30 dias referentes 
aos dez anos de serviço. 

Para tornar-se lei, o pro-
jeto precisa da aprovação da 
presidente Dilma Rousseff.

tinada à saúde. Pelo projeto, 
a divisão deverá ser a seguin-
te: 15% do orçamento mu-
nicipal, 13% do orçamento 
estadual e 10% do orçamen-
to federal. Além disso, para 
fiscalizar esses investimen-
tos, propõe-se a criação de 
órgãos gestores, que darão 
transparência ao processo.

reutilizáveis”, a atividade teve 
uma série de mesas e debates 
que abordaram o tema de for-
ma mais aprofundada do que a 
discussão feita pelo governo de 
São Paulo, que elegeu as saco-
linhas como a principal vilã do 
meio ambiente.

Leia a última edição 

da Revista do Brasil, 

também nas bancas

Eduardo Oliveira


