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Coletivo da Juventude do Sindicato
participa de manifestacao

No dia 12 de agosto ¢ celebra-
do Dia Internacional da Juventu-
de. Movimentos sociais, popula-
res e sindicatos de todo o Brasil
sairam as ruas para reivindicar

mais politicas publicas voltadas a
juventude. O Coletivo da Juven-
tude do Sindicato dos Quimicos
esteve na manifestacdo que acon-
teceu no centro de Sao Paulo.

No dltimo domingo, dia 14 de agosto, acon-
teceram as partidas finais da IV Copa Sindiquim.
Ap6s um jogo muito disputado, que terminou
empatado em 3 a 3 no tempo normal, a Injectra
ganhou de 3 a 2 nos pénaltis da Allpac. O jogo

49 Conferéncia Municipal das Mulheres

Dias;3 e’4idelsetembro
no Expo Center Norte

Comparecam e participem!
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No dia 5 de agosto, foi
realizado o Semindrio
Estadual sobre a Politica
Nacional de Residuos
Solidos e seus Impactos.
Organizado pelo Sindicato
dos Quimicos de Sio Paulo
e pela Secretaria Estadual
de Meio Ambiente da
CUT-SP a atividade
durou toda a sexta-feira e
contou com a presenga de

mais de 300 pessoas.

AT TODE DE LuTA-

€ A MARCA DA NOSSA HISTORIA
€ O SIKESSO PO NOSSO FUTURO

INJECTRA E A CAMPEA
DA IV COPA SINDIQUIM

Allpac foi a segunda, e Otto Baumgart a terceira
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para determinar o 3° lugar foi ganho por w.o.
pela Otto Baumgart. A Secretaria de Cultura do
Sindicato comemora 0 sucesso do campeonato
e agradece a todos os times que participaram. E
ano que vem tem mais!
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EDITORIAL

Plano por um Brasil Maior

Uma politica industrial e de desenvolvimento é o melbor remédio contra a especulacio

O Brasil pode mais e o
presidente Lula provou isso.
Com muito esfor¢o e inime-
ros acertos, foram criados 15
milhdes de empregos com
carteira assinada. Outros 40
milhdes de brasileiros tive-
ram uma melhora significati-
va nas suas rendas e hoje in-
corporam a classe média. O
Brasil melhorou e, durante a
maior crise econdmica mun-
dial dos ultimos 80 anos, se
tornou referéncia na econo-
mia mundial.

Para discutir os 4 anos

que viriam depois da elei¢ao
de 2010 (2011-2014) e criar
um forum de discussdo per-
manente e geracao de ideias,
o Governo Federal criou o
Plano Brasil Maior. Entre os
temas desse Plano, um tem
interferéncia direta na vida
dos trabalhadores da indus-
tria: a questdo da Politica In-
dustrial e Desenvolvimento.
Os trabalhadores estdo
convencidos de que a produ-
¢do industrial brasileira, con-
ciliada com um novo consu-
mo interno, foi primordial

Empresa é condenada a pagar indenizagao
a trabalhadores por danos morais
O uso irregular da Cimara de Arbitragem foi o

motivo da condenagiio

A Camara de Arbitragem
e Mediacgdo do Estado de Sdo
Paulo e a empresa Higitrans
Transporte foram condena-
das a pagar uma indenizagao
de RS 10 mil por trabalhador
pelo uso irregular da Camara
Arbitral.

A Higitrans ndo ¢ a pri-
meira e nem a ultima empre-

sa a utilizar esse meio ilegal
para homologar seus funcio-
narios. Por isso, fique atento!
Exija que a homologacao
seja feita no seu sindicato
ou no Ministério do Traba-
lho. Caso isso aconteca na
empresa onde vocé trabalha,
entre em contato com o Sin-
dicato!

Sindicato promove curso sobre
os direitos do trabalhador

Nos dias 6 e 7 de agosto, a
Secretaria de Formag&o do Sin-
dicato promoveu o Curso Basi-
co de Direito do Trabalhador.
A ideia do curso era abordar a
Convengao Coletiva para refor-
car aos trabalhadores quais os
seus direitos e deveres.

Cerca de 20 trabalha-
dores da categoria parti-
ciparam da atividade. Na
ocasido, os presentes discu-
tiram as clausulas da Con-
vengdo e a execugdo das
mesmas nas empresas em
que trabalham.

para enfrentar a ultima crise
econémica mundial. A crise
mostrou que o ‘“‘castelo da
especulacdo” uma hora pode
desmoronar e quem paga a
conta sao os trabalhadores.
Nao aceitamos isso!
Queremos que o Plano
Brasil Maior interfira de for-
ma decisiva na nossa econo-
mia, propondo medidas que
defendam os trabalhadores e
promovam o crescimento do
Brasil. Para tanto, acredita-
mos que medidas de incen-
tivo a industria nacional ¢ a

producgdo sdo fontes impor-
tantes para um pais de eco-
nomia forte.

A CUT entende que os
trabalhadores devem estar
no poder; por isso, discutir
politica industrial e intervir
nas decisdes do Governo se
faz necessario. A presidente
Dilma disse que pautaria sua
gestdo na forga da popula-
¢do, assim como fez Lula. O
Plano Brasil Maior é exata-
mente isso. E a expressio das
necessidades dos trabalhado-
res e, portanto, do Brasil!

Primeira Greve Geral contra a Ditadura

Manifestagdo dos trabalbadores completou
28 anos no final de julho

No inicio dos anos 80, o Bra-
sil ainda estava sob o Regime
Militar e a situacdo econdmica e
social estava cada vez pior, com
altos niveis de desemprego, infla-
¢ao e repressdo. A partir de maio
de 1983, o entdo presidente Joao
Figueiredo passou a tomar uma
série de medidas que prejudicou
os funcionarios publicos.

Varias categorias passaram a
fazer greves em apoio aos traba-
lhadores, que tiveram beneficios
cortados e o salario congelado.
Todas as manifestacdes foram
violentamente reprimidas, mui-
tos trabalhadores foram demiti-
dos, sindicatos receberam inter-
vengdo do governo e passaram
a ser dirigidos por interventores
nomeados pela Ditadura. Com
tanta violéncia contra os traba-
lhadores, uma greve geral era
cada vez mais iminente.

Dirigentes sindicais € movi-
mentos politicos passaram a se
mobilizar para que essa greve
geral acontecesse. Muitas reu-
nides para a organizagdo do ato
aconteceram na Sede do Sindi-
cato dos Quimicos de Sao Pau-
lo, na Rua Tamandaré.

No dia 21 de julho de 1983,
trabalhadores de varias cate-
gorias ¢ Estados aderiram a
greve, que contou com a par-
ticipagdo de mais de 3 milhdes
de companheiros. A data deve
ser sempre lembrada, pois foi
um passo importante para a
criagdo da CUT, além de re-
presentar um grande desafio
que a Ditadura Militar precisa-
ria enfrentar: os trabalhadores
agora estavam mais motivados
a lutar e organizados. Logo em
seguida, no dia 28 de agosto de
1983, é criada a CUT.
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Seminario de Residuos Solidos leva grande
publico ao Sindicato dos Quimicos de Sao Paulo

Liderancas se organizam para interferir na Politica Nacional do Meio Ambiente

Hélio Andrade

No dia 5 de agosto, foi re-
alizado o Seminario Estadu-
al sobre a Politica Nacional
de Residuos Solidos e seus
Impactos. Organizado pelo
Sindicato dos Quimicos de
Sdo Paulo e pela Secretaria
Estadual de Meio Ambiente
da CUT-SP, a atividade du-
rou toda a sexta-feira e con-
tou com a presenga de mais
de 300 pessoas.

A iniciativa teve dois ob-
jetivos bem especificos e que
foram atingidos plenamente.
O primeiro era ampliar os
interlocutores que podem
fazer a discussdo sobre uma
politica ambiental que pre-
veja a reutilizagdo dos resi-
duos solidos. O segundo era
aprimorar a politica ja exis-
tente com novas propostas e
uma participacdo ainda mais
efetiva. A presenga de mais
de 300 pessoas, a maioria li-
deres do movimento sindical
e ligada a questdo do meio
ambiente, assegura que o
Seminario tem tudo para ter
bons desdobramentos.

Os dirigentes do Sindi-
cato dos Quimicos de Séao
Paulo Hélio Rodrigues de
Andrade e Lourival Batista
Pereira compuseram as me-
sas e falaram da importancia
da atividade. Eles lembra-
ram o embate que o Sindi-

Aparecido Bispo

cato trava por conta das sa-
colinhas plasticas € como o
Governo do Estado de Sao
Paulo e a Prefeitura de Sao
Paulo tratam o tema do meio
ambiente de forma tenden-
ciosa. Nao hd uma discus-
sdo madura ou democratica
por parte dos governantes. A
proibi¢do pura e simples nao
resolve os problemas, mas
0s agravam.

O secretario do Meio
Ambiente da CUT-SP, Apa-
recido Bispo, falou sobre
a importancia de a Central
construir politicas publicas
para os trabalhadores. A
CUT tem uma postura ide-
ologica bem definida e, por
isso, trata dos temas com
uma interlocugcdo que dei-
xa clara a defesa dos traba-
lhadores. A defesa do meio
ambiente ¢ uma defesa da
vida que, muitas vezes, €
confronto objetivo contra o
lucro. A CUT ¢ a entidade
mais importante para repre-
sentar os trabalhadores no
Brasil.

O vereador e dirigente
licenciado do Sindicato dos
Quimicos de Sao Paulo,
Francisco Chagas, fez uma
apresentagdao técnica muito
precisa sobre o lixo na cida-
de de Sao Paulo. O vereador
afirmou que a cidade preci-

Sﬁnﬁu Pedro

Francisco Chagas

saria ter 96 centrais de reco-
lhimento de lixo e tem ape-
nas 20. Sem as Centrais de
Recolhimento e sem apoio
mais formalizado as coope-
rativas de catadores de lixo,
tudo fica mais dificil.

O deputado estadual Si-
mao Pedro falou sobre o
esfor¢o feito na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo
para aprovar leis que preser-
vem o meio ambiente. Con-
tudo, lembrou que algumas
ja aprovadas ndo té€m a fis-
calizacdo necessaria. Desta-
cou o trabalho da ex-prefeita
Marta Suplicy, que foi mal
entendido e apresentado pela
opinido publica como taxas
impopulares, sem a discus-
sdo do contexto e aplicagdo
do imposto.

Conforme convite forma-
lizado pelo representante do
Ministério do Meio Ambien-
te, Nabil Borges Bonduki,
as entidades nacionais como
CUT e CNQ podem e de-
vem participar das reunides
no Ministério que definem
as politicas para o setor. Na
fala de Nabil ficou claro o
comprometimento do Minis-
tério e a necessidade da par-
ticipagdo dos trabalhadores
com objetivo de pressionar
por uma politica que leve
em consideragdo a defesa

Trabalhadora da Ariston é reintegrada

Com a ajuda do Sindicato, ela teve seu posto de trabalho garantido pelo MTE

Uma trabalhadora da
empresa Ariston foi rein-
tegrada apos ser demitida
injustamente. Ela precisou
passar por um procedimen-
to cirargico que a empresa
considerou como estético e
ndo de saude. Sendo assim,
ndo aceitou seus atestados e
a demitiu devido ao nlimero
de faltas.

Ap6s procurar a ajuda do
Sindicato, ela foi reintegrada
e teve seu posto de trabalho
garantido pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego. Mas,
como era de se esperar, a em-
presa mais uma vez assumiu
uma postura antissindical e
proibiu a dirigente do Sindi-
cato Aparecida Pedro, repre-
sentante dos trabalhadores

da Ariston, de acompanhar a
trabalhadora na reintegragao.
O Sindicato ¢ uma ferra-
menta para a solugdo de con-
flitos; dessa forma, discorda da
postura adotada pela empresa.
E para que outros trabalhado-
res possam ter historias com
finais positivos como esse, 0
didlogo entre trabalhador e
Sindicato ¢ fundamental.

Hélio Neves

do meio ambiente antes de
qualquer outro objetivo.

O advogado ambientalis-
ta Pinheiro Pedro foi enfa-
tico em diagnosticar a luta
de classes colocada nas dis-
cussdes sobre a politica am-
biental. Segundo o jurista, as
empresas que mais produ-
zem residuos soélidos pres-
sionam para que 0 governo
tenha uma politica mais con-
descendente. Os trabalhado-
res precisam ficar de olho e
pressionar para niao pagar a
conta. Quem produz o lixo
tem que se responsabilizar
por ele.

Hélio Neves, presidente da
Feraesp (Federagdo dos Tra-
balhadores Rurais do Estado
de Sao Paulo) fez uma fala
politica em que destacou a
importancia dos trabalhadores
no processo de preservacio
do meio ambiente. Ninguém
quer ser catador de lixo para
sempre e todo o processo deve
levar em conta que esse traba-
Tho € passageiro. Ainda assim,
¢ preciso que o Estado (gover-
nos municipais, estaduais e fe-
deral) invista em pregos mini-
mos que garantam o sustento
dos catadores.

A plateia também contri-
buiu na atividade com varias
opinides e perguntas, além
dos elogios a atividade. A

Nabil Borges Bonduki

Fotos: Eduardo Oliveira

ideia de que o Estado precisa
investir o que for necessario
para preservar a natureza €
consenso que foi enfatizado
por varios militantes, inclu-
sive investimentos em novas
tecnologias devem ser feitos
como alternativa na substi-
tuicdo de aterros e incinera-
dores. Os catadores de lixo
devem ser valorizados ¢ a
melhor forma ¢ a existéncia
de pregos minimos, estabe-
lecidos pelo Estado.

A educacdo ambiental
tem que ser pensada no
conjunto de qualquer pro-
cesso ambiental. O ideal ¢
que o consumo seja reduzi-
do. O Seminario marca uma
postura socialista frente ao
tema. Os residuos devem
diminuir a padrdes meno-
res ¢ os cidaddaos devem
participar de uma estrutura
proposta pelo Estado que
gere a menor quantidade
de lixo possivel.

A atividade foi um pon-
tap¢ inicial para uma grande
discussdo. O Sindicato dos
Quimicos de Sdo Paulo ¢ um
importante ator nesse pro-
cesso e entende que os tra-
balhadores precisam intervir
de forma decisiva. Novas
atividades virdo ¢ um do-
cumento do Semindrio sera
formalizado em breve.

Justica do Trabalho considera
Greve de trabalhadores Legal

Do dia 30 de marco até
o comego de agosto, os tra-
balhadores da empresa M.
Rocha estiveram em greve,
protestando, pois a empresa
ndo cumpria a Convengdo
Coletiva. Durante a greve,
a empresa suspendeu, por
um periodo, os pagamentos
dos salarios dos trabalhado-
res alegando que a acdo era
ilegal.

Sempre apoiados pelo Sin-
dicato, os trabalhadores orga-
nizaram manifestacoes e se
uniram para reverter a situacao.
Depois de meses de luta, a Jus-
tica do Trabalho, - 2* Regiao
Vara do Trabalho de Caieiras
— SP, considerou a greve legal.

Parabéns aos trabalhado-
res da M. Rocha, que se uni-
ram e junto ao Sindicato con-
quistaram essa grande vitdria.



Quimicos participam de Seminario

sobre Politica Industrial e
Desenvolvimento em Brasilia

Os dirigentes do Sindica-
to dos Quimicos de Sdo Pau-
lo participaram, no dia 9 de
agosto, do Seminario Politica
Industrial e Desenvolvimento,
realizado na cidade de Brasi-
lia. A atividade foi promovida
pela CUT e teve como objeti-
vo aprofundar o debate e ela-
borar propostas para a Politica
Industrial do Brasil. A politica
proposta esta baseada na sus-
tentabilidade ambiental, na
ampliagdo da participagdo dos
salarios, na distribuicdo fun-
cional da renda nacional e no
emprego decente.

O coordenador da Secreta-
ria de Administragdo e Finan-
¢as do Sindicato, Osvaldo da
Silva Bezerra (Pipoka), esteve
na atividade e ficou satisfeito
com o compromisso do Go-
verno em estabelecer uma
proximidade maior com os
trabalhadores: “Os operarios
que elegeram a Dilma preci-
sam ter voz nesse Governo. As
politicas que forem elaboradas
devem levar em consideragado
0 que os representantes sin-
dicais tém a dizer”, explicou
Pipoka.

A Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) incluiu a
tematica da politica industrial
como uma de suas prioridades
para sua intervengdo. Trata-se

de pOr em pratica a estratégia
de transformar as diretrizes da
Plataforma da CUT para as
eleicdes 2010 em bandeiras
de luta e a¢des concretas, pos-
sibilitando ampliar seu prota-
£onismo no cenario nacional e
internacional.

Conforme a Resolugdo de
dezembro de 2010, a CUT
esta no limiar de um novo
periodo politico, 0 que traz
novos desafios e tarefas. Se os
trabalhadores foram capazes,
até agora, de enfrentar o neo-
liberalismo e caminhar para
um novo modelo de desenvol-
vimento, integrando amplas
massas ao conceito de nagao,
o desafio de agora € o de apro-
fundar as mudangas e a poli-
tica industrial, fundamentais
para esse processo.

Esse Semindrio ¢ parte do
Ciclo de Debates da Jornada
pelo Desenvolvimento 2011,
alicercado pelo eixo da estra-
tégia da CUT, que tem como
uma de suas dimensoes a uni-
dade e coeréncia entre a poli-
tica econdmica ¢ a opgao de
desenvolvimento de carater
sustentavel, democratico e po-
pular, com novo reposiciona-
mento publico do Estado.

*Com informagdes da
assessoria CUT

Seminario na Colombia inicia
campanha contra a Terceirizacao

Entre os dias 26 e 28 de ju-
lho, foi realizado o Seminario
de Combate a Terceirizagdo e
a Precarizagdo nas Relagoes
de Trabalho, na Colombia. A
atividade foi organizada pela
Icem e teve a participagdo de
representantes brasileiros, que
apresentaram estudos sobre a
terceirizagdo e seus impactos
na América Latina.

—
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Aconteceu, nos dias 9 e 10 de
agosto, 0 Encontro da Juventude
da Icem, em Séo Paulo. Os diri-
gentes do Sindicato Alex Ricardo

Enéoﬁ?rb uveﬁtue da

A atividade marcou o dia
28 como o Dia Latino-Ame-
ricano Contra a Terceirizacao.
Além disso, a atividade discu-
tiu o processo de terceirizagao
na Colombia.

Como resolucao final, foi
aprovado que as 3 centrais sin-
dicais do pais se uniriam para
a redagdo de um projeto unico
contra a terceirizagao.

Fonseca e Jaqueline Souza da Sil-
va fazem parte do Coletivo da Ju-
ventude da Icem, junto com mais
trés companheiros brasileiros.

Comissao de
Trabalhadores da
Basf toma posse

No dia 8 de agosto, a nova
gestdo da Comissdo de Traba-
lhadores da Basf Faria Lima
tomou posse. Com apoio ex-
pressivo dos trabalhadores, os
membros Edivania Zanardo e
Paulo Mendes foram reeleitos.
O trabalho sera reforgado com
a eleicdo de mais uma repre-
sentante para a comissdo: a
companheira Virginia de-Rios,
que, além de forte consciéncia
social, estd ha muitos anos na
empresa, 0 que aumenta seu
conhecimento e contribuira
nas decisdes e negociagoes.

Areeleicdo dos membros da
antiga comissao foi feita gracas
ao esforco deles por melhorias
nas condicdes de trabalho. Uma
que merece destaque ¢ a con-
sulta sobre o transporte fretado,
que foi retirado quando a fabri-
ca foi transferida para a unidade
Faria Lima. Com o apoio do
Sindicato, o Ministério Publico
do Trabalho foi acionado e su-
geriu uma consulta de opinido
entre os trabalhadores.

A posse para 0 novo man-
dato marca um momento im-
portante para a empresa ¢ para
a Rede de Trabalhadores da
Basf na América do Sul, que
articulam a retomada no dialo-
go social, paralisado ha mais de
um ano. O dialogo social ¢ im-
portante para a troca de infor-
magOes econdmicas, ambien-
tais e trabalhistas, o que facilita
na hora das negociacoes, sejam
as feitas pela Comissdo, sejam
as feitas pelo Sindicato.
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Conheca seus direitos:
Aposentadoria especial

O que é: A aposenta-
doria especial ¢ concedi-
da a pessoas com trabalho
considerado insalubre pela
exposicdo de agentes no-
civos a satude ou a integri-
dade fisica do trabalhador.
Nela nao ¢ aplicado o fator
previdenciario. O calculo
de tempo de contribuigdo
(de 15, 20 ou 25 anos) ¢ fei-
to de uma forma diferente,
dependendo da profissdo
e do grau de exposicao. O
trabalhador que se encai-
Xa nesses requisitos preci-
sa comprovar esses dados
com laudos assinados pela
empresa (ndo sdo aceitos
laudos do sindicato).

Quem ndo trabalhou em
condi¢Oes insalubres o tem-
po suficiente para entrar com
o pedido de aposentadoria
especial pode converter o
tempo de trabalho especial
em trabalho comum e ante-
cipar a sua aposentadoria.

TABELA

Calculo de conversao de tempo de contribuicao

Quem trabalhou em uma atividade insalubre, mas nao
o tempo suficiente para se aposentar, pode converter esse
tempo especial em comum. Para isso, é preciso fazer o
calculo de acordo com a tabela:

Grupos de aposentadoria

)
)
)
)
)
)
)
)

15 anos
20 anos
25 anos

Mulher
multiplica por 2
multiplica por 1,5 multiplica por 1,75
multiplica por 1,2  multiplica por 1,4

Sindiluta

O célculo varia com a clas-
sificacdo do trabalho (veja a
tabela).

Laudos: Para todos os
trabalhadores, ¢ importante
a apresentacao de laudos que
comprovem o tempo de ser-
vico considerado insalubre.
A partir de 2004, o INSS
passou a aceitar como docu-
mento apenas o laudo PPP
(Perfil Profissiografico Pre-
videnciario). Outros laudos
(SB-40, DISES-BE 5235,
DSS-8030 e DIRBEN 8030)
sdo aceitos apenas nos casos
em que o beneficiario tenha
trabalhado até 31 de dezem-
bro de 1993.

Lembre-se: Muitos tra-
balhadores da nossa catego-
ria tém direito ao beneficio,
mas € importante se infor-
mar com o Sindicato ou com
a Previdéncia Social se vocé
se enquadra nos requisitos
para solicitar & empresa 0s
laudos necessarios.

Homem
multiplica por 2,33

Tabela dos jogos da segunda
fase da IV Copa Sindiquim de
Futebol Society 2011

4as DE FINAL

JOGOS DO DIA 31/07/2011
Altaplast 08h30-J.9 Nitro Quimica (15)X(16) Mueller
Logoplaste 09h40 - J.10 Vita Derm (3 )X (5 )OttoBaumgart
Samaritano 10h40-J.11 Injectra (5 )X(3 )Alcolor
Rhefyl 11h40-J.12 Allpac (6 )X( 1 )Globalpack
Sintequimica
Allcolor
Otto Baumgart SEMIFINAL
Frosini

JOGOS DO DIA 07/08/2011

08h30 - J.13 Allpac (4 )X(0 )Mueller

09h40 - J.14 Injectra (5 )X(1)O0ttoBaumgart

FINAL

JOGOS DO DIA 14/08/2011
08h30 - J.15 Mueller
09h40 - J.16 Allpac

(wo) X ( 5 ) Otto Baumgart (disputa por 3° lugar)
(2 )X( 3 )Injectra (disputa por 1° lugar)




