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Trabalhadores aprovam proposta com
aumento real no Piso e nos Salarios

Aumento de Salario acima da inflagao em cerca de 1,8%, PLR de R$ 600,00, Piso Salarial de R$ 815,00

Douglas Mansur

A Campanha Salarial 2009 dos
setores: quimico, cosmético, tinta e
vernizes e plasticos chega ao fim. Fo-
ram mais de trés meses de mobiliza-
¢oOes e discussdes com os trabalhado-
res; enfrentamento nas negociagdes
com os patrdes; e planejamento das
atividades de luta.

Estivemos nas portas de fabricas,
fizemos plenarias e assembleias, le-
vamos 0 maximo de informacgdo e
colhemos todos os anseios dos tra-
balhadores. Elaboramos estudos eco-
ndmicos que se tornaram referéncia
para as negociagdes com os patrdes.
Comunicamos as atividades por meio
do jornal do Sindicato (Sindiluta), ra-
dioweb (Programa os Alquimistas),
site (Www.quimicosp.org.br). Enfim,
como de costume, estivemos o mais
proximo possivel do trabalhador para
enfrentar o patrao com a forca de to-
dos os companheiros.

O resultado da campanha foi po-
sitivo. Alcangamos um reajuste real,
ou seja, um aumento acima da infla-
cdo por volta de 1,8%. Esse indice é
um dos maiores alcangados entre os
trabalhadores brasileiros nesse ano,
lembramos que ainda ha impactos da
crise econdmica.

O fato de mantermos todas as nos-
sas conquistas sociais e avangarmos em

Parabeéns trabalhadores!

9 DE NOVEMBRO
DIA DO TRABALHADOR

Comemoramos no dia 5 de novembro o dia do trabalhador
do Ramo Quimico. Temos uma importante participagao na
luta pelos direitos de toda a classe trabalhadora, como por
exemplo: a reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44
horas semanais, em 1985, que foi inserida na Constituicéo de
1988. A data de comemorag&o da categoria € uma conquis-
ta proporcionada pelo Projeto de Lei do vereador Francisco
Chagas que é também dirigente do Sindicato dos Quimicos
de S&o Paulo. Parabéns para todos os companheiros!

outras econdmicas € muito importante.
Mas isso sO foi possivel por conta da
mobilizacdo da categoria. O exemplo
dos trabalhadores quimicos e de outras
categorias com forte organizacdo/re-
presentacao sindical reafirma que a luta
traz as conquistas.

Mais conquistas

* O Piso aumentou para R$ 815,00, o
que significa um reajuste de 7,38%.

* A PLR foi para R$ 600,00, aumento
de 9,1%.

* Conquistamos mais comprometimen-
to em relagdo as pessoas deficientes.
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Esse ano, os sorteios para utilizagdo
das coldnias Solemar e Caraguatatuba e
do Clube de Campo serdo realizados no
dia 27/11 na Sede Central. Ndo esqueca
sua carteirinha de sécio do Sindicato e um
documento com foto, lembrando que cada

Mais lutas

Embora ndo tenhamos alcancado a
nossa pauta integral, ainda temos ou-
tros mecanismos de luta. Pressionamos
no Congresso Nacional pela Redugao
de Jornada de Trabalho para 40 horas.
A respeito desse tema, os patrdes nao
quiseram discutir para nao fortalece-
rem a luta de outras categorias. O ca-
minho para essa conquista, a exemplo
do que ocorreu em 1985, quando redu-
zimos a jornada de 48 para 44 horas
semanais, nao é facil e tem na mobili-
zagdo a Unica alternativa. O Sindicato
continua mobilizado, participe!

JUSTA HOMENAGEM

Na Assembleia, home-
nageamos o companheiro
Virgilio Gomes (Jonas), por
ocasido do Dia dos Quimi-
cos, em 5 de novembro. Virgilio foi um
trabalhador do ramo quimico que nas
décadas de 50 e 60 atuou na Nitro Quimi-
ca, combateu a Ditadura Militar no Brasil,
desde o inicio, €, por isso, pagou com a
prdpria vida pela sua coragem. A home-
nagem feita ficara marcada no Clube de
Campo do Sindicato que agora leva o
nome do companheiro.

carteirinha representa apenas um sin-
dicalizado. Se por algum motivo vocé
estd sem a carteirinha, favor trazer seu
ultimo holerite, onde consta o desconto
da mensalidade sindical. Os sorteios sdo
para Natal e Ano Novo.

Local: Rua Tamandaré, 348, Liberdade - Préximo ao metré Sdo Joaquim
Data: 27/11/2009 - Horario: 19 horas - (tolerancia maxima 19h30)
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Sorteio das Colonias de
Ferias e Clube de Campo

Sindicato organiza sorteio para o periodo de férias
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Sindiluta

EXPEDIENTE

Sindiluta Unificado
¢ uma Publicagao do
Sindicato Unificado dos

Quimicos, Plasticos,
Farmacéuticos, Cosméticos e
Similares de Caieiras, Embu,

Embu-Guagu,
Tabodo da Serra
e Sao Paulo

Subsedes:

Santo Amaro

Rua Ada Negri, 127

Tel.: 5641 2228

Lapa

Rua Domingos Rodrigues, 420
Tel.: 3836 6228

Sdo Miguel

Rua Arlindo Colago, 32

Tel.: 2297 7374

Taboao da Serra

Rua Kizaemon Takeuti, 1751
Tel.: 4137 9237

Caieiras

Rua Siao Benedito, 105

Tel.: 4605 4297

Diretoria Colegiada
gestio 2009/2012

Adir Gomes Teixeira,
Antenor Eiji Nakamura
(Kaz), Alessandra Cruz,
Alex Ricardo Fonseca,
Aparecida Silva (Cida),
Benedito Souza, (Beng),
Carlos Brito (Carioca), Carlos
Gomes Batista (Carlinhos),
Célia Passos, Deusdete J. das
Virgens (Ded¢), Edielson
Santos, Edilson de Paula
Oliveira, Edson Passoni, Edson
Azevedo, Elaine Alves Blefari,
Elizabete Maria da Silva
(Bete), Erasmo Carlos Isabel
(Tucao), Francisco Chagas,
Geralcino Teixeira, Geraldo
Guimaraes, Hélio Andrade,
Hélvio Alaeste Benicio,
Jaqueline Souza da Silva,
Jodo Carlos de Rosis, José
Alves Neto, José Francisco
de Andrade (Chiquinho),
José Isaac Gomes, Leonidas
Sampaio Ribeiro, Lourival
Batista Pereira, Lucineide
Dantas Varjao (L), Luiz
Carlos Gomes, (Xiita), Luiz
P. de Oliveira (Luizdo),
Lutembergue Nunes
Ferreguete, Martisalem Covas
Pontes (Matt1), Milton Pereira
de Hungria, Nilson Mendes
da Silva, Osvaldo da Silva
Bezerra (Pipoka), Renato
Carvalho Zulato, Ritalo Alves
Lins, Ronaldo Rodrigues de
Lima, Rosana Sousa de Deus,
Rosemeire Gomes de Brito
(Rose), Sebastiao Carlos P. dos
Santos (Branco)

Escreva ao Sindiluta.
Mande sugestées,
criticas e denuncias:
Rua Tamandaré, 348
Liberdade
CEP 01525-000
Telefone: 3209 3811 Digite o
numero para falar: Diretoria (1),
Juridico (4), Colonia (3),
Homologagao (5),
Contrib./Associados (7),
Imprensa (8),

Sec. Geral/Saude (6),
Adm./Tesouraria (9),
Fax: 3209 0662
www.quimicosp.org.br
diretoria@quimicosp.org.br

Jornalistas responsaveis:
José Eduardo (MTb 47536)
Eudes Lima (MTb 33268)
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Resultados das negociacoes na
Campanha Salarial 2009

Eduardo Oliveira

O secretario geral do Sindicato, Jodo Carlos de Rosis, na mesa de
negociacao, representa os trabalhadores quimicos de Séo Paulo

Participacao nos Lucros
ou Resultados (PLR)

ApropostaédeR$ 600,00,
representa um reajuste de
9,1% em relagdo ao valor de

2008 e um ganho real entre
4,62% e 4,82%, descontada
a inflacdo.

Reajuste do Piso

A proposta ¢ de que o
piso salarial seja reajusta-
do para R$ 815,00 em 1° de
novembro. Esse novo valor
representa um reajuste de

7,38%. Caso o indice para
outubro se confirme entre
0,15% e 0,30% o ganho real
podera variar entre 3,03% e
3,17%.

Pessoas com deficiéncia

Em relacdo a clausula 46
sobre pessoas com deficién-
cia, conquistamos um pe-
queno avango em relagdo a
redacdo anterior. O objetivo
do Sindicato ¢ incluir o maior
nimero de pessoas no merca-
do de trabalho. A proposta de
nova redagdo ¢ a seguinte:

“Nao obstante a obri-
gacdo legal (Lei 7.853 de
24/10/1989, Decreto n. 5.296,
de 02/12/2004) das empresas
contratarem  trabalhadoras
e trabalhadores com defici-
éncia, em razao dos direitos
especiais de que sdo sujeitos

estes trabalhadores e das es-
pecificidades desta contrata-
¢do, as partes signatarias se
comprometem em dedicar
esforgos junto as instituigdes
governamentais e privadas,
responsaveis pela preparagdo
e qualificagdo de trabalhado-
res, no sentido de elaborarem
projetos especificos voltados
a qualificacdo das pessoas
com deficiéncia, preparan-
do-as para o melhor acesso
ao trabalho. As empresas
comprometem-se a ndo fazer
restricdes para a admissdo de
pessoas com deficiéncia.”

Inflacao em queda

Os salarios s3o reajusta-
dos de acordo com o indice
do custo de vida, conhecido
como inflagdo, esse indice
vem caindo ao longo des-
se ano. Para uma categoria
com data-base em fevereiro,
por exemplo, o indice foi de
6,43%, em julho o indice ja

havia reduzido para 5,45%
e, provavelmente, para as
categorias com data-base
em novembro, como a nos-
sa, o indice podera chegar a
4,22%. Com a inflagdo em
queda todos ganham, porque
os salarios preservam seu po-
der aquisitivo.

Reajuste Salarial

Reajuste salarial de 6%. Para
ossalariosacimadeR$5.811,77,
o reajuste sera fixo no valor de
RS 348,71. O reajuste de 6%
representa a inflacdo acumulada
nos ultimos 12 meses € mais um
aumento real a titulo de produti-
vidade. Isto significa que, além
da reposi¢ao da inflagdo, o tra-
balhador terd um aumento no
seu salério pela produtividade.
A inflagdo ¢ calculada com base
no INPC divulgado pelo IBGE.

O indice acumulado entre no-
vembro de 2008 e setembro de
2009 ¢é de 3,91%. No entanto,
ainda ndo conhecemos o indice
de outubro, que sera divulgado
pelo IBGE apenas em 11 de no-
vembro. As estimativas indicam
que o INPC para outubro ficara
entre 0,15% e 0,30%, o que re-
presenta um ganho real, além da
reposicao integral da inflagao,
entre 1,71% e 1,84% acima da
inflagdo.

Reducao da jornada

de trabalho

Os trabalhadores conseguiram
a reducdo da jormada de tra-
balho de 48 para 44 horas no
setor quimico em 1985. Essa
foi uma importante conquista
e s0 em 1988 a Constituicao
ampliou o direito para todos
os trabalhadores. Nessa cam-
panha salarial, pedimos a re-

dugdo da jornada para 40 horas
semanais, sem reducdo de sa-
larios. Como ha no Congresso
um projeto que estabelece a
jornada de trabalho em 40 ho-
ras e os patrdes sao contrarios,
foi negada a discussdo, ainda
que os argumentos do Sindica-
to fossem corretos.

O que é o INPC

O indice Nacional de
Precos ao Consumidor é
medido pelo IBGE. Trata-se
de um indice que mede o
comportamento dos pregos
de uma cesta de produtos
e servicos consumidos por
uma familia com renda de
até 8 salarios minimos (R$
3.720,00). O IBGE calcula
0 indice pelo acompanha-
mento dos pregos dessa
cesta de produtos e servi-
¢os. Cada item da cesta tem
um peso que é calculado,
tendo como base o quanto
cada familia compromete

do seu orgamento por més
com aquele determinado
item. Exemplo: se uma fa-
milia com uma renda de R$
1.500,00 gasta R$ 15,00 por
més com arroz, significa que
compromete 0,1% do seu
orgamento com esse produ-
to, se o preco do arroz sobe
para R$ 18,00, ela passara a
comprometer 0,12% da sua
renda com o arroz. Portanto,
embora o prego tenha varia-
do 20% (de R$ 15,00 para
R$ 18,00), na ponderagéo
para composicdo do indice
a variagéo foi de 0,2%.

Confira aqui os ultimos reajustes

Data-base Reajuste Ganho real
2003 16,00 -0,13%
2004 8,0% 2,2%
2005 8,0% 2,4%
2006 3,5% 0,8%
2007 6,7% 1,83%
2008 9,0% 1,62%
2009 6,0% entre 1,71% e 1,84%



