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Campanha salarial 2009

Trabalhadores em massa aprovam pavta de
reivindica¢co e mostram disposicao para a luta

A Campanha Salarial 2009 pega
fogo. Os trabalhadores comparece-
ram em massa a Sede do Sindicato
para debater e aprovar a pauta de
reivindicagdao dos setores Quimi-
cos, Plasticos e Cosméticos com
data-base em 1° de novembro. A
atividade ocorreu na sexta-feira,
dia 25 de setembro, a partir das 19
horas. A categoria mostrou que esta
unida e as propostas encaminhadas
pela diretoria do Sindicato foram
aprovadas por unanimidade.

Como ocorre geralmente nas
Campanhas Salariais, os compa-
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nheiros prestigiaram a assembleia
com muito entusiasmo e disposi¢ao
para a luta. Também estdo prontos
pra luta! Sabem que mobilizados
junto ao Sindicato os trabalhadores
podem muito mais. A pauta aprovada
reivindica cldusulas econdmicas e
sociais. As noticias sobre a econo-
mia dizem que ¢ possivel avancar
nas conquistas financeiras, ou seja,
0 patrdo tem como pagar mais; € &
0 que queremos: dinheiro no bolso
do trabalhador. Mas também ha as
questdes sociais como a inclusdo de
deficientes e a reducdo da jornada
de trabalho.

Nos ultimos cinco anos, a lucra-
tividade do setor industrial foi alta.
Isso garante que nossas reivindica-
¢oes sejam atendidas. O patronato
nao tem do que se queixar. Sabemos
que reduzir a jornada de trabalho
aumenta a produtividade, além de
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diminuir o desemprego, o que € bom
para todos. A inclusdo dos deficien-
tes ndo ha porqué ser questionada.
Todos temos alguma dificuldade e
as limita¢des ndo sdo impedimentos
para participarmos das atividades
sociais e produtivas. A inclusdo deve
ser garantida para todos.

Queremos o aumento da PLR
para R$ 1.800,00 no minimo (as
empresas podem negociar valores
melhores). O reajuste baseia-se na
produtividade. Sabemos que os tra-
balhadores dos setores Quimicos,
Plasticos e Cosméticos s6 fazem
melhorar o desempenho produtivo
e isso deve ser recompensado em
dinheiro ¢ ja!

O aumento reivindicado em 10%
foi calculado com base nas infor-
macgdes do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioeconomicos). Em 10 de
setembro realizamos um seminario
na FETQUIM; e em 20 de setembro
organizamos uma plenaria com a
participacao de cerca de 200 traba-
lhadores, em Cajamar, para discutir
os rumos da Campanha Salarial.
Além de iniciar as mobilizagOes ¢

Participacao
em massa na
Assembleia

realizada no
Sindicato garante
mobilizacdo e
luta por toda
Campanha
Salarial 2009

Leia a ultima edicdo da
Revista do Brasil, agora
tambem nas bancas

amadurecer as ideias, conseguimos
identificar com clareza os indices
econdmicos, assim temos uma Cam-
panha bem organizada e consciente
das nossas possibilidades.

Agora o ator principal ¢ vocé,
trabalhador. As conquistas que a
categoria tiver serdo resultado da
mobilizacdo de cada um dos traba-
lhadores. Participe, informe seu co-
lega, mobilize mais companheiros.



EXPEDIENTE

Sindiluta Unificado
¢ uma Publicagao do
Sindicato Unificado dos

Quimicos, Plasticos,
Farmacéuticos, Cosméticos e
Similares de Caieiras, Embu,

Embu-Guag,
Tabodo da Serra
e Sao Paulo

Subsedes:

Santo Amaro

Rua Ada Negri, 127

Tel.: 5641 2228

Lapa

Rua Domingos Rodrigues, 420
Tel.: 3836 6228

Sdo Miguel

Rua Arlindo Colago, 32

Tel.: 2297 7374

Tabodo da Serra

Rua Kizaemon Takeuti, 1751
Tel.: 4137 9237

Caieiras

Rua Sao Benedito, 105

Tel.: 4605 4297

Diretoria Colegiada
gestio 2009/2012

Adir Gomes Teixeira,
Antenor Eiji Nakamura
(Kaz), Alessandra Cruz,
Alex Ricardo Fonseca,
Aparecida Silva (Cida),
Benedito Souza, (Beng),
Carlos Brito (Carioca), Carlos
Gomes Batista (Carlinhos),
Célia Passos, Deusdete J. das
Virgens (Dedé¢), Edielson
Santos, Edilson de Paula
Oliveira, Edson Passoni, Edson
Azevedo, Elaine Alves Blefari,
Elizabete Maria da Silva
(Bete), Erasmo Carlos Isabel
(Tucio), Francisco Chagas,
Geralcino Teixeira, Geraldo
Guimaraes, Hélio Andrade,
Hélvio Alaeste Benicio,
Jaqueline Souza da Silva,
Jodo Carlos de Rosis, José
Alves Neto, José Francisco
de Andrade (Chiquinho),
José Isaac Gomes, Leonidas
Sampaio Ribeiro, Lourival
Batista Pereira, Lucineide
Dantas Varjao (L), Luiz
Carlos Gomes, (Xiita), Luiz
P. de Oliveira (Luizdo),
Lutembergue Nunes
Ferreguete, Martisalem Cévas
Pontes (Matt1), Milton Pereira
de Hungria, Nilson Mendes
da Silva, Osvaldo da Silva
Bezerra (Pipoka), Renato
Carvalho Zulato, Ritalo Alves
Lins, Ronaldo Rodrigues de
Lima, Rosana Sousa de Deus,
Rosemeire Gomes de Brito
(Rose), Sebastiao Carlos P. dos
Santos (Branco)

Escreva ao Sindiluta.
Mande sugestdes,
criticas e deniincias:
Rua Tamandaré, 348
Liberdade
CEP 01525-000
Telefone: 3209 3811 Digite o
numero para falar: Diretoria (3),
Juridico/Col6nia (4),
Homologagao (5),
Contrib./Associados (6),
Imprensa (7),

Sec. Geral/Satde (8),
Adm./Tesouraria (9),
Fax: 3209 0662
www.quimicosp.org.br
diretoria@quimicosp.org.br

Jornalistas responsaveis:
José Eduardo (MTb 47536)
Eudes Lima (MTb 33268)
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