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Historicamente, em nossas
Plenarias sempre houve decisoes
muito importantes, que nos ajudaram
a orientar nossas agoes e fizeram com
que a CUT tivesse grande influéncia
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nos rumos da politica e
da economia brasileiras.

Artur Henrique, presidente da CUT Nacional, ao falar sobre a Plendria
Nacional da entidade em entrevista ao Portal do Mundo do Trabalho

www.quimicosp.org.br / quimicosp@quimicosp.org.com.br
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EDITORIAL

CAMPANHA
QUE SE INICIA

Parece que ndo, mas 1° de novem-
bro estd muito proximo. Sdo menos
de 90 dias, em meio a um processo
eleitoral que toma para si todas as
atencdes. Calendario das ecleigdes a
parte, o certo € que as categorias que
tém data-base nesse periodo precisam
de um esfor¢o redobrado para mobi-
lizar e para fazer o embate em torno
das suas reivindicagoes.

Categorias como bancarios, petro-
leiros, metalargicos e setores produ-
tivos da industria quimica como cos-
méticos, plasticos, tintas e vernizes
iniciam suas campanhas salariais
diante de duas perspectivas: a eleitoral
¢ a economia do pais, ja que muito se
especula sobre inflacdo, o aumento do
custo de vida.

Sdo desafios que colocam a ne-
cessidade da retomada da cam-
panha salarial unificada. Alias, nos,
quimicos e plasticos de Sdo Paulo e
regido acumulamos histéria e muita
experiéncia nesse sentido. J4 estamos
em campanha salarial, nesse momento
na fase das articulagdes com varias
categorias, bem como no processo
de debate sobre a pauta de reivindi-
cacdes. Desde j4, isso demanda a sua
participacdo, a necessidade da sua
presenga nas atividades convocadas
pelo seu sindicato de classe.
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Diretoria colegiada

CENTRAL UNICA DOS

25 ANos

A CUT completa
bodas de prata. Um
quarto de século de

atuacdo que muito
contribuiu e vem
contribuindo para
avancar nas conquistas
e assegurar direitos da
classe trabalhadora

e consolidar a
democracia no Brasil.
Em agosto de 1983,
mais de cinco mil
trabalhadores, em
congresso historico,
fundaram esta que
veio a se tornar a
maior central sindical
da Ameérica Latina,

a quarta maior do
mundo.

BrasiL ATUAL EM

Dia 4 de agosto, das 7 as 8h,
o Programa Brasil Atual,
passa a ser apresentado na
Radio Terra, 98,1 FM. O
jornal mantém a proposta
que apresentou em outras
emissoras: levar aos
trabalhadores informacdes
que os outros veiculos
ignoram.
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NOVA FREQUENCIA

Nesta nova fase atingira
mais de 120 municipios
do Estado, o programa

¢ um canal para a luta

dos trabalhadores e dos
movimentos sociais.
Temas como: educacao,
meio ambiente, cidadania,
saude, politica e econémia
também sao tratados.

-
e ;i

RS

| L5
gl
vt LI}

TRABALHADORES

DE LUTA

i
o
ERE1 -]
]
§ -
-]
—

-
‘
.-":'"‘ I aa
A —
L

.
T

AGENDA PARA O
DESENVOLVIMENTO

A CUT Estadual
Sdo Paulo apresenta

a Agenda para o
Desenvolvimento

com Distribui¢do de
Renda e nestas eleicoes
convoca os candidatos
as administracoes
municipais e camaras de
vereadores a assumirem
compromisso publico
de sua implementagdo
em todo o Estado

de Sdo Paulo.



EXPEDIENTE

Sindiluta Unificado
E uma publicagdo do
Sindicato Unificado
dos quimicos, plasticos,
farmacéuticos, cosméticos
e similares de Caieiras,
Embu, Embu-Guagy,
Tab. da Serra e Sao Paulo

Subsedes:

Santo Amaro

Rua Ada Negri, 127
Tel.: 5641 2228

Lapa - Rua Domingos
Rodrigues, 420

Tel.: 3836 6228

Sdo Miguel

Rua Arlindo Colago, 32
Tel.: 6297 7374
Tabodo da Serra -Rua
Kizaemon Takeuti,
1751 tel.: 4139 2863
Caieiras - Rua Sao
Benedito, 105

Tel.: 4605 4297

Diretoria Colegiada,

gestdo 2006/2009
Adir G. Teixeira,
Antenor Nakamura
(Kazu), Aparecida P.
Silva (Cida), Benedito
Souza (Bené), Carlos
Brito (Carioca), Carlos
Gomes Batista
(Carlinhos), Célia
Passos, Deusdete
J. Virgens, Edielson
Santos, Edilson de
Paula Oliveira, Edson
Azevedo, Edson
Passoni, Elaine A.
Blefari, Elizabete Silva,
Erasmo Carlos (Tuc@o),
Francisco Chagas,
Geralcino Teixeira,
Geraldo Guimaraes,
Hélio R. Andrade,
Helvio A. Benicio,
Jaqueline Silva, Jodo
Carlos de Rosis, José
Benedito (Bahia), José
Francisco, José Isaac
Gomes, José Neto,
Leonidas Ribeiro,
Lourival B. Pereira,
Lucineide Varjao (Lu),
Luiz Alberto F. Neves
(Moita), Luiz Carlos
Gomes (Xiita), Luiz
Pinheiro (Luizdo),
Lutemberg Nunes
Ferreguete, Marcos
Fernando de
Vila (Marcao),
Martisalém Pontes
(Matu), Milton
Hungria, Nilson M.
Silva, Osvaldo Bezerra
(Pipoka), Renato
Zulato, Ritalo Alves
Lins, Rosana de Deus,
Rosemeire G. Brito,
Sebastido C. P. Santos
(Branco)

Escreva ao Sindiluta
Mande sugestoes,
criticas e dentncias para:
Rua Tamandaré, 348
Liberdade
CEP 01525-000

Telefone: 3209 3811
para falar digite o
numero: Diretoria (3),
Juridico/Col6nia (4),
Homologagéo (5),
Contribui¢des/
Associados (6),
Administragdo/
Tesouraria (7),
Secretaria Geral/
Saude (8), Imprensa(9)
FAX: 3209 0662
www.quimicosp.org.br
quimicosp@gquimicosp.org.br

Jornalista responsavel:
Dernal Santos
(Mtb.15736)
Impressao:
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ELEICOES 2008

PROPOSTAS PARA A GERACAO DE EMPREGO

Neste terceiro bloco da
Agenda para o
Desenvolvimento com
Distribuicdo de Renda, a
CUT estadual, apresenta aos
candidatos as elei¢oes/2008
um conjunto de compromissos
para vencer o desemprego, a
informalidade, a precarizacdo
dos postos de trabalho e pelo
fortalecimento das relacoes
trabalhistas

Qualificacédo
Profissional

Comegou o Curso de qualificagio pro-
fissional do setor farmacéutico (Planseq)
promovido pelo Sindicato, em parceira
com o Governo Federal, nas subesedes
Tabodo da Serra e Santo Amaro.

O curso ¢ dividido em dois médu-
los. O primeiro de conhecimento especifico,
com abordagem sobre Boas Praticas de Fa-
bricacdo na Distribui¢do e Fracionamento de
Insumos; Seguranca no Trabalho; Seguranca
no Laboratdério; NRs (Normas Regulamen-
tadoras); Legislagdo Especifica; Controle de
Qualidade; Nogdes de Quimica; Nogdes de
Gestdo e Logistica; Matematica Aplicada;
Metrologia; Introducdo a Hidraulica, Eletri-
cidade, Pneumatica e Informatica; Glossario
da Industria Farmacéutica.

Na segunda etapa, conhecimentos gerais,
com o tema Trabalho e Sociedade, que abor-
da questdes como Coddigos de Linguagem;
Globalizacdo e Reestruturagdo Produtiva;
Qualidade de Vida e Direitos Sociais; Orga-

nizagao Industrial e Ergonomia.

PLENARIA DA MULHER

Dia 4 de agosto, em Sao Paulo, acontece a
2% Plenaria Nacional da Mulher Trabalhadora
da CUT, ‘Plenaria Maria Ednalva’.
Participam 150 delegadas de todas as regioes
do Brasil. Entre as diretoras do Sindicato,
duas estardo como delegadas e as demais
como observadoras. Participardo ainda
mulheres representantes de diversas entidades
internacionais convidadas para o evento.
Na pauta da plenaria: a conjuntura atual e
o impacto para as mulheres trabalhadoras;
Politica de género e implementagao das
quotas como acao afirmativa

estagnacdo
econdmica gerou
esemprego em
massa, jogou trabalhadores
na informalidade, precarizou
postos de trabalho e fra-
gilizou o sistema de relagoes
de trabalho.

O desejado crescimento
economico e o fortalecimento do

mercado interno devem gerar:

* Emprego com quali-
dade, conforme o conceito
do trabalho decente da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho);

* Protegdo social para as diferentes formas
de ocupagao;

* Fortalecimento do sistema de relagdes
de trabalho com amplo direito de negociagao
e de organizagdo, solucdo agil dos conflitos e
direito de greve.

Veja abaixo algumas das propostas que
a Central apresenta:

Geracgdo de empregos

* Direcionar as politicas de desenvolvim-
ento de Sao Paulo para gerar o crescimento do
emprego com estabelecimento de metas.

* Assegurar o emprego com vinculo formal
e combater o trabalho informal.

* Implementar politicas especificas para
as micro e pequenas empresas que gerem em
contrapartida o emprego formal.

* Adequar o processo de licitagdo publica
para facilitar o acesso das micro e pequenas
empresas.

* Implantar as politicas publicas de in-
clusdo de trabalhadores com deficiéncia no
mercado de trabalho.

* Promover o acesso a cursos profissionali-
zantes e técnicos combinados com educacgido
formal para os jovens.

Formalizacdo do mercado de trabalho

* Exigir que os empregos gerados a partir
do acesso aos recursos publicos e beneficios
tributarios sejam formais.

* Estabelecer parceria com o0 Governo Feder-
al para eliminar o trabalho escravo no Estado.

NOTAS
ENCONTRO DA JUVENTUDE

Dia 5 de agosto, em Sédo Paulo,
encontro nacional da juventude
trabalhadora da CUT, com cerca de 100
sindicalistas jovens de todo o pais. Do
Sindicato participam 8 jovens, sendo seis
diretores e dois trabalhadores da base. Em
pauta: trabalho decente proposto pela OIT;
curso Juventude Sindicalismo e Inclusdo
Social; relagdo da juventude cutista com
as entidades internacionais de jovens
trabalhadores; a juventude cutista e os
movimentos sociais e a participacdo nas
comemorag¢oes dos 25 anos da CUT.

Organizagdo: aumento real e redugdo da jornada sdo conquistas que dependem da
participagdo de toda categoria

* Erradicar o trabalho infantil com a apli-
cacdo da Convengdo 138 da OIT que trata da
idade minima.

* Estimular programas de geragdo de
renda de carater familiar em localidades onde
existam criancas e adolescentes em atividades
consideradas proibidas, retirando-as do trab-
alho e colocando-as na escola.

* Implementar politicas afirmativas para
segmentos discriminados: mulheres, negros,
indios, portadores de deficiéncia, homossex-
uais, ex-detentos.

* Desenvolver campanha de sensibiliza¢io
junto a sociedade sobre os diversos aspectos do
assédio moral e a necessidade de combaté-lo.

* Fortalecer a organizacdo e democratiza-
¢ao das relagdes de trabalho

* Garantir o direito de representagio sindi-
cal por local de trabalho.

* Coibir e punir as praticas anti-sindicais.

* Fortalecer a fiscaliza¢do no local de tra-
balho, assegurando transparéncia e controle
social com participag¢do dos sindicatos.

* Estabelecer canais de didlogo com os
trabalhadores do setor publico e seus repre-
sentantes de base.

* Apresentar ao funcionalismo um Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, desconsiderando
qualquer proposta que venha a remunerar o
servidor por desempenho, o que desrespeita a
isonomia entre os servidores.

* Implementar politica de reajustes salari-
ais para recuperar o poder de compra do saléario
do servidor publico.

FormaQuim SAo PauLo

O Programa de Formagao sindical
do Ramo Quimico — Formaquim/2008
terminou dias dois e trés de agosto, com
0 quarto e ultimo médulo, no Instituto
Cajamar, em Sao Paulo. Foram realizados
quatro cursos: Regional, FormaquiMulher,
Negociagao Coletiva e pela primeira vez o
Formaquim Saude. Dia trés, domigo, houve
a cerimOnia de encerramento e entrega
de certificados. Receberam certificados
85 alunos. Do Sindicato dos quimicos e
plasticos de Sdo Paulo 35 cursistas, 26
mulheres e 9 homens.



CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
HISTORICO DE DIGNIDADE E CIDADANIA

Nos seus 25 anos de existéncia,
a CUT se consolidou como
referéncia de luta, no Brasil
e no mundo, em defesa dos
direitos da classe trabalhadora
brasileira

esde a sua fundagdo, em agosto de

1983, a CUT ja realizou oito con-

gressos nacionais, que sao antecedi-
dos por congressos estaduais, plenarias gerais de
trabalhadores e outros eventos com o proposito
de reunir suas liderangas para debater e definir
rumos para a atuacao sindical, tendo em vista o
momento historico por que passa o pais.

A CUT surgiu, ha 25 anos, em claro desafio
e confronto a ditadura militar entdo instituida
no pais, em 1964. A classe trabalhadora e o
povo em geral clamavam pela redemocratiza-
¢do, pela retomada do estado de direito. E o
movimento sindical, que deu origem a Central,
teve papel importante nesse processo.

No final de 1984, comego de 1985, as
grandes mobilizagdes por elei¢des diretas para
presidente da Republica, cujo cargo era ocu-
pado por generais do Exército por ocasidao da
ditadura militar. De novo, a CUT sai na frente.
Mesma coisa com a constituinte, em 1988.
Enfim, em todos os momentos historicos do
pais a Central sempre se fez presente.

Hoje, um dos fundadores da CUT ¢ o
presidente da Republica, um avango para a
democracia brasileira. Mas isso ndo serve
de acomodagdo para a Central. Seu papel e
compromisso continuam os mesmos de 25
anos atras e pelo proximo quarto de século na
firme e intransigente defesa dos direitos e em
busca de mais e mais conquistas para a classe
trabalhadora brasileira.

DEFESA DOS SALARIOS

Dia 17 de julho a CUT/SP realizou
manifestacdo em defesa do emprego e
dos salarios e contra a especulagao, em
frente a sede da FIESP (Federagdo das
Industrias do estado de Sao Paulo). Uma
comissdo de sindicalistas foi recebida
pela direcdo da FIESP.

Edilson Oliveira, presidente da CUT-
SP, avalia que este encontro de Sindi-
calistas e empresarios da FIESP, tem
como preocupacao central a defesa do
emprego ¢ dos salarios; por isso mesmo
teve como decisdo prioritaria a criacdo
de uma agenda comum de trabalho que
atenda os interesses nacionais, tendo
como foco, em um primeiro momento, o
combate a inflagdo e juros altos.

- PLR N

Setor farmacéutico
Convengao Coletiva - clausula 74
Se a empresa fez a op¢do em pagar em
duas parcelas, a primeira venceu em 31 de
julho e a segunda em 31 de janeiro de 2009.
Caso a opgao seja pagar em parcela Unica, o
prazo ¢ até 30 de setembro de 2008.
Valores da PLR para empresas que ndo t€m
programa proprio: até 100 funcionarios, R$ 756,00;
acima de 100 funcionarios, R$ 852,00

RECEBA SUA PARTICIPACAO

Atengdo trabalhadores: figuem atentos nas datas de pagamento
da Participagdo nos Lucros ou Resultados da empresa

Setores quimicos, cosméticos, pldsticos
Convengao Coletiva - clausula 73

Para empresas que fizeram opg¢do em pa-
gar em duas parcelas, a segunda venceu em
31 de julho de 2008. Ja no caso de pagamento
em parcela inica, a mesma deve ter sido paga
até dia 31 de margo, passado.

Para empresas que ndo tém programa
proprio a PLR ¢ de R$ 500,00. Trata-se de
valor minimo; nunca menos que isso

Em caso de duvidas consulte a Convengdo Coletiva, caso a empresa ndo tenha
respeitado os prazos entre em contato com um diretor

\_ do Sindicato ou naSubesede mais proxima. )

OPINIAO

As ESCOLHAS DOS PAISES RICOS E A DESIGUALDADE

Marcio Pochamnn

Apo6s 70 anos de trajetéria comum
verificada na queda da desigualdade de
renda, os paises ricos passaram a apresentar
tendéncias bem distintas nas duas ultimas
décadas. Em grande medida, as opgdes de
politicas econdmicas e sociais realizadas
em cada uma das economias avancgadas
impactaram direta e indiretamente o grau
de concentracdo da renda.

Nas nagdes em que predominaram
politicas econémicas e sociais de corte
neoliberal, houve, em geral, interrup¢ao
no movimento de reducdo da desigualdade
de renda. A combinag¢ao das medidas de
focalizacao do gasto social com a redugdo
no peso da tributagdo direta, especialmente
progressiva (rebaixamento das aliquotas do
Imposto de Renda e na tributagdo sobre a
riqueza), tornou mais dificil a vida dos po-
bres simultaneamente ao crescimento das
facilidades concedidas aos mais ricos.

Com isso, a participacdo do 1% mais
rico da populagdo na renda nacional voltou
a aumentar a partir da década de 1980, apos
sete décadas de queda significativa.

Nas duas ultimas décadas, por exem-
plo, a apropriacdo do 1% mais rico dobrou
nos economias em que o uso das politicas
neoliberais grassou, conforme indicam as
experiéncias das economias dos Estados
Unidos e da Inglaterra.

A supremacia do neoliberalismo nao foi
plena, uma vez que nem todos os paises ricos
se tornaram caudatarios das politicas econd-
micas e sociais de flexibilizagdo tributaria e
seletividade no gasto publico. Destacam-se
os exemplos das experiéncias da Franga e da
Suica, que ndo registram elevagdo na partici-
pacdo do 1% mais rico da populagdo no bolo
da renda desde a década de 1970, mantendo
a concentrag@o da riqueza dos super-ricos em
torno dos 8% da renda nacional.

Nesses paises, mesmo com a elevagdo na
renda per capita no periodo mais recente, o
grau de desigualdade pouco se modificou,
mantendo-se no menor patamar de desigual-
dade distributiva do século 20.

Tanto na Franga como na Suiga, a con-
centracao até caiu. Lembrando que a média
da concentracdo nos dois paises hoje ¢ de
8% da renda nacional.

Em sintese, percebe-se que a aplicacdo

das politicas econdmicas e sociais neoli-
berais ndo se mostrou determinante para a
expansao ou nao das economias avangadas.
Seus efeitos distributivos, contudo, ndo
deixaram duvidas sobre o seu carater de
aprofundamento da desigualdade, tendo
em vista os prejuizos impostos aos mais
pobres.

Algumas nag¢des ricas, sem contar com a
aplicacdo intensa das politicas neoliberais
(Franca e Suica), também apresentaram ex-
pansdo econdmica equivalente ou superior
a dos paises com fortes alteragdes libera-
lizantes na tributagdo e na focaliza¢do do
gasto social (Inglaterra e Estados Unidos).
Ja a desigualdade ndo aumentou, ao con-
trario do ocorrido em alguns paises ricos
com forte predominio neoliberal.

Marcio Pochmann, é economista, ¢ presidente do
IPEA (Instituto de Pesquisa Economica Aplicada)

e professor licenciado da Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas). Foi secretario do
Desenvolvimento, Trabalho ¢ Solidariedade da
Prefeitura de S@o Paulo (gestdo Marta Suplicy).
Artigo publicado na integra na Folha de Sao Paulo
dia 30 de Julho.

Os textos publicados nesta coluna néo refletem,
do da diretoria do Sindicato
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Veja em nossa pagina
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as entidades de ensinn
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Voee, socio do Sindicato,
estudante universitirio,
puga a carta de
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na secretaria da Gculdade,
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conveniadas com o Sindicato

oferecem isencan na taxa da
vestibular, Informe-s2 no Sindicato
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solicitar do Sindicato a carta
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Cheem jii tem o deseonto,
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pedido a cada rematricula

faformagoes:

3209 3811 r. 213
PLANTAO

JURIDICO

() Sindicato
fem uma

equipe de

advogados

trabalhistas
A Servico

da categoria

Atendimento:

2" a 5" das 9h as 13h
6" das 9h as 12h

O departamento
Juridice confa com
i setor responsdvel
pelas aposentadorias.

Atendimento
2%a 53" feira
das 8 as 130
6 feira
das Y as 120
fnformagioes:

F209 IX8T7
Ramal 214

FARMACIA
SOLIDARIA

Congquista da Categoria
para toda a Comunidade

Na Farmdcia Soliddria,
vocé encontra
medicamentos a pregos
mais baixos dos gue sdo
praticados no mercado.
Para comprar é

preciso ter em maos

a receita medica

A Farmdcia funciona
na sede central do
Sindicato de 2° a 6°
das 9h30 as 16h30

3209 3811 -r. 211
IMPERDIVEL

O Sindicato firmou
parceria com a pega
teatral "0 Analista de
Bageé e o filho gay, "’
am cartaz no Teatro
Santo Agostinho,
valido ate 31/08/2008.,
Sécio do Sindicalo,
apresente sua
carteirinha na
hitheteria e pague
apenas R% 1000 com
direito a levar quantos
acompanhantes quiser
por RE10,00 cada.
INFO RMA(;E)ES:

3209 3811 r. 213




Eduardo Oliveira

ias 21 de
junho e 26
de julho as

mulheres da categoria se
reuniram nas subsedes
de Santo Amaro e Lapa
para a realizagdo de mais
uma atividade voltada
para suas questdes espe-
cificas. Nos dois eventos
participaram mais de 80
mulheres dos setores far-
macéutico, cosmético,
quimico e plastico de dezenas de em-
presas desses setores produtivos.
Temas como as desigualdades e as
discriminagdes que sofrem as mulheres
nos locais de trabalho e na sociedade
foram abordados nesses encontros. No
ambiente de trabalho, embora estejam
presentes em quase todas as ocupagdes,
as mulheres ainda sdo vistas como seres
estranhos, como se aquele ndo fosse o
seu lugar. Com isso, piadas, comenta-

Organizacdo: aumento real e redugdo da jornada sio conquistas que
dependem da participacdo de toda categoria

SECRETARIA DE GENERO
MULHERES QUE FAZEM E ACONTECEM

Atividade de formacgdo reafirma a importancia e necessidade da presenca da mulher
no movimento sindical, sobretudo no debate sobre suas questoes especificas

rios maldosos, cantadas e assédio apa-
recem de forma freqiiente no dia-a-dia.

Os dois encontros apontaram para a
necessidade de mudangas de valores, por
exemplo, na forma de educagdo dos filhos
e das filhas, bem como na maneira de en-
frentar as discriminagdes que ocorrem no
trabalho e na sociedade. Sugeriu-se tam-
bém a realizagdo de mais debates como
estes, que ajudam a elevar a consciéncia
de mulheres e homens.

ESPORTE
CATEGORIA E TALENTO

Parabéns atletas da categoria que fazem bonito por onde
passam, como o diretor José Alves Neto nas artes marciais
e os times que participaram da Copa CUT

eto pratica Jung Fu ha 18
anos. Desde 1995 participa
de competicdes estaduais,

nacional e internacional, Um expoente
dos quimicos e plasticos de Sao Paulo
nas artes marciais.

Em Limeira, interior de Sdo Paulo,
participou dias 19 e 20 de julho, do 19°
Campeonato Paulista de Kung Fu, e clas-
sificou-se em 2° lugar, na categoria sé€nior,
para atletas com mais de 35 anos. Dia 20 de
julho, em Campinas, participou do Brasil
Open Internacional de Kung Fu, e termi-
nou a competi¢do também em 2° lugar.

No futsal a categoria também se saiu
bem com os diversos times de trabalha-
dores de diferentes fabricas. Destaque
especial para a equipe GK, cujo nome € o
mesmo da empresa. Os integrantes deste
time fizeram bonito, tiveram boa perfo-
mance, chegando até as quartas de finais
da do torneio Jubileu de Prata da Copa
CUT, por ocasido das comemoracdes dos
25 anos de fundagédo da Central.

ATENDIMENTO JURIDICO

O Sindicato fez convénio com a MGS
Advocacia criminal para atendimento com
desconto especial para sécios do Sindicato.
Os socios devem apresentar carteirinha.

O escritorio fica na Avenida Lourengo
Cabreira, 608 Jardim Colonial, Sdo Pau-
lo, SP Telefones: 5661 3452 e 5661 8008
/ Fax 5661 9746

Atendimento de Segunda-feira a Sexta-
feiradas Sh as 17h )

OLT E SUR

ORGANIZACAO DE FATO

Rede de Trabalhadores da Akzonobel e Sistema Unico de
Representac¢do na Altaplast sdo conquistas recentes da
categoria de organizagdo no local de trabalho

Douglas Mansur

e 15 a 17 de julho
aconteceu em Sao
Paulo o 5° encon-

tro da rede de trabalhadores
para debater questdes de inte-
resse da Akzo Nobel. Em pau-
ta o projeto CUT/Multi, que,
através dessas redes, busca a
troca de experiéncias e fortale-
cimento das lutas por melhores
condigOes de salario e trabalho.
Outro tema em pauta: o Projeto Vida
Viva, com temas relacionados a vida,
saude e trabalho, que procura organizar
acgOes para garantir um ambiente de tra-
balho melhor e mais seguro.

Participaram representagdes de sete
sindicatos que atuam nas varias unida-
des da Akzo Nobel, no Brasil, entre elas
o Sindicato dos quimicos e plasticos de
Sdo Paulo e regido. No total sdo nove
unidades (no Rio de Janeiro, Bahia, Sao
Paulo e Parand) e devem ser incorpo-
radas mais trés da ICI (Tintas Coral),
recentemente adquirida pela multina-
cional holandesa.

Na Altaplast, os trabalhadores, ao
lado da diretoria do Sindicat, conquis-
taram a implantagdo do SUR para o
periodo 2008/2009, com a elei¢do dos
seguintes membros:

Maria Aparecida Dias Teixeira, Sue-

li Aparecida Barrocal Bastregui, Geisa
Lira Vitoriano, Albeni Pereira da Silva,
Daniel de Souza Castilho Filho, José
Elden Alves de Souza, Jacira Ventura
de Souza, Andréia Vania Quiles e Lau-
dinez Freitas dos Santos.

Conforme determina o estatuto, o
SUR ¢ dividido em dois comités, sendo
um de Negociacgdes e outro de Saude.
Cabe a nova equipe dar continuidade ao
trabalho desenvolvido desde 2007, ago-
ra com mais experiéncia e maturidade.

Diante das experiéncias vivenciadas
até o momento, fica a certeza de que
este € um caminho sem retorno. Cora-
¢Oes e mentes estao voltados para asse-
gurar um melhor relacionamento entre
capital trabalho. Com isso, ¢ possivel
melhorar as condigdes de trabalho, me-
lhorando assim a qualidade de vida dos
trabalhadores.

“Os trabalhadores da ATP estdao de
parabéns por escolher compa-
nheiros que saberdo representa-
los nas negociagdes com a dire-
¢do da empresa e também nas
atividades sindicais”, afirma o
diretor do sindicato Sebastido
Carlos (Branco), que ressalta o
compromisso do sindicato em
dar todo o apoio a nova equipe
do SUR/ATP.

- SINDICALIZAGAO N

08 fichas.......01 DVD Player

CAMPANHA PERMANENTE

Os associados do Sindicato sdo convidados a associar seus colegas de trabalho. Ao sin-
dicalizar vocé ganha duas vezes, primeiro, quanto mais SOcios Vocé fizer mais for¢a terd sua
entidade de classe nas lutas em deféesa do seu saldrio e dos seus direitos trabalhistas e ainda
a possibilidade de ampliar as conquistas. Em segundo lugar;, ao associar seus colegas de
trabalho vocé ganha prémios. Participe vocé também, fortaleca sua entidade de classe.

Veja abaixo os prémios que vocé terd direito ao associar seus colegas
02 fichas.......01 CD simples a sua escolha

04 fichas.......01 DVD simples as sua escolha
05 fichas.......01 MP3 (512 Mb) ou uma Jaqueta do Sindicato
06 fichas....... 01 camiseta do seu time ou uma bicicleta simples

10 fichas.......Viagem para a Colonia de Férias em Caragud (a viagem com direito
a acompanhante ndo podera ser feita nos feriados prolongadose nem no carnaval
\ semana santa e, feriado de Natal e fim de ano) )




