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REDUGCAO DA JORNADA

TRABALHADORES EXIGEM 40H, JA

CUT e as demais Centrais Sindicais entregaram, no Congresso
Nacional (Foto), dia 3 de junho, ao presidente da Camara,
Arlindo Chinaglia (PT-SP), o abaixo-assinado com mais de 1,5
milhdo de assinaturas pela reducdo da jornada de trabalho sem
reducgdo de saldrio. Na oportunidade os dirigentes debateram o
tema com uma Comissdo de Deputados.

O objetivo do abaixo-assinado é comprovar o apoio popular
a aprovagdo da medida.

A CUT esteve representada pelo seu presidente nacional,
Artur Henrique. Participaram também o presidente da CUT
estadual Sao Paulo e diretor do Sindicato Edilson de Paula e
uma delegacdo de diretores dos quimicos e plasticos de Sao "

Paulo e regido. ™ il }
h .

“Vamos iniciar uma campanha
permanente para acompanhamento
dos projetos importantes que estio
na pauta do trabalhador — a redugio
da jornada e a ratificagao das
convengoes 151 e 158 da OIT”

Artur Henrique, presidente da CUT Nacional ao finalizar seu
discurso no plendrio da Caimara Federal, dia 3/6 no ato de entrega
do abaixo-assinado pela reducao da jornada de trabalho.

SEMINAR'O DIRETORIA Fotos: Valéria Carvalho o

No seminario realizado dias 19, 20 e 21 de

maio, diretores do Sindicato reafirmaram como

ol
Jornal Brasil atual

Radio Atual FM - 94,1

prioridades do segundo semestre a campanha ‘e

salarial do ramo quimico e a redugdo da
Jjornada de trabalho para os setores quimicos,
cosméticos, plasticos e similares, a exemplo da
recente conquista do setor farmacéutico nada
data-base, em abril, o Congresso da Categoria

Sempre presente: diretores do Sindicato dos quimicos e pldsticos de Sdo F

e as atividades do movimento sindical Paulo e regido mais uma vez marcam presenca na luta da CUT em defesa da
classe trabalhadora

EDITORIAL
Eleicoes 2008

A Capital paulista, assim como colocado. E o ex-governador Geraldo Al- mento depois. Em caso de vereador
todos os mais de cinco mil municipios  ckmin, segundo nas pesquisas, mas que  candidato a reelei¢do, € importante que

Onde vocé fica por

dentro dos fatos

pelo Brasil a fora, ja esta no clima das  encontra forte rejeigdo a sua candidatura  vocé veja a prestagdo de contas, o que Conheca todos
eleicoes de outubro. Este ano voc€ vai  dentro do seu proprio partido, o PSDB.  foi feito nos quatro anos que ocupou os lados da noticia
votar para prefeito e vereador. E, como Os partidos tém até o final de junho o cargo. Nesse caso, ¢ fundamental

De segunda a sexta-feira,

sempre, recomendamos: procure co- para, nas suas convengdes internas, que voc€ conhega bem o candidato . .
das 7h as 8h da manha

nhecer bem as propostas dos candidatos  definir seus candidatos. Outros nomes que pede o seu voto e saiba de suas

que pedem seu voto. Questdes como  devem surgir até 14, mas a disputa, de  propostas para a cidade. Agora para toda
programa de governo, compromissos  fato, se da em torno dos trés nomes ja Vamos 14, entdo, o voto € um exer- Grande Sio Paulo
sociais e iniciativas de projetos que citados. A trajetoria de cada um deles, cicio de cidadania que conquistamos e
atendam as necessidades da populacdo, sua historia e postura em relagdo aos que, a cada elei¢do, consolida e forta-
sdo fundamentais para o seu conheci- movimentos sociais ¢ suas demandas sdo  lece a democracia que muito lutamos
mento no momento de decidir. bons indicativos para sua analise. para fazer valer. Dia 6 de outubro, por- Bl.aSimtuaI

Na cidade de Sao Paulo, por exem- No voto para vereador, a mesma coi-  tanto, voc€ tem um compromisso com

plo, voce tem trés principais candidatos  sa. Sdo milhares de candidatos, por isso  a sua consciéncia € com o projeto de
a prefeitura: Marta Suplicy, que lidera  sua escolha tem que se dar a partir de  cidade que quer para vocg, sua familia
todas as pesquisas de inteng¢@o de voto.  critérios muito claros, que lhe transmita e sociedade em geral.

Gilberto Kassab, atual prefeito, terceiro  confianga para que ndo haja arrependi- Diretoria colegiada

Acesse o site:

www.jornalbrasilatual.com.br
&
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INCLUSAO PROFISSIONAL

CIDADANIA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Semindrio avalia dois anos de Convengdo Coletiva que garante a contratagdo

Fotos: Eduardo Oliveira

revista em lei a inclusdo de pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho tem

sido um desafio. Embora algumas empre-
sas cumpriram a cota de contratagdes, a situagao
ainda esta longe de ser resolvida. Ha casos, por
exemplo, de contratacdo apenas para figurar na
folha de pagamento, sem integrar o profissional
nesta condi¢ao no quadro de trabalhadores.

Em 2006 foi assinada uma Convencdo
Coletiva entre os Sindicatos dos trabalhadores,
coordenados pela FETQUIM/CUT, e também
da Forga Sindical com o Sindusfarma (Sindica-
to das Industrias Farmacéuticas). A Convengao
estabeleceu uma transi¢ao para o cumprimento
da Lei, que determina cotas de contratacdo de
pessoas com deficiéncia.

Os dois anos da Convengao foram avaliados
no seminario realizado, em 12 de maio, no plena-
rio da Camara Municipal de Sao Paulo. O evento
contou com a presenca de cerca de 80 pessoas,
entre sindicalistas, autoridades do Ministério do
Trabalho e Emprego, empresarios, pessoas porta-
doras de deficiéncia, além do vereador e diretor
licenciado deste Sindicato, Francisco Chagas.

Para o diretor do Sindicato, Adir Gomes Teixei-
ra, 0 seminario representa o fim de uma etapa: “As
empresas do Setor Farmacéutico alegavam dificul-
dades em cumprir a Lei que obriga a contratagao
de pessoas com deficiéncia. Nos entendemos que
a legislacdo ¢ para ser cumprida, com garantias de
treinamento as pessoas com deficiéncia incluidas.
Por essa razao, abrimos um dialogo com os empre-
sarios e 0 Ministério do Trabalho e Emprego™.

No seminario foi apresentada uma pesquisa
sobre os resultados iniciais da inclusdo de pes-
soas com deficiéncia na industria farmacéutica
em que revela que o Setor cumpriu 75% das

o '}_-. L 1
Avango: todos foram unanimes em afirmar que a Convengao Coletiva de Trabalho
muito contribuiu para contratagdo de pessoas com deficiéncia

de pessoas com deficiéncia

cotas de inclusdo. Em
2006, havia no setor 175 tra-
balhadores com deficiéncia.
Em 2007, 549. Neste ano
sdao 906 contratagdes com
deficiéncia, cuja cota ¢ de
1304 pessoas.

O presidente da CUT-
SP e diretor do Sindicato,
Edilson de Paula Oliveira,
destacou que a Convengao
representa um avango, mas
ha muito ainda por fazer
pela integrac@o das pessoas
com deficiéncia.

O Semindrio teve ainda espaco para depoi-
mentos de pessoas com deficiéncia que relata-
ram, dificuldades, avancgos e desafios no processo
de inclusdo.

Resultados positivos

De acordo com José Carlos do Carmo, da
Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego do Estado de Sdo Paulo,
um dos organizadores da pesquisa, “o ques-
tionario foi respondido por um grande nimero
de trabalhadores com deficiéncia e também
por gestores das empresas”. Ele afirma que
“embora os resultados da pesquisa tenham
mostrado satisfagao por cerca de 90% dos que
responderam, esse resultado deve ser analisado
de maneira critica, pois nao foi possivel garan-
tir o anonimato nas respostas, sobretudo dos
trabalhadores portadores de deficiéncia.

Para os participantes do seminario, dirigen-
tes sindicais, representante da DRT e empresa-
rios “a proposta ¢ dar uma segunda chance as
empresas que ndo contrataram ou que ainda ndo
atingiram a meta. Mas elas agora serdo tratadas
de maneira mais rigorosa”, explica José Carlos.

IrRMA Doroty
Mais uma vez o Brasil vira alvo de noticia
em razao da absolvi¢ao do mandante do
assassinato da irma Doroty Stang. Com
essa vergonhosa absolvi¢ao o Judiciario
reproduz o que tem acontecido com
a maioria dos crimes no campo, nos
conflitos de terra nos quais supostos
fazendeiros utilizam pistoleiros para matar
posseiros, lideres sindicais, religiosos e
advogados de trabalhadores. A libertagao
do fazendeiro lembra outros crimes
envolvendo ricos, poderosos e famosos
que tiveram tratamento privilegiado pelo
Poder Judiciario.

Presentes: diretoras do Sindicato participam do semindrio que
avaliou os dois anos de vigéncia da Convengdo para Deficientes.

O que diz a Lei

Lei 7853 de 24/10/1989 - Define
apoio as pessoas com deficiéncia, disci-
plina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes e dé& outras providéncias.
Lei 8213/91 — Dispde sobre cotas (art.93
da lei previdenciaria). Foi regulamentada
no final de 1999 pelo Decreto 3298 que es-
tabelece a propor¢ao de cotas por pessoas
com deficiéncia em empresas:

- De 100 a 200 empregados — 2%;
-De 201 a 500 empregados — 3%,
- De 501 a 1000 empregados — 4%,
- Com mais de 1000 empregados — 5%.

Segundo portaria MPAS (Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social) N°. 822,
de 11 de maio de 2005, o ndo cumprimento
da lei, deixara a empresa sujeita a autuagao
por parte da DRT, com multa no valor de
R$ 1.101,75 por vaga ndo preenchida até
um valor total de R$ 110.174,67.

Convencdo Coletiva

A Convengao Coletiva de Trabalho — Pro-
grama para Inclusdo de Pessoas com deficién-
cia preve no artigo segundo que:

As empresas viabilizardo a Inclusdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia no mercado
de trabalho, combatendo a discriminacdo e
proporcionando seu desenvolvimento, através
dos seguintes procedimentos:

a) Contratagdo de Pessoas com Deficién-
cia, com qualificagdo necessaria para suprir a
necessidade de mao-de-obra.

b) Contratacdo de Pessoas com Deficién-
cia, que necessitardo de curso de formagao e
qualificagdo visando suprir a necessidade de
mao-de-obra.

¢) A contratagdo sera efetivada
quando do inicio do curso de capa-
citacdo e qualificacdo de pessoas
com deficiéncia, o qual podera ter
duracdo de até 2 anos.

O Sindicato estd em negociagdo
¢ com o Sindusfarma para melhorar a
Convengao no sentido de ampliar as
possibilidades de contratagdo e capa-
cita¢do de pessoas com deficiéncia.

NOTAS

Fora pos TRILHOS |
O governo do PSDB de Sao Paulo, desde
Mario Covas, a partir de 1995, passando
por Geraldo Alckmin e, agora, com José
Serra tem muito o que explicar sobre o
caso Alstom, sobretudo no segmento de
transporte sobre trilhos (metr6 e CPTM).
O Ministério Publico investiga a compra
irregular de trens pelo Estado junto a
esta empresa com contratos ja superados.
Na pratica, o negécio foi efetivado sem
a devida concorréncia publica, o que
levanta suspeitas de um forte esquema
entre a alta cipula da multinacional
Alstom e a alta plumagem tucana.

Fora pos tRILHOS 1l
Alias, o proprio Tribunal de Contas
do Estado ja havia alertado para a
irregularidade existente nesta transagao.
Relatorios de investigagoes feitas pelas
policias da Suica e da Franga apontam
que a Alstom manipula um esquema de
fraudes em licitagdes em varios paises,
com favorecimentos financeiros para os
politicos. Para Sao Paulo, por exemplo,
a empresa teria destinado algo em torno
de oito milhoes de dolares para politicos
paulistas. Mas os tucanos insistem em
afirmar que nao ha o que apurar ou
esclarecer sobre o tema.




REDUCAO DA JORNADA

CAMPANHA NACIONAL PELAS 40H

g [ermina a coleta
ppeeri e R de assinaturas
pela redugdo
da jornada de
trabalho sem
reducdo de
salario. A partir

de agora a pressdo
popular ¢ sobre os deputados
e senadores

Brasil vive uma realidade de crescimen-
to da economia, com aumento da pro-
dutividade o que possibilita a reduzir a
jornada de trabalho para gerar mais empregos.
Com a redugdo da jornada os trabalhadores da
ativa terdo mais tempo de convivéncia com a
familia, poderdao se dedicar mais aos estudos,
lazer, o que faz bem a saude, a sua auto-estima.

Deacordo com dados do DIE-  Jaézie camatio
ESE (Departamento Intersindical
de Estudos e Estatisticas Socio-
Econdmicos) aredugdo de apenas
4 horas semanais de trabalho cria-
riamais de 2 milhdes de empregos
com carteira assinada.

Em todo o pais a CUT e de-
mais Centrais Sindicais coletaram
milhares de assinaturas. Dirigentes
sindicais conversaram com traba-
lhadores e explicaram a importancia
da redugdo da jornada e esclarece-
ram dividas.

Artur: o crescimento da economia

Dia3 dejunho, a CUT e demais Centrais Sindi-
cais entregaram no Congresso Nacional milhares de
assinaturas pela reducio da jornada de trabalho.

Os dirigentes sindicais participaram no
plenario da Camara Federal de audiéncia com
deputados e debateram sobre as mudangas na
jornada de trabalho.

O presidente da CUT Nacional Artur Hen-
rique em discurso na tribuna da Camara disse
“Vivemos um momento privilegiado no Brasil
que possibilita ampliar a pauta dos trabalhadores
e favorece a redug@o da jornada de trabalho para
40 horas semanais. Os ganhos de produtividade de
varios setores econdmicos, agricultura, comércio,
servigos, industrias, setor financeiro, nos ultimos
anos tém sido muito grande sem a contrapartida
necessaria de distribuicao para os trabalhadores.
E, uma das formas de se distribuir esse ganho de
produtividade é reduzir a jornada de trabalho sem
areducao de salario”.

O deputado federal Marco Maia, PT/RS, autor
de um dos projetos em discussao
na Camara, lembrou que o Brasil
vive um momento econdomico
nunca visto. “O crescimento do
setor industrial ja chega a quase
90% da sua capacidade produti-
va. O Brasil comega a alcangar
patamares de crescimento jamais
vistos na historia deste Pais. Por-
tanto, a reduc@o da jornada de
trabalho se insere nesse movi-
mento de recuperar a qualidade
do trabalho ¢ a qualidade de vida
dos trabalhadores e trabalhadoras

Justifica a redugio da jornada do nosso Pais”, destacou.

Atividades

Dia 28 de maio, Dia Nacional de Mobi-
lizagdo, em todo o pais, a CUT e as demais
centrais sindicais promoveram paralisacdes,
manifestacdes, assembléias para esclarecer a
importancia da reducdo da jornada de traba-
lho e da ratificagdo da Convengdo 158, que
impede a demissdao imotivada e pelo fim do
Fator Previdenciario, regra para célculo da
aposentadoria (veja matérias na pdagina 4).

A partir de agora ¢ funda-

mental amobilizagao e a pressao

dos trabalhadores e toda a sociedade, afinal,

nao ha conquista sem luta, sem organizagao dos

trabalhadores desde seu local de trabalho e nos

Sindicatos. Portanto, os diretores do sindicato

convocam os trabalhadores para essa importante

luta afim de que seja aprovado pelo Congresso

Nacional a reducao da jornada de trabalho. Sera
sem duvidas mais uma histérica conquista.

O jornalista sociologo espanhol Ignacio
Ramonet, diretor da publicagdo francesa
do jornal Lé Monde, se tornou uma

das vozes mais criticas em rela¢do a
globaliza¢do. Ramonet participou, em Sdo
Paulo, de um debate sobre o poder dos
meios de comunicagdo frente aos sistemas
economicos. Em entrevista ao Jornal Estado
de Sao Paulo, publicada dia 1° de junho,

no caderno cultura, ele defendeu uma
pressdo pacifica da sociedade pela verdade.
Publicamos abaixo trechos da entrevista.

Os conglomerados de midias

Os conglomerados de midia dominam
hoje a informagdo. Sua preocupagdo basica
nao ¢ a qualidade da informagao. Nem sequer
sua veracidade. O que mais lhe interessa € a
rentabilidade da empresa. Essa € sua obsessao
principal. Por isso ddo absoluta prioridade a
informagao-espetaculo, a informagao-entre-
tenimento. Concebem a noticia como uma
variedade da cultura de massas e ndo como

Setor Farmacéutico
garante conquista

O Sindicato dos quimicos e plasticos
de Sao Paulo e regido tem em sua historia
importantes conquistas.

Em 1985, apos historica greve, os tra-
balhadores com o Sindicato foram um dos
primeiros no pais a conquistar a reducao
da jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais, sem reducdo de salarios.

Mais uma vez em plena campanha
pela reducdo da jornada de trabalho, o
Sindicato sai na frente com a conquista
na Convengdo Coletiva dos trabalhado-
res do setor farmacéutico para 40 horas
semanais.

Em 2006, também na Convengédo Cole-
tiva, os trabalhadores organizados em sua
entidade de classe conquistaram a redugao
da jornada em duas horas, de 44 para 42
horas semanais.

Diretores do Sindicato, no seminario de
planejamento para atividades do segundo
semestre, de 19 a 21 de maio, afirmaram que
a meta ¢ lutar pela reducao da jornada de tra-
balho para toda a categoria.

No seminario da diretoria, uma das
prioridades estabelecidas para o segundo
semestre, na Campanha Salarial dos setores
quimicos, cosméticos, plasticos e similares,
com data base em 1° de novembro, é a redu-
cdo da jornada de trabalho, que serd um dos

itens da pauta de reivindicacdes.
Eduardo Oliveira

Congquista: trabalhadores do setor farmacéutico
organizados no Sindciato conquistam reducdo da jornada

OPINIAO

item da informacao e educacdo do cidadao. O
que importa é um maior nimero de pessoas
consumindo essa informagao-lixo. Porque hoje
em dia, o negdcio noticioso nao consiste em
vender novidades aos cidadaos, mas vender
cidaddos aos assinantes. A populagdo precisa
tomar consciéncia dessa mudanga radical.
E defender seu direito a ser bem informada,
porque a qualidade da informagao depende da
qualidade da democracia.

Crescimento da internet

A internet foi apresentada a principio, como
uma possibilidade para os cidadaos se livrarem
da dominagdo dos conglomerados de midia.
Mas hoje, na pratica, a internet foi integrada ao
império desses conglomerados. Ainda assim,
todos podemos abrir um blog, que nos permite
falar com todo o planeta. Na realidade se con-
siderarmos o ranking dos sites de informagao
mais freqiientados em qualquer pais vemos
que os primeiros lugares sdo ocupados por
empresas de midia que dominam a informagao

A LUTA PELA QUALIDADE DA INFORMACAO

nesse pais. Por isso a internet s6 veio reforgar
0 poderio dos conglomerados.

Atuacdo dos cidaddos

Os cidadaos devem se organizar como fi-
zeram os consumidores, durante os anos 1960,
contra os abusos dos construtores de automo-
veis ou contra o uso de produtos cancerigenos
nos alimentos. Consumimos a informacao com
nossa mente e, se ela ¢ de ma qualidade, acaba
por envenenar Nosso espirito € nossa perso-
nalidade. Devemos criar observatorios dos
meios — Brasil, ja existem e sao muito sérios e
profissionais — para denunciar mentiras, mani-
pulagdes ou o siléncio dos meios de comunica-
¢do. Essa denuncia ndo tem carater ideologico
(meios de qualquer ideologia podem errar), mas
unicamente a busca da perfeicao da qualidade
da informacao. Os cidaddos devem mobilizar-
se e fazer pressdo pacifica e democratica para
0s meios melhorarem a informagao.

Os textos publicados nesta coluna nio refletem, necessariamente,
a opinifio da diretoria do Sindicato
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FATOR PREVIDENCIARIO
SEU FUTURO ESTA EM JOGO

Regra atual estabelece criterios que rebaixam drasticamente os valores da
aposentadoria em pelo menos 23% para homens e até 30% para mulheres

Fotos: Eduardo 0/i1;eir.a ,

mo 23% para os homens
e em mais de 30% para
~ as mulheres. Ha casos
em até 40%, tanto para
homens como mulheres.
Com essa regra o go-
verno deixa de pagar em
torno de 11 bilhdes de
reais por ano, ou seja,
dinheiro que permanece
no caixa da Previdéncia

Manifestacgdo: o Sindicato sempre marcou presenga nas lutas Social. Dai a resisténcia

pela manutengdo e ampliagdo dos direitos da classe

m 1998, quando o Congresso
ENacional rejeitou a inclusdo na

reforma da Previdéncia o critério
da idade minima para qualquer tipo de
aposentadoria, o governo FHC, por Me-
dida Provisoria, garantiu a inclusao desse
critério na reforma. Por meio da emenda
constitucional N° 20 vdrias regras para
aposentadoria foram alteradas, as princi-
pais foram: estabelecimento do valor-teto
para os beneficios (hoje em R$ 4.150,00);
a eliminagao, por meio de processo gra-
dual, da aposentadoria proporcional; € a
substitui¢do do conceito tempo de servigo
por tempo de contribui¢do: 35 anos para
homens e 30 anos para as mulheres.

O Fator Previdenciario foi idea-
lizado pelo governo FHC como al-
ternativa ao critério de idade mini-
ma, que foi aprovado em 1999 pelo
Congresso Nacional. A nova regra
causou forte impacto na vida dos tra-
balhadores, pois ao estabelecer novos
critérios rebaixou drasticamente os
valores da aposentadoria em no mini-

do governo em rever o
Fator Previdenciario.

Para o célculo da aposentadoria o
Fator Previdenciario adota uma taxa
de juros muito baixa: um trabalhador
que contribui por mais tempo obtém
uma taxa de juros menor que outro,
com menor tempo de contribuic@o,
em caso de a idade de ambos, no mo-
mento da aposentadoria, ser a mesma.

Outra questao ¢ com relacdo a ex-
pectativa de vida. O Fator Previden-
cidrio provoca a indeterminacao no
valor da aposentadoria por tempo de
contribuicao, pois a tabela deste fa-
tor ¢ alterada anualmente pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

Essa situacdo, no entanto, se de-
pender da CUT estd com os dias
contados, pois tramita no Congres-
so Nacional um projeto de lei que
coloca fim no Fator Previdenciario.
O projeto ja foi aprovado no Sena-
do e agora estd na Camara para ser
votado pelos deputados. Dirigentes

dos sindicatos cutistas prometem
um corpo a corpo com os deputados
para garantir aprovacao.

Diretores do Sindicato alertam os
trabalhadores para a importancia de
estarem organizados ¢ mobilizados
junto de sua entidade de classe, pois,
estd em jogo o seu futuro. A continu-
ar como estao as regras da Previdén-
cia, os trabalhadores correm o risco
de ndo se aposentar, ou se aposentar
com um beneficio muito menor que
seu salario na ativa.

Cdlculo da aposentadoria
saiba como é feito

Fator Previdenciario: o cdlculo
para aposentadoria leva em conta a
expectativa de vida publicada pelo
IBGE todos os anos, a idade do tra-
balhador e o tempo de contribuigdo.

Por tempo de contribuicdo: o cal-
culo ¢ baseado nos 80 ultimos maio-
res salarios de contribuicoes, desde
1994, mais o fator.

Propostas de Mudancas

Dos trabalhadores

A CUT, propde a substitui¢do do
Fator pela formula utilizada antes,
que era de 100% da média dos
ultimos 36 salarios de contribuicoes
ou 80% dos maiores salarios de toda
a vida de contribuicdo corrigidos.

CONVENGAO 158
CONTRA AS DEMISSOES IMOTIVADAS

Ao assinar a Convengdo
158 da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho)
o Presidente Lula assume
COmMpromisso com a
entidade internacional e
com a classe trabalhadora.
Agora, a pressdo é no
Congresso

Convengao 158 da OIT, da qual o
Brasil tornou-se signatario, foi
provada pelo Congresso Nacional

em 1992 e assinada pelo presidente FHC.
Porém, nunca chegou a vigorar porque FHC
cedeu aos reclamos patronais e arevogou em
1997. A Convengédo da OIT prevé que os
paises signatarios s6 podem abandona-la
apods 10 anos da adesdo e a Constituigao ndo
confere ao Executivo poder de revogar leis,
o0 que ¢ de competéncia do Congresso que,
para variar, se cala diante de uma manobra
governista.

A Convengdo 158 da OIT proibe que

um trabalhador seja demitido sem moti-
vo (conduta, capacidade profissional ou
necessidades da empresa). A Conven-
¢do apresenta algumas causas que nao
sdo consideradas justas: atuacdo sindi-
cal, cor, religido, opinides, gravidez ou
situacdo familiar. Proibe também a de-
missdo por ter entrado na Justica contra
a empresa ou por faltar ao servigo quan-
do doente. Algumas dessas proibicdes
ja fazem parte da legislacao brasileira.
A Convencao da OIT, portanto, garante
seu efetivo cumprimento.

Esta Convengdo assegura, também,
que todo empregado demitido tera di-
reito de recorrer a Justica contra a de-
missdo. Se a empresa nao provar que a
causa apontada ¢ justa, sera obrigada a
fazer areintegracdo. Em caso de corte de
pessoal, com alegagdo de necessidade
econdmica da empresa, a Justica podera
examinar se essa dispensa de trabalha-
dores ¢ de fato necessaria. Se concluir
que ndo ¢é o caso, podera, igualmente,
reintegrar o pessoal demitido.

Vale ressaltar que a assinatura da
Convengdo 158 pelo governo Lula ¢

mais um passo importante na luta dos
trabalhadores, pois nenhuma conquista
é feita sem luta, E fundamental,sempre,
a organizacao em sua entidade de clas-
se. Os diretores do Sindicato, portanto,
convocam todos os trabalhadores do
ramo quimico a se manterem atentos e
organizados nos locais de trabalho para
que, juntos, garantam seus direitos e
conquistas na empresa.

Vitoria: a aprovagdo da Convengdo 158 fara
Jjustiga as historicas lutas dos trabalhadores
contra o desemprego

ESPORTE

Copa Jubileu
de Prata

Comecou em 17 de maio a
Copa CUT de futebol, por
ocasido dos 25 anos de
fundacdo da Central
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Saudacao: o presidente da CUT/SP, Edilson de
Paula sanuda os atletas na abertura dos jogos

Comecou, em 17 de maio ultimo, a
Copa CUT de futebol, por ocasido dos
25 anos de fundagdo da Central. Os
jogos acontecem em diversas regides do
Estado de Sao Paulo: Regido 1 (Capital);
Regido 2 (Campinas e Jundiai); Regido
3 (ABC 1); Regido 4 (Vale do Paraiba,
Guarulhos e Mogi das Cruzes) Regido
5 (Aragatuba, Itapeva e Bauru, Regido
6 (Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio
preto, Presidente Prudente Regido 7
(Sorocaba); Regido 8 (Baixada Santista
- Osasco ABC 2.

Na Capital, os jogos serdo no Sesi
Catumbi, a rua dos Prazeres, 215,
Belém.

Os quimicos e plasticos de Sdo Paulo
e regido estdo representados com onze
times. Sao eles: Extrusa, Nova Vulcao,
Otto Baumgart, All Pac, Global Pac,
Avon, Mega Plast, Vitaderm, Abaret,
Dinos, GK.

Veja os resultados dos jogos que
envolvem os times que representam a
categoria dos quimicos e plasticos de
Sdo Paulo e regido

Jogos realizados dia 17 de maio
Extrusa (vitdria por WO) X Editores
Nova Vulcdo - 2 X Sind. Coureiros III - 10
Otto Baumgart - 11 X BM&F - 0

Jogos realizados dia 18 de maio
Global Pac - 12 X C.R. Farmacia - 4
Avon (vitoria por WO) X OAB
Mega Plast - 11 X CRC/OAB -6
Vitaderm - 7 X Santander P.Fga. - 6
Abaret - 1 X Bco. Real Ajax - 16
Alpac - 5 X EMAE - 4

Proximos jogos
Dia 7 de junho
9h - Extrusa X COMGAS 1I
11h - Otto Baumgart X Sind. Coureiros 11
13h Dinos X GK
14h Avon X CRT/DST/AIDS
15h - Megaplast X Vitaderm

Dia 8 junho
15h - All Pac X Global Pac



