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Sao Paulo e regiao
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SETORES QUIMICO, COSMETICO, PLASTICO E SIMILARES

CAMPANHA sALARIAL 2008

Petroleiros, bancarios, metalurgicos e
trabalhadores do ramo quimico tém data-
base neste segundo semestre de 2008.

Tudo aponta para um processo de grandes
mobilizagcoes em Sao Paulo, com campanhas
unificadas para fortalecer as lutas de todas
as categorias. As atividades comegcam desde
ja, com encontros de sindicalistas e estudos
técnicos para a elaboragdo da pauta de
reivindicacoes. Nos locais de trabalho,
portanto, o assunto tem que ser um so: a
campanha salarial que vem ai.

mercado de 14,

A CUT e as eleicoes

Central apresenta um programa de
compromisso com o desenvolvimento e
distribuicdo de renda a todos os candidatos
de todos os partidos e propoe o debate
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EDITORIAL

campanha salarial

A exemplo de como foi a campa-
nha salarial dos trabalhadores do setor
farmacéutico, com data-base em abril,
temos tudo para concluir o processo
dos setores quimico, cosmético, tintas
e vernizes, plasticos e similares, com
data-base em 1° de novembro, de ma-
neira positiva, com a garantia de con-
quistas para os trabalhadores. Claro
que a principal exigéncia para isso esta
na sua participacdo nas atividades con-
vocadas pelo seu sindicato de classe.

As industrias destes setores conti-
nuam com fortes demandas produti-
vas, logo, tém produtividade, venda e,
por conseqiiéncia, lucro. Sdo elemen-

tos que compdem a base para assegurar
conquistas para os trabalhadores em
sua campanha salarial. Para isso esta-
mos trabalhando desde ja. A definigdo
da pauta de reivindicagoes e rumos das
mobiliza¢des e lutas sdo nossos princi-
pais desafios.

Um tema, no entanto, surge como
novidade no cenario da nossa campa-
nha salarial. E a questdio da inflagdo,
o custo de vida que vem aumentando
no Brasil e no mundo todo. A remarca-
¢do de precos se da também em razéo
de questdes mais complexas como os
conflitos entre nagoes, a alta do petro-
leo, a polémica em torno dos biocom-

bustiveis. Enfim, é mais do que simples
aumentos de precos.

A questdo da inflagdo, hoje, é um fe-
ndémeno que afeta diversos paises, em
todos os continentes. Estudos recentes
revelam que entre os paises preocupa-
dos com essa questdo, somente o Bra-
sil e 0 Canad4 mantém suas projecdes
de aumento do custo de vida dentro das
metas planejadas pelos governantes.

Mas o fato é que isso pesa no bol-
so do trabalhador. Por isso esse debate
precisa ser feito a partir da preserva-
¢do do poder de compra dos salarios e,
também, com base em reposi¢ao cau-
sada por perdas passadas, bem como

0 necessario aumento real por conta
da alta produtividade industrial. E um
debate longo, que vale a pena fazer e
compreender bem para a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores.

Nas ultimas campanhas salariais,
inclusive do setor farmacéutico, em
abril, os trabalhadores tém garantido
reposicdo da inflagdo com aumento
real nos salarios. E agora ndo pode ser
diferente. Mas para isso € preciso dis-
posicao de luta de cada um de nds, em
cada local de trabalho. Participe. Faca
sua parte.

Diretoria colegiada
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ELEICOES 2008

DESENVOLVIMENTO COM DISTRIBUICAO DE RENDA

CUT Sdo Paulo propée aos candidatos em todo o Estado que assumam compromissos
com a Agenda para o desenvolvimento com distribui¢do de renda.

QUATRO TEMAS EM DEBATE

Veja nas proximas edigoes do Sindiluta cada um dos temas da

entral Unica dos Trabalhadores,

sessdo paulista, apresentou re-

centemente a Agenda dos Traba-
lhadores do Estado pelo Desenvolvimento com
Distribuigdo de Renda. O documento foi entre-
gue na Assembléia Legislativa, no Governo do
Estado, para candidatos as prefeituras e Camaras
de Vereadores. Todos serdo chamados assumir o
compromisso de implementar esta agenda.

Fruto de uma acdo conjunta dos Sindicatos
dos setores publico e privado, filiados a CUT/
SP, esta Agenda tem como objetivo mobilizar a
sociedade e o movimento sindical para influen-
ciar os rumos do desenvolvimento do Estado
de Sao Paulo. Ela pode e deve ser adotada na
capital e em todas as cidades do Estado.

O documento tem como referéncia a Agenda
dos Trabalhadores pelo Desenvolvimento, do-
cumento nacional da CUT Nacional que apre-
senta diretrizes, politicas e acdes para promover
mudangas e permitir a integragéo positiva entre
crescimento econOmico, desenvolvimento e
distribuicao de renda. A Agenda paulista tam-
bém foi construida a partir de resolucdes dos
congressos Nacional e Estadual da CUT e reso-
lucdes de Conferéncias da CUT paulista.

A Agenda esta organizada a partir de qua-
tro questdes tematicas focadas no desenvol-
vimento do Estado de Sao Paulo:

Agenda. E importante que os trabalhadores tomem conhecimento destas

propostas para cobrar dos candidatos.

DESIGUALDADE E

CONCENTRACAO DE RENDA

O estado de Sao Paulo tem uma concentra-
¢do da renda e da riqueza que gera exclusdo
social e pobreza com graves desigualdades.
Sobram exemplos de politicas mal-sucedidas,
na educacdo, saude, infancia e adolescéncia,
seguranga publica, saneamento, habitagdo,
transporte, agricultura...

DESEMPREGO E

MERCADO DE TRABALHO

A central propde o crescimento econd-
mico e o fortalecimento do mercado interno
para gerar emprego com qualidade, fortaleci-
mento do sistema de relacdes de trabalho com
amplo direito de negociacdo e de organizagao
dos trabalhadores, solucdo agil dos conflitos
e direito de greve.

CapaciDADE DO EsTADO

EM PROMOVER O DESENVOLVIMENTO

Sao Paulo, por ser a principal economia
do pais, poderia crescer muito mais. A Cen-
tral propde a retomada do Estado de Sao Pau-
lo como indutor do desenvolvimento susten-
tavel; linhas de crédito para micro e pequenas
empresas; fortalecimento das estatais; e defe-
sa do meio ambiente.

DEMOCRACIA E

PARTICIPACAO SOCIAL

O governo do Estado ¢ marcadamente cen-
tralizador e a Assembléia legislativa atrelada
ao executivo ndo exerce seu papel. A Central
propde o estimulo e fortalecimento dos mo-
vimentos sociais a fim de que participem na
conducdo do Estado. Propde também a de-
mocratiza¢do dos meios de comunicagao.

PLENARIA ESTADUAL DA CUT

Dias 26 e 28 de junho aconteceu, em Atibaia, a Plendria estadual da CUT. Participaram
dirigentes sindicais de todo o Estado. Diretores do Sindicato também marcaram presenca.

oi feito um balanco da atuagdo

da Central nas lutas em defesa da

classe trabalhadora, como a efetiva
participagdo dos Sindicatos cutistas na Cam-
panha pela redu¢do da jornada de trabalho, as
marchas a Brasilia em defesa do salario mi-
nimo, a luta pela ratificagdo das convengdes
151 e 158, as manifestacdes contra a elevagao
das taxas de juros.

Edilson de Paula, presidente da CUT/SP e
diretor do Sindicato dos quimicos e plasticos de
Sao Paulo, destacou o enfrentamento a politica
do Estado minimo. “N&o basta apenas criticar.
Para disputar o espacgo na sociedade precisamos
fazer parte do processo, negociar, questionar,
debater, propor. Nossa participacao nas elei¢oes
¢ fundamental porque dara sustentagdo ao nos-
so projeto politico”, disse.

Artur Henrique, presidente da CUT p“m“ mlﬂl'r'

Nacional, alertou para os desafios do
proximo periodo: as campanhas sala-
riais, ampliagdo das conquistas com
a redugdo da jornada de trabalho sem
redugdo de salario, ratificacdo das con-
vengdes 151 e 158; fim do fator previ-
denciario; reforma tributaria e a substi-
tuicdo do imposto sindical por
uma taxa negocial aprovada em
assembléia de trabalhadores.
As propostas aprovadas na
plenaria estadual serdo encami-
nhadas para a 12* Plenaria Es-
tatutaria da CUT Nacional que
sera de 5 a 8 de agosto, cujo
tema sera ‘fortalecer a demo-
cracia e valorizar o trabalho’.

PROFESSORES EM GREVE

Até o fechamento desta edicdo, os
professores da rede estadual de ensino
continuavam em greve, ja pela terceira semana.
A Apeoesp, sindicato da categoria, afirma que
amaioria das escolas estdo com suas atividades
paralisadas. Maior prova nesse sentido s3o as
manifestacOes realizadas na Av. Paulista reunindo
milhares de educadores. Entre os motivos de
paralisagio, além da questdo salarial € condigoes
de trabalho, tem destaque um decreto do governo
Serra sobre transferéncia de professores de uma
escola para outra de maneira autoritaria, sem que
a categoria fosse ouvida a respeito.
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& Presente: ao lado,
diretores (as) do
8 sindicato que
participam da

‘A plendria da CUT/SP.

| Na foto acima, o
presidente estadual

e diretor do Sincato,
Edilson de Paula,
sauda os sindicalistas
presentes

NOTAS

ELEICAO NOS BANCARIOS

Sindicato dos bancarios realizou, em
junho, a elei¢o para renovacao da sua
diretoria. Duas chapas concorreram, sendo
que a CHAPA 1 se elegeu com mais de
70% dos votos validos. “Foi um processo
democratico, transparente, como todas as
elei¢oes sindicais coordenadas pela CUT,
Central a que somos filiados”, afirmou
Marcolino, reeleito presidente da entidade
para mais um mandato de trés anos. Com
cerca de 100 mil trabalhadores, os bancarios
de Sao Paulo, Osasco e regido conta com
mais de 50 mil bancarios sindicalizados.

projeto, em razdo da grande aceitagdo popular.

O CEU QUE RACHA

O CEU Centro de Educagio Unificada,
consolidou-se como simbolo educacional na
capital paulista. Iniciado pela gestao da prefeita
Marta Suplicy (2001/2004), a administragio
seguinte, que fez criticas na campanha eleitoral
de 2004, viu-se obrigada a dar continuidade ao

As pressas a gestiio Kassab procura inaugurar
obras que estao inacabadas. O resultado

disso ¢ a baixa qualidade da construgao,
como registrado no CEU Feitigo da Vila,

no Capao Redondo, que poucos dias depois
Foto: Luciano Andrade  de inaugurado apresentou
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DATA BASE: MOBILIZACAO E LUTA DESDE JAl

A partir de agora na
categoria, em todas as
empresas, em cada local
de trabalho, o assunto sera
um so.: campanha salarial,
aumento real e reducgdo da
jornada de trabalho
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Organizagdo: aumen real e redugdo da jornada sdolL
conquistas que dependem da participagio de toda categoria
egundo semestre promete ser de
muita luta para os trabalhadores
dos setores quimico, cosméticos,
plasticos e similares. Em julho comegam os
preparativos para a Campanha Salarial que
tem data-base em 1° de novembro.

A FETQUIM/CUT (Federacao dos Traba-
lhadores do ramo quimico no Estado de Sao
Paulo) coordenara a campanha e ja tem duas
datas no calendario de atividades para iniciar os
debates em torno da pauta de reivindica¢des que
sera entregue para CEAG-10 (grupo que retine
as empresas do ramo quimico no Estado).

Em julho e agosto os dirigentes sindicais
preparam os temas que serdo debatidos pelos
trabalhadores. Em setembro, a partir de uma sé-
rie de atividades com os trabalhadores, inicia-se
o processo de defini¢do das reivindicagdes.

Trabalhadores da categoria envolvidos na
campanha fiquem atentos, iniciem desde ja as
conversas com os companheiros de trabalho a
fim de que todos participem efetivamente da
campanha junto de sua entidade de classe. Este
¢ o caminho para a conquista de aumento real,
reducdo da jornada de trabalho, com sabado li-
vre, PLR e melhores condi¢des de trabalho.
Em sua legitima defesa participe.

EM DEFESA DA REDUCAO DE JORNADA

epois da entrega do
abaixo-assinado com
mais de 1,5 milhdo de

assinaturas para o projeto de lei
que reduz a jornada de trabalho,
formou-se um consenso politico
de unir todos os projetos sobre
0 tema, que tramitam no
Congresso. Esta iniciativa agiliza
o processo de debates e votagao
nas Comissoes a fim de que seja
levado em plenario ainda este
ano para a votacgao final. Na

CT (Comisséo de Trabalho),
cujo relator € o deputado
federal Vicente Paulo da Silva
(Vicentinho - PT/SP), ja houve
parecer favoravel ao projeto

em 24 de junho ultimo. Agora
segue para a CCJ (Comissao

de Constituicdo e Justi¢a) e, posteriormente, para a CF

(Comissdo de Finangas). Na CCJ vai a plenario dia 9 de julho proximo.
Fique de olho, acompanhe a tramitagdo do Projeto de lei que reduz a jornada de
trabalho. Em defesa da vida e pela geracdo de novos empregos, participe!

SETOR FARMACEUTICO

CURSO QUE VOCE NAO PODE PERDER

Continuam as inscri¢des para o Planseq do
Setor Farmacéutico. Turmas em Santo Amaro,
Tabodo da Serra, Lapa e Centro. O inicio das
aulas esta previsto para dia 21 de julho.

Programagdo do curso: Boas Praticas de
Fabrica¢do na Distribui¢do e Fracionamento
de Insumos; Seguranga no Trabalho; Segu-
ranga no Laboratério; Normas Regulamenta-
doras (NR’s); Legislacao Especifica; Controle
de Qualidade; Nogdes de Quimica; Nogoes
de Gestdo e Logistica; Matematica Aplicada;
Metrologia; Introducdo a Hidraulica, Eletrici-
dade, Pneumatica e Informatica; Glossario da
Industria Farmacéutica, entre outros.

Questoes relacionadas ao mundo do Traba-
lho e Sociedade também serdo abordadas, com
temas como Codigos de Linguagem; Globali-
zacdo ¢ Reestruturagdo Produtiva; Qualidade
de Vida e Direitos Sociais; Organizagéo Indus-
trial e Ergonomia.

As inscricdes podem ser feitas das 9h as 18h,
na sede central (tel. 3209 3512 ou 32093811,
ramal 250), ou nas subsedes:

Santo Amaro, tel. 5643-8112;

Tabodo da Serra, tel. 4137 9237;

Lapa, tel. 3836 6228)

Vocé trabalhador nas industrias farmacéu-
ticas ndo pode perder essa oportunidade

Francisco Chagas

Agora ¢ lei e esta regulamentada, ou
seja, a Prefeitura apontou como sera feito
o Cadastro de Profissionais com Necessi-
dades Especiais e essas pessoas ja podem
buscar sua inclusdo nesse banco de dados
importante para sua colocacdo no merca-
do de trabalho. Trata-se da lei 14.672/08,
originada por um projeto de lei de minha
autoria, que cria um mecanismo para que
pessoas portadoras de alguma deficiéncia
possam ser cadastradas pelo Poder Publi-
co e, assim, encontradas por empresas ou
orgdos interessados na contratacdo desses
profissionais.

A demanda para que esse projeto de lei
fosse apresentado e aprovado surgiu com o
exemplo da maturidade no relacionamento
entre os sindicatos dos trabalhadores do se-
tor quimico e da industria farmacé€utica de

OPINIAO

Séo Paulo. Representantes das duas entidades
firmaram, em 2006, o Pacto Coletivo para In-
clusdo de Pessoas com Deficiéncia e os resul-
tados apresentados ja sdo referéncia para que
outras categorias incentivem essa pratica.

No primeiro ano desse pacto, o setor far-
macéutico no Estado de Sdo Paulo empregou
175 pessoas com deficiéncia. Neste ano, com
a adesdo de 45 empresas ao pacto, ja sao 906
profissionais com necessidades especiais in-
seridos no mercado de trabalho.

E bastante, mas ainda ndo o suficiente
para 14,5% da populacao brasileira, segundo
dados do IBGE, que portam alguma defici-
éncia, minima que seja, porém uma grande
barreira na hora de encontrar emprego. Os
trabalhadores organizados lutam para criar
novos pactos como esse em outras categorias,
e mais empresas se conscientizam da neces-
sidade dessa cota entre seus funcionarios. Por
iss0, ha a necessidade da criacao desse cadas-

PARA FAZER A LEI PEGAR

tro com o objetivo que o trabalhador nessas
condigdes possa ser encontrado pelo futuro
empregador.

Como disse, o projeto virou lei e ja foi
regulamentado pela Prefeitura. Mas isso
ndo diminui a necessidade de forgar as Se-
cretarias Municipais do Trabalho e de Pes-
soas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzi-
da, responsaveis pela gestdo do cadastro, a
se dedicarem com afinco na sua realizagdo e
divulgacdo junto as empresas. Essa pressao
deve ser exercida tanto pelos profissionais
com necessidades especiais, como pelos tra-
balhadores organizados e pelas empresas in-
teressadas em realizar mais esse passo pela
justiga social no Brasil.

Francisco Chagas, ¢ diretor licenciado do
Sindicato e vereador da cidade de
Sao Paulo pelo PT

Os textos publicados nesta col nio r
a opinido da diretoria do Sindicato
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recente  fusdo
de empresas do
amo petroqui-

mico formando uma nova
Companhia reune nove uni-
dades de produgdo e deve
faturar mais de nove bi-
lhoes de reais. Com o nome
de Quattor, a nova empresa
tem unidades em Sao Paulo,
Rio de Janeiro e Bahia.

Essa situacdo cria um mo-
nopolio na area da fabricacdo
de plasticos e similares. Sua
concorrente  direta obtém
mais de 50% do mercado,
mas a nova empresa entra no
mercado com forte poder e
projetos de expansao.

Diante do novo quadro
que se configura na area
plastica, a CNQ/CUT,
em conjunto com o Sin-
dicato da Bahia, Rio de Janeiro e Sao
Paulo, promove encontro com os tra-
balhadores da rede petroquimica dias
8,9, 10 e 11 de julho, em Salvador,
com a participagdo de sindicalistas do
Brasil, Argentina e Estados Unidos.
Participardo do evento trabalhadores
da Braskem, Quattor, Dupont, Dow
Quimica e Lanxess (Petroflex), entre
outras empresas do setor de transforma-
cdo de plastico.

O encontro tem como um dos seus
propdsitos criar a rede de trabalhado-
res do setor petroquimico, como alter-
nativa de organizacdo para responder
aos desafios colocados frente aos mo-
nopolios industriais, em cumprimento
a um dos pontos de resolucdo do ulti-
mo congresso nacional da CUT, que

SINDICALIZAGAO
CAMPANHA PERMANENTE

Os associados do Sindicato sdo convidados a associar seus colegas de tra-

SETOR PETROQUIMICO
O RAMO QUIMICO E SEUS DESAFIOS

Com forte propaganda institucional a Quattor, nova empresa do setor petroquimico, surge como poténcia
industrial e isto tem muito a ver com os interesses dos trabalhadores da cadeia produtiva do ramo quimico

assim deliberou.

Para Carlos Itaparica, do Sindicato
dos petroquimicos da Bahia, esse en-
contro sera um marco na histéria de
luta dos trabalhadores do ramo quimi-
co: “vamos debater a situacdo de cada
empresa, tirar propostas conjuntas para
enfrentar os problemas e fazer uma

Foto: Luciano Andrade

Petroquimica Camacari/BA: categoria, na Bahia e demais estados que tém empresas do segmento de
transformacdo do plastico, vive expectativa em razio da nova realidade neste segmento industrial

discussdo nacional a respeito das re-
solucdes tomadas. A criagdo destas re-
des de trabalhadores é um passo muito
importante para o fortalecimento do
movimento sindical e da luta em defesa
dos direitos dos trabalhadores. Essa ¢
uma tendéncia do movimento sindical
que vem se consolidando a cada dia”.

L Jornal Brasil atual / Radio Atual FM - 94,1 o

Onde vocé fica por dentro dos fatos
Conheca todos os lados da noticia
De segunda a sexta-feira, das 7h as 8h
Agora para toda Grande Sdo Paulo

Acesse o site:

h www.jornalbrasilatual.com.br
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ENCONTROS

JUVENTUDE

Coletivo da Juventude do Sindi-
cato realiza, neste dia cinco de julho,
das 9h as 17h, na sede central da enti-
dade, seminario com o tema ‘“Juven-
tude e Trabalho”, para debater suas
demandas especificas. Em pauta:

* Debater e encaminhar reivindica-
coes especificas da juventude para a
Campanha Salarial CEAG-10, que
tem data-base em 1° de novembro;

* Apontar bandeiras de luta da ju-
ventude para debates no 5° Congres-
so da categoria;

* Apresentar a proposta do 2° En-
contro da Juventude Quimica;

* Debater a conjuntura, em especial
as eleicoes municipais de 2008.

Trabalhadores com idade até 35
anos sdo convidados a participar do
encontro.

Mulheres

Aconteceu dia 21 de junho, em
Santo Amaro, encontro das mulheres
da categoria das regides de Tabodo,
Embu e regido sul da Capital. Dia 26
de julho, na sede central, o encontro
sera com as mulheres da Lapa, Sdo
Miguel Paulista, Centro e Caieiras.
Em pauta:

* A mulher no mercado de trabalho;
* Violéncia e discriminacdo;
* Saude da Mulher

Na proxima edigdo do sindiluta
publicaremos as resolucdes dos en-
contros da juventude e das mulheres.

balho. Ao sindicalizar vocé ganha duas vezes, primeiro, quanto mais socios
vocé fizer mais for¢a terd sua entidade de classe nas lutas em defesa do seu
salario e dos seus direitos trabalhistas e ainda a possibilidade de ampliar as
conquistas. Em segundo lugar; ao associar seus colegas de trabalho vocé ga-
nha prémios. Participe vocé também, fortaleca sua entidade de classe.

Veja abaixo os prémios que vocé terd direito ao associar seus colegas
02 fichas.......01 CD simples a sua escolha

04 fichas.......01 DVD simples as sua escolha

05 fichas.......01 MP3 (512 Mb) ou uma Jaqueta do Sindicato

06 fichas.......01 camiseta do seu time ou uma bicicleta simples

08 fichas.......01 DVD Player

10 fichas.......Viagem para a Colonia de Férias em Caragud (a viagem com di-
reito a acompanhante ndo podera ser feita nos feriados prolongadose nem no
carnaval semana santa e, feriado de Natal e fim de ano)

- WWW.quimicosp.org.b
g

: : Visite possa piging na fnicrseet, Conhega
a fustoieie dlo Simdiceto @ oy Servigos gre sue

entidnde de classe aferece aos sictos

COPA CUT
GK CAMPEAO DA REGIAO 2

Terminou, dia 28 de Junho, a 1°
fase do Torneio Jubileu de Prata reali-
zado pela CUT na regido 2 (Campinas
Jundiai e Sdo Paulo) o Campedo foi a
equipe dos Quimicos de Sdo Paulo que
venceu o time da Apeoesp de Jundiai
por 10 a 5, jogo realizado no Sesi da-
quela cidade.

Com a vitoria o GK passou para as
oitavas de final da Copa CUT, que reu-
nira os campedes das 16 regides. Outro
time da categoria que pode passar para
as oitavas de final é o Allpac que joga
a final da regido 1 (capital) com o time
do Santander, dia 5 de julho, as 11h, no
Sesi Catumbi, no bairro do Belém.



