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OBRIGADO SR. ALMEIDA

Eduardo Oliveira

O sindicato naciona dos aposentados
da CUT e aAssociagéo dos aposentados
quimicose plésticosde Séo Paulo eregido
perderam um de seus militantes mai s anti-
gos e firmes na luta. José Custddio de
Almeida(foto), faleceu dia 16 de abril.

Militantehistérico, filiou-seao PCB (Par-
tido Comunista Brasileiro), na década de
1950. Com o golpemilitar, em 1964, passou
amilitanciapartidarianaclandestinidade.

Com aseparacdo dos gasistas e quimi-
cos, também nosanos 50, Almeidapartici-
pou da fundacdo do sindicato dos Plasti-
cosefez parte dadiretoriaaté 1964, quan-
dofoi cassado pelo regime militar.

Em 1978, com a retomada das lutas
sindicaiseo processo deredemocratizagéo
do Pais, contribuiu naorganizacdo dagre-
ve na empresa Goyana, onde trabalhava.

Militanteincansave, filiou-sea0 PT no
inicio dos anos 1980 e, em 1982, atuou na
organizacdo da entéo oposicao dos plédti-
cos de S&o Paulo e na fundacéo da CUT.

Em 1985, participou aivamentedae ei-
¢do sindical que garantiu a retomada do
sindicato dos plésticos pel ostrabal hadores.
Em 1989 passa aintegrar adiretoria

Em 1992 contribuiu no processo de re-
unificacdodossindicatosdosguimicoseplés:
ticos de S2o Paulo. Trésanos depois partici-
pou da fundagdo da Associagéo dos Apo-
sentados Quimicos e Pl asti cos de Sao Pau-
lo edafundacéo do Sindicato Naciona dos
Aposentados da CUT do qudl foi diretor.

Almeidadedicou suavidaalutaaolado
das causas socias, como no combate ao ra-
cismo, por dignidadeecidadaniaparaadas-
setrabahadoraetodo o povo brasileiro.

CONFERENCIA

EM DEBATE

A 32 Conferéncia Municipal de Po-
liticas Publicas para Mulheres da ci-
dade de Sdo Paulo, aconteceu dias
trés e quatro de maio, no auditério
Ulisses Guimaraes, no Palécio dos
Bandeirantes. Um significativo grupo
de mulheres da categoria participou
da Conferéncia (foto). As mais de 600
mulheres presentes debateram, entre
outros temas; a saude da mulher, sua
participacdo na politica e no mundo
do trabalho. Também foram eleitas as
mulheres para participar da Conferén-
cia Estadual, prevista para dia 21 de
junho, em local a ser definido. Trés
mulheres da categoria estdo entre as
delegadas paulistanas: pela CNQ/
CUT, Lucineide Dantas Varjdo; pelo
Sindicato, Jacqueline Souza da Silva
e Elizabete Maria, suplente.

PLANSEQ: QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Primeira turma do Planseq conclui curso de qualificacdo
profissional destinado a operadores de maquinas injetora, nas
indUstrias plasticas. A atividade foi promovido pelo Sindicato,
em parceriacom aEscolasindical daCUT, aAbiplast (Associ-
acao Bradileiradalndustria Pléstica) e o Governo Federdl, atra-
vés do Ministério do Trabalho e Emprego.

Foram 40 dias de curso que equivale a 160 horas sobre o
tema especifico basico e 40 horas sobre temas gerais da atu-
didade. As aulas aconteceram nas subsedes Santo Amaro,
Tabodo da Serra, Lapa e Centro, nos periodos da manha, tar-
de e noite. Foram formados 350 trabal hadores.

A proxima turma comega dia 11 de junho e por ser total-
mente técnico, o curso tem atraido muitos trabal hadores, mais
de mil j& estdo inscritos. A novidade é que havera turmas na
Subsede S&o Miguel.

Se vocé é operador de méguinainjetora, ndo pode perder a
oportunidade de melhorar suaqualificacdo profissional. Parti-
cipe, faga ja suainscri¢do na Subsede do Sindicato mais pro-
xima de sua casa

A CONDICAO DA MULHER

TRABALHO: AINDA
A DISCRIMINACAO

A OIT (Organizagéo Internaciona do Trabalho) langou, dia
10 demaio, 0 segundo Informe Global sobre a Discriminacéo no
Trabalho. Ha progressos no combate a discriminacéo, mas ainda
acontecem discriminagfes por género, raca e religido. Ha tam-
bém aumento da discriminagdo contra jovens, pessoas idosas,
portadoras de deficiéncia, portadores de HIV/Aids e imigrantes.
Surge, ainda, um novo tipo de discriminagdo contra pessoas com
predisposicdo genética a sofrer de doencas.

A discriminacio de raca teve queda no Brasi| e na Africa do
Sul, mas segue presente em muitos outros paises. A OIT destaca
no Brasi| aatuacdo de uma secretariaespecial criadapelo governo
federal, encarregada das paliticas de promocao daigualdaderacid.

O combate a discriminagéo é prejudicado, segundo a OIT,
peladificuldade de se obter assisténcia juridica quando esses ca
s0s 8o denunciados. Outro fator € o temor que os traba hadores,
em suamaioriade baixarenda, tém de sofrer represdliase afdta
de confiangas dessas pessoas no sistemajudicid.

Para a OIT ha a necessidade de uma legidacéo eficaz que
sgja de fato aplicada no combate a discriminagao.

— SINDICALIZACAO |

FACA PARTE DESTE
TIME DE VENCEDORES
VOCE TAMBEM

Todos(as) os(as) sicios(as) da
entidade sdo convidados(as) a
sindicalizar seus companheiros(as)
Vgja abaixo os critérios e como sera
a Campanha. Lembre-se: ao
sindicalizar vocé ganha prémios
e um Sindicato cada vez mais forte

Dia nove de fevereiro, teve inicio a
Campanha de SindicdizacZo e o término
previsto para 26 de outubro. O sorteio dos
prémios acontecerd na assembléia da
categoria, que devera acontecer em
primeiro ou novedenovembro de2007, a
data seré confirmada no inicio do 2°
semestre.

Parao sorteiofina, os(as) socios(as)
sindicalizadores (as) concorrerdo a
prémios, condicionados ao nimero de
novos(as) sociog(as) que fizerem. Serdo
dois sorteios, e um 3 sorteio, uma (1)
Camera Fotogréfica Digital, do qual
participardo também os(as) socios(as)
presentes na assembléa, devidamente
credenciados(as) dentro dos critérios
estabelecidos.

Prémios para
quem sindicaliza

1° Prémio ............. 01TV LCD 21
2° Prémio ......cccceveeuvenee. 01 Micro
Computador e impressora

3° Prémio ........ 01 Camera Digital

De 02 a 05 fichas, ou seja, de 02
a 05 novos sAcios, 0 socio
sindicalizador tera direito a 01
cupom.

De 06 a 10 fichas, ou sgja,

de 06 a 10 novos s6cios, 0 socio
sindicalizador ter& direito

a 02 cupons

Ao sindicalizar
vocé tera direito

02 fichas........ 01 CD smples a sua

04 fichas ............ 01 DVD smplesas
sua escolha

05 fichas......... 01 MP3 (512 Mb)
De 02 a 05 fichas ........ 1cupom

06 fichas....... 01 camiseta oficial do
seu time ou uma hicicleta Smples
08fichas................. 01 DVD Player
10 fichas ............... Viagem para a
Colbnia de Férias em Caragua
De 06 a 10 fichas ...... 2 cupons

Notas:

1. Oscuponsreferentesaos 1°e2°
prémios serdo colocados em uma urna
especifica e apds esses sorteios 0s mesmos
serdo colocados em uma urna onde
edtardo os cupons dos sicios presentes na
assembléia, em data a ser confirmada.

2. O fim de semana na Col6nia de
Férias, em Caragua, para socio e
dependentes, conforme critérios ja
estabelecidos. A viagem néo pode ser
feita no Carnaval, Natal, Ano Novo e
feriados prolongados).




SETOR FARMACEUTICO

CoONQUISTAS SOCIAIS

A campanha salarial deste ano tem saldo positivo gracas a
participacao da categoria e empenho da direcao do Sndicato.
Além de aumento real nos salérios e substancial aumento
na PLR houve avancos importantes nas clausulas sociais, vea:

Clausula 39, CAT - Comunicacgéo
de Acidente de Trabalho (mudanca)

As empresas forneceréo ao Sindicato Pro-
fissional no dia 10 de cada més, cOpias das
CATs emitidas no més anterior.

Clausula 40 - Marcagéo de ponto
e intervalo para refei¢cbes

O periodo para troca de Vestuario e
Higienizacdo deve ser compreendido dentro da
jornada de trabalho, deixando a critério daem-
presa a definicao do tempo necessario, inclusi-
ve antes e depois do intervalo de refeicéo, res-
guardando este intervalo integralmente.

Clausula 45 - Complementacao
de auxilio-doenca

O empregado afastado por auxilio-doenca
terd, a0 seu retorno ao servico, garantia de em-
prego ou salario por igual periodo ao do afasta
mento, limitado essedireitoao maximo de50dias.

Clausula 48 - Exame médico

Quando da demissio o empregado recebera
copiado atestado de salide demissiond (ASO) e
guando do dedigamento daempresano prazo de
5 (cinco) dias corridos antes da homol ogacéo.

Clausula 53 — Faltas e horas
abonadas

As empresas ndo descontardo as ausénci-
as da empregada gestante para realizacéo de
exames e/ou consultas médicas, mediante jus-
tificativa ou declaragéo elaborada pelo médi-
co ou responsavel, desde que entregue ao ser-
vico médico da empresa.

Clausula 57 — Vale transporte

Na dispensa sem justa causa ndo sera des-
contado na rescisdo e no caso do pedido de
demissdo sera descontado.

Clausula 62 — Auxilio por filho
excepcional

Fica estabelecido o valor correspondente
até 50% do salario normativo vigente no més
de competéncia no reembolso para tratamen-
to (guarda, vigilancia e assisténcia do fi-
Iho) e/ou cuidados especializados devidamen-
tecomprovado, ndo cumulativo comauxilio de
educacao.

SETORFARMACEYTIC

ﬂlllllfﬂlll,‘ﬁﬂ Coletiva
2007- 2008

Piso Salariaf- R$ 690,00
Reajuste ge 6,15%

aumento rea/ de 2,85%

Demais Saldri
arios reaj,
de 4’59/ eaJUSfe

PLR.o, aumento reg/ de 1,2%
R Para empresas com
mais de 7100 trabafhadores
valor minime de R$ 300 00’
reajuste de 239 ,
Para €Mmpresas com menos
de 100 trabalhadores R$ 710,00
reajuste e 9,23% ,

Em breve os trabalhadores(as)
associados(as) do Sindicato receberéo
o caderno da Convencgado Coletiva, que

estara a disposicdo com os diretores
e nas subsedes da entidade.

NEGoCIACAO
PERMANENTE

Em 2005 foi implantado os GTs (Gruposde
Trabalho) com participacdo de representantes
dossindicato patronal (Sindusfarma) edo Sin-
dicato dos trabalhadores para debater ques-
tBes do dia-a-dia dos trabalhadores como Or-
ganizacdo no Local de trabalho, Qualificacéo
erequdificacdo profissional, Segurancado tra-
bal ho, salide e mei 0 ambiente; assédio mora e
sexual, género, raca e etnia; inclusio de pes-
soas com deficiéncia e acesso a medicamen-
tos. Estes GTs se relinem periodicamente e
alguns deles ja produziram avangos significa
tivos, sendo assinada convencdes especificas,
como acesso a medicamentos, inclusdo de
pessoas com deficiéncia; conciliacdo volunta-
ria e Organizacdo no local de trabalho.

Este ano foram acrescentados mais trés
novos GTs, sdo eles. empregados estudantes,
convénio médicos e odontol 6gicos e alimenta-
¢do, transporte e ferramenta.

Os GTs sdo importantes, pois mostram na
préticague entreo sindicato patrond e Sindicato
dos traba hadores ha negociacéo permanente e
nao sO no periodo da Campanha Salaria

Cléusula 31 - Empregado estudante:

A situacdo de quem esta cursando o pri-
meiro grau, segundo grau, Curso superior, cur-
so de formag&o profissional ou profissionali-
zante, seré discutido no GT formagdo e quali-
ficacdo.

Clausula 55 — Convénio médico e
odontol égico:

Seradiscutido no GT de Segurancae Meio
Ambiente.

Clausula 56 — Alimentagao, transporte
e ferramenta:

Sera criado um GT para esse importante
tema.

HISTORIA FEITA POR VOCE TAMBEM

B o 'fi

Visite a pagina
na internet,
conhega nossa
histéria e fique
por dentro do
que acontece no
mundo sindical.
Vocé pode entrar
em contato com
a diregdo do
sindicato, e ainda
enviar sugestoes



EXPEDIENTE

Sindiluta Unificado
éumaPublicacdodo
Sindicato Unificado dos
Quimicos, Pladticos,
Farmacéuticos, Cosméticos
eSmilaresdeCaieiras,
Embu, Embu-Guac(,
Tab. daSaraeSao Paulo

Subsedes:

Santo Amaro - RuaAda
Negri, 127 - Tel.: 5641 2228
Lapa - RuaDomingos
Rodrigues, 420

tel.: 3836 6228

S8o Migud - Rua Arlindo
Colago, 32-td.: 6297 7374
Tabodo da Serra- Rua
Kizaemon Takeuti, 1846
tel.: 4139 2863

Caidras- RuaArmando
Pinto, 166 - tdl.; 4605 4297

Diretoria Colegiada,
gestdo 2006/2009
Adir G Teixeira,

Antenor Nakamura
(Kazu), Aparecida P.
Silva(Cida), Benedito
Souza (Bené), Carlos
Brito (Carioca), Carlos
Gomes Batista
(Carlinhos), Célia

Passos, Deusdete J.
Virgens, Edielson

Santos, Edilson de

PaulaOliveira, Edson
Azevedo, Edson
Passoni, ElaineA.

Blefari, Elizabete Silva,
Erasmo Carlos (Tucéo),
Francisco Chagas,
Geralcino Teixeira,

Geraldo Guimaraes,

Hélio R. Andrade,
Helvio A. Benicio,
Jagueline Silva, Jodo
Carlos de Rosis, José
Benedito (Bahia), José
Francisco, José | saac
Gomes, José Neto,
LebnidasRibeiro,
Lourival B. Pereira,
Lucineide Varj&o (Lu),
Luiz Alberto F. Neves

(Moita), Luiz Carlos

Gomes (Xiita), Luiz
Oliveira(Luiz&o),
Lutemberg Nunes

Ferreguete, Marcos
Fernando deVila
(Marcédo), Martisalém
Pontes (Matu), Milton
Hungria, Nilson M.
Silva, Osvaldo Bezerra
(Pipoka), Renato
Zulato, Ritalo Alves
Lins, Rosana de Deus,
Rosemeire G. Brito,
Sebastido C. P. Santos
(Branco)

Escreva ao Sindiluta.
Mande sugestdes,
criticas e denuncias
para: Rua Tamandaré,
348 - Liberdade
CEP 01525-000
Telefone: 3209 3811
digite o nimero para
falar: Diretoria (3),
Juridico/Col6nia(4),
Homologagéo (5),
Contribui¢bes/
Associados (6),
Administracéo/Tesouraria
(7), SecretariaGeral/
Salide (8), Imprensa (9)
FAX: 3209 0662
www.sindquimsp.org.br

sndouimep@sncopimepargor

Jornalista responsavel:
Dernal Santos
(Mtb.15736)
Impresséo:

Gréfica - Formacerta
Tiragem: 50.000

CONVENCAO COLETIVA

INDICES ECONOMICOS

Demorou, mas valeu a pena. Houve avancos nas questdes econémicas e clausulas sociais.
E o resultado da atuacéo firme da diretoria do seu sindicato, ao lado dos trabalhadores
nas assembléas e outras atividades da campanha salarial. Importante observar: o reajuste
salarial deve ser aplicado a partir de 1° de abril, que é a data-base da categoria.

Vg a, nosquadrosao lado, asinformagtes so-
bre as chamadas clausulas econémicas, resulta-
do dacampanhasdarid 2007, dos trabal hadores
do setor farmacéutico. A novidade, este ano, é
queforam estabelecidosdoisvaoresparaaPLR.
Um para empresas com até 100 funcionérios e
outro paraaguelas que tém mais de uma centena.
Masadiretoriado Sindicato observa: o maisim-
portante é que cada empresa tenha seu proces-
S0 de negociacdo sobre Participagio nos Lucros
ou Resultados, com negociactes diretas, envol-
vendo comissdo de funcion&rios e sindicato de
um lado e representantes da empresa de outro.

Quanto aosregjustes, 0 salto maior foi veri-
ficado no piso salarial, com quase 3% de au-
mento real, agora, a partir de 1° de abril, em
R$ 690,00. Ja os salérios acima foram regjus-
tados em 4,5%, também com aumento real de
1,2% acima dainflagdo do periodo

Na péagina trés desta edigdo vocé vé os
avancos nas clausulas sociais, em relacdo a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, mar-
cacdo de ponto einterval o pararefei¢cbes, com-
plementacdo de auxilio doenca, exame médi-
co, faltas e horas abonadas, vale transporte e
auxilio por filho excepcional . H4, ainda, adefi-
ni¢cdo dos Gruposde Trabal ho, sobre temas co-
mo convénios, empregado estudante ealimen-
tacdo, transporte e seguranca. S&o novos GTs
de negociagcdo permanente.

Em reunido especifica de avaliagdo sobre
este processo de negociacdo, adiretoriado Sin-
dicato concluiu que o saldo positivo severifica
tanto em funcdo das conquistas asseguradas
como, principlamente, pelareferénciaquefica
Ou sgja, a partir dessa experiéncia os traba-
Ilhadores do setor farmacéutico e o conjunto
dacategoriatém um ponto de partidaimportan-
terumo anovas conguistas no proximo semes-
tre. Em especial os setores quimico e plastico,
gue tém data base em novembro.

A Campanha Salarial 2007
obteve éxito gracas a
participacédo dos
trabalhadores e
trabalhadoras da categoria
nas assembléias,
manifestagbes na porta das
empresase o
acompanhamento das
negociagdes até a assinatura
do acordo coletivo que
aconteceu dia 15 de maio, na
sede central do Sndicato

pISO SALARIAL
R$ 690,00

ra oS trabalhadores
Farmacéutlco tem

6,15%.

Oop
do Setor

Atengdo; nemhurm it

que nEQISELPEESE to:
O reajuste é de:

iso pa

reajuste de:
que assegura
da inflagao do

aumento real de &y
abathador pode receber

menos que O piso s
parao setor,

na Co

a reposigao
periodﬂ mais

5%.

alarial estabelecido

nvengao Coletiva.

PLR
RS 800,00

Esse é o valor

PLR para as empres

minimo da
as com

mais de 100 trabalhadores,

programa proprio-

Caja

REAJUSTE
4.5%

real de: 1,2%,

Importante ressaltar
Participacio dg categ

a Campanhg Salaria]
mar, nas assembléiag

1as portarjas dag

€mpresas,

que houve inteng,
OT1a nas atividades

o EHC\’JHU‘(} em
€ nas manifestacges

PLR
RS 710,00

Esse¢ o valo

I minimo ¢
1 a
LR para as €mpresas com

men?s de 100 trabalhadores
que ndo tém Programa Proprio.
O reajuste é de:

Atencdo para os prazos de pagamento da PLR: se a empresa fizer op¢do para
duas parcelas, a primeira deve ser paga até 31 de julho de 2007,
a segunda parcela deve ser paga até 31 de janeiro de 2008. Caso a empresa faca
opgao por uma Unica parcela, a mesma deve ser paga até 30 de setembro de 2007
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Para o conjunto da Igreja do Brasil,
a prioridade é a situacao
de injustica pela qual tantas
pessoas morrem. Situagcio que
inclusive leva a muitos abortos,
motivados pela extrema pobreza.

SINDICATO

Jodo Batista Libanio, tedlogo jesuita,
em entrevista ao Jornal O Estado de S&o Paulo,
sobre a visita do Papa ao Brasil.

Publicacao do Sindicato Unificado dos Quimicos e Plésticos de Sao Paulo e regido
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NAO A

EM DEFESA DOS

Em todo o pais as centrais
sindicais se unem e mobilizam os
trabalhadores para se
manifestarem em favor do veto do
presidente Lula a Emenda 3. Em
S0 Paulo, no més de abril, todas
as centrais sindicais (fotos), entre
elas a CUT, maior central sindical

E MENDA 3

DIREITOS

Fotos: Dino Santos

EDITORIAL

EXEMPLO
DE LUTA

Trabalhadores do setor farmacéuti-
co fecharam acampanha saaria 2007,
pode considerar assm, ematoestilo. E
verdade que o processo foi demorado,
cheio de indefinicbes. Mas também é

fato que acategoria, a0 lado do seu sin-
dicato de classe, atuou com a determi-
nacdo necessaria para que fossem as-
seguradas as conguistas obtidasnadata-
base tanto nas clausulas sociais como
nas questdes econdmicas.

Em agosto, provavelmente, o
DIEESE divulga os estudos sobre as
campanhassdariaisocorridasno primei-
ro semestre deste ano e, certamente, o
setor farmacéutico ocupara lugar de
destaque nas avdiaches desde Depar-
tamento Intersindical de Estudos e
Edtatiticas Soocio Econdmico, que ha
mais de meio século dedica-se a0 tra
balho de pesquisassindicais.

N&o é do nosso estilo o ufanismo, a
comemoragdo sobre conquistasdostra
balhadores, sobretudo porque temos
consciénciade que hamuito o que con-
quistar nas relagbes de trabaho neste
nosso Brasil. Bastalembrar que o valor
daméo-de-obranaindigtriabrasileiraé
um dos mais baixos do mundo. Como
também o empresariado deste paisten-
taevitar atodo custo aorganizacéo sin-
dical noslocaisdetrabalho.

Mas é imperativo o reconhcimento
de que houve conquistas, apesar dade-
mora na conclusdo das negociagoes.
Por exemplo no piso sdariad do setor
farmacéuti co: oregjuste chegoua6,15%,
0 que representa 2,85% atitulo de au-
mento real. Na PLR, para empresas
com mais de 100 funcionérios o vaor
de R$ 800,00 representa um acréscimo
de 23% em relacdo ao ano anteior.

Garantimos, principa mente, umpro-
de negociacdo continuada, atra-
vés dos Grupos de Traba ho, em torno
dos mais diversos temas. Um avanco,
sem divida, que paramelhorar precisa
da presenca de todos no dia a dia do
seu Sindicato de classe. Participe!

Diretoria colegiada

da América Latina, se reuniram
num grande encontro no qual

estabel eceram frentes de luta para
pressionar os deputados federais

a manterem o veto a Emenda 3.
Atentos e firmes em defesa dos
seus direitos, trabalhadores(as)

acompanham as negociacdes que

acontecem no Congresso
Nacional.
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RevisTA DO BRASIL: UM ANO

Em junho de 2006 nasceu a Revista do
Brasl, projeto editorial ousado de varios
sndicatos cutistas, entre eles o Sndicato
dos quimicos e plagticos de Sio Paulo e
regido, paratratar de politica, economia,
comportamento, salde, educacao, lazer,
entre outros temas, sob a Gtica dos
trabalhadores. A 12 edicdo comtitulo de
capa “ O segredo de Lula” sofreu
censura por parte da Justica Eleitoral.
Commaisde 360 mil exemplares por
edicdo, distribuida gratuitamente aos
socios dos sndicatos cutistas, a Revista
do Bras| comemora umano. Embreve
sera vendida nas bancas.



