INTERNACIONAL

SAUDE DO TRABALHADOR EM DESTAQUE

Aconteceu em Cuba,
0 Congresso de Saude
e Trabalho” com
a participacéo
de dirigentes sindicais
e especialistas em saude
do trabalhador(a) de
diversos paises da América
latina e Caribe, Europa
e América do norte.

Doisdirigentes do Sindicato, L ourival
Batistae Hélio de Andrade e amédica do
trabalho, doutoraMargarida Barreto, esti-
veram em Cuba onde participaram do
“Congresso de Salde e Trabaho, Cuba
2007”7, de 13 a 17 de margo passado.

Os trés fizeram parte da delegacéo
brasileira e tiveram participago intensa
e evento. Participaram de dez mesas
redondas de debates; foram responsa-
vels por oito conferéncias, sendo duas
por HélioAndrade, duaspor Lourival Ba-
tista e quatro pela Margarida Barreto.
Participaram também de umareunido do
Comité latinoamericano responsavel
pelo encontro “Mulher Saude e Tra-
balho”, evento que sera realizado em
Zacatecas, no México, em 2008. O
evento permite a participacdo de tra-
balhadores e dirigentes sindicais que
acumulam experiéncias préticas com
o0 tema de “sallide da trabalhadora’.

Aofina do Congresso, foram apresen-
tas & plenaria propostas construidas no
Congresso e foram aprovadas por unani-
midade. Trés propostas finais, dizem res-
peito ao temaAssédio Moral no trabalho:
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Foto acima: uma das conferéncias do
Congresso de salide e Trabalhador,
Cuba 2007.

Foto ao lado: delegacdo brasileiras,
dentre eles Hélio Andrade, Lourival

¢ Batista e Dra. Margarida Barreto

1) Criar a Rede latina de enfrenta-
mento a violéncia, integrada por paises
de América Latina, Espanha, Portugal e
Italia. Patrizia Dietinger, conhecida nos
estudos sobre 0 Assédio Moral naltdia
e em Portugal e Espanha participou do
evento em questéo.

2) Redlizar em 2008, no Brasil, um
Congresso Internaciona especializado
em temas de violéncia no trabalho. A
organizagao ficou sob a responsabilida-
de dos sindicatos brasileiros. Antes do
Congresso, se realizard um Seminario
preparatorio, em Cuba.

3) Paraaintegracdo |atino-america-
na, € necessario que se elabore e adote
um acordo internacional sobre a conde-
nacdo do assedio moral no ambiente de
trabalho e se elabore estratégias de en-
frentamento aviolénciano trabalho.

SINDICALIZAGAO

CUBA - BRASIL

SAUDE LA E CA

Em Cuba a formagdo do médico é
voltada para atender dentro do Siste-
ma de salide do pais. No Brasil, a for-
macdo é direcionada para as especiali-
dades e para a medicina privada.

O Sistema de Salide cubano é orga
nizado apartir do MFC (Médico de Fa-
milia e Comunidade), responsavel por
120 familias. No Brasil, o médico do
PSF (Programa de Salde da Familia)
atende em media, 1000 familias.

Em Cuba, o tempo paramarcar consul-
taé no méximo umasemana No Bradl, o
tempo de espra é de um més aum ano.

Dia nove de fevereiro, teve inicio a
Campanha de Sindicdizacéo e o término
previsto para 26 de outubro. O sorteio dos
prémios acontecerd na assembléia da
categoria, quedeveraacontecer emprimero
ou nove de novembro de 2007, adatasera
confirmadano inicio do 2° semestre.

Parao sorteiofind, os (as) socios(as)
sndicalizadores(as) concorrerdaprémios,
condicionados a0 nimero de novos(as)
siciog(as) quefizerem. Seréo doissorteios,
e um 3° sorteio, uma (1) Céamera
Fotogréfica Digital, do qua participaréo
também os(as) socios(as) presentes na
assembléia, devidamente credenciados(as)
dentro dos critérios estabelecidos.

Notas:

FAQA PARTE DESTE TIME DE VENCEDORES VOCE TAMBEM

Todos(as) os(as) socios(as) da entidade sdo convidados(as) a sindicalizar seus companheiros(as).
Veja abaixo os critérios e como sera a Campanha. Lembre-se: ao sindicalizar vocé ganha prémios
e um Sindicato cada vez mais forte

Prémios para
guem sindicaliza

1° Prémio ............. 01TV LCD 21
2° Prémio .....ccocvvevvereenns 01 Micro
Computador e impressora

3° Prémio ........ 01 Cémera Digital

De 02 a 05 fichas, ou sgja, de 02
a 05 novos socios, 0 socio
sindicalizador tera direito a 01
cupom.

De 06 a 10 fichas, ou sgja,

de 06 a 10 novos sbcios, 0 socio
sindicalizador tera direito

a 02 cupons

1. Oscuponsreferentesaos  1°e 2° prémios seréo col ocados em uma urna especifica e apds esses sortel os 0smesmos serao colocados em uma urna onde
estardo os cuponsdos sicios presentesna assembléia, em dataa ser confirmada.
2. O fim de semana na Col6nia de Férias, em Caragua, para socio e dependentes, conforme critérios ja estabelecidos. A viagem néo pode ser feita
no Carnaval, Natal, Ano Novo e feriados prolongados).

Ao sindicalizar seus
vocé tera direito

02 fichas......... 01 CD smples a sua
escolha

O4fichas ............ 01 DVD smplesas
sua escolha

05 fichas ........ 01 MP3 (512 Mb)
De 02 a 05 fichas ........ 1cupom

06 fichas....... 01 camiseta oficial do
Seu time ou uma bicicleta Smples
08fichas............... 01 DVD Player
10 fichas ............... Viagem para a
Coldnia de Férias em Caragua
De 06 a 10 fichas ...... 2 cupons

NOTAS

QuaALIFIcACAO
PROFISSIONAL

Cemecadianove de abril o Curso de
qualificacéo profissional, o Planseg. O
curso € paratrabal hadores nasindustrias
plésticas, que sdo operadores de méaqui-
nasinjetoras e guerem melhorar aqualifi-
cacdo profissional. O sindicato, em par-
ceriacom a Fundacentro, a Escola sindi-
cal daCUT, aAbiplast (Associagéo Bra-
sileira da Industria Plastica), promove o
curso de aperfeicoamento profissional, de
regulador de Maguinas Injetoras.

Est&o inscritos mais mil trabalhado-
res. As aulas acontecerdo nos periodos
da manhg, da tarde e da noite, nas
Susedes Tambo&o da Serra, Santo
Amaro, Lapa e na sede central.

Perbas Do FGTS?¢

O Sindicato assinou acordo com aCai-
xaEcondmicaFederal, paracorrecéo dos
Planos: Verédo (1989 - 42,72%) e Collor
1 (1990 - 44,80%). Os traba hadores so-
ciosdo Sindicato quetraba havam naépo-
caem empresas da categoria podem ade-
rir a esse acordo e assim receber a dife-
renca do seu FGTS. Vga como fazer:

Atendimento para adeso a proposta
do acordo, para os socios do
Sindicato: de segunda a sexta, das
%h as12h edas13h asi7h.

I nformacgtes. 3209 3512, ou 3209
3811, ramal 250. Ou nas subsedes.

Pode fazer acordo quem trabalha-
va com carteira assinada na época dos
planos econdmicos.

E preciso gpresentar aCarteirade Trar
balho daépocaenimerodo PIS; copiado
CIC edo RG e comprovante de residén-
cia Informar o nome damée. Apresentar,
também, carteira de socio do Sindicato.

EscoLA DE INGLES

Vocé quer aprender inglés? Edaéasua
oportunidade. Curso de técnicas de
conversasio e gramatica. Novas turmas
para marco. Aulas aos sébados das 8h as
12h, na subsede Santo Amaro, rua Ada
Negri, 127.

Associadosdo Sindicato e dependen-
tes pagam mensalidade de R$ 20,00, néo
socios R$ 35,00. Mais informagdes pe-
lostelefones 5547 0138, 7211 2197.

JORNAL DO TRABALHADOR

A noticia como ela é, sem
manipulacdes. Informacoes
sobre a CUT e o seu Sindicato
todos os dias nas ondas do ridio

RADIO NOVE DE JULHO - AM 1600

TRANSMITIDA TAMBEM PELO WWW.CUT.ORG.BR
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SETOR FARMACEUTICO

Gogi

ATENTOS E MOBILIZADOS

Trabalhadores da industria de medicamento estao
no principal momento da sua campanha salarial 2007,
com 0 inicio das negociacbes

Quatro datas foram definidas para o pro-
cesso de negociacdo que se inicia. Nas trés
primeiras, temas especificos serdo tratados e
debatidos & exaustdo, na perspectiva de um
entendimento que sgja satisfatorio paraostra-
balhadores. Dia 16 de abril, caso hajaimpasse

SUA CONTRIBUICAO DE MARCO

O imposto sindical, previsto nalegislacdo
federal nos artigos 578 a 610 da CLT (Con-
solidag&o dasLeisdo Trabalho), foi criado pelo
entdo governo Getulio Vargas, hAmais de 50
anos. Define o desconto de um dia de traba-
Iho por ano.

Por se tratar de lei, a empresa desconta
do salério do funcionario no més de marco e
tem até o Ultimo dia dtil de abril paraencami-
nhar deposito aos bancos credenciados. A dis-
tribuicéo que cabe acadaentidade éfeitapela
Caixa Econdmica Federal. Ultimo dafila, a
parcela destinada ao Sindicato (60%) é de-
positada no més de junho.

O imposto sindical recolhido é assm dis-
tribuido: 20% parao Ministério do Trabalho;

Rumo a novas
conquistas:
trabalhadores(as), do
setor farmacéutico, se
unem a sua entidade de
classe e se organizam a
partir de seu local de
tabalho para garantir
reducéo da jornada de
trabalho e aumento
real de salarios

em torno das reivindicacOes colocadas e das
propostas apresentadas, havera uma ultima
tentativa de acordo.

Todas as reunifes acontecem na sede do
sindicato daindustriafarmacéutica (ruaAlvo-
rada, 1280 — Vila Olimpia). De um lado, os

IMPOSTO SINDICAL

5% paraa CNTI (Confede-
racdo Naciona dos Traba-
Ihadoresnalndistria); 15%
para a Federacdo Estadu-
al dos Trabalhadores e
60% para os sindicatos
dos trabalhadores

A CUT e todos os
sindicatos filiados sem-
pre se posicionaram con-
traoimposto sindical. Con-
sideram que adecisdo dotra-
balhador em contribuir com sua
entidade de classe deve ser um
atolivre e soberano, sobtretudo atra-
vés da sua sindicalizagéo.

20%

OPINIAO

Ministério doTrabalho

19%

Federagao

representantes dos empresarios; de outro, 0s
sindicalistas representando os trabal hadores.
Ser&o muitas e muitas horas de debates, jaque
para cada uma das reivindicacdes da catego-
ria, 0s patroes apresentam suas propostas.

A diretoriado Sindicato dosquimicosjatem
dataindicativade assembléia (22 de abril) para
gue os trabal hadores avaliem e decidam sobre
as propostas apresentadas pelos patrdes. Até
|4, o maisimportante: é fundamental quetodos
estejam atentos e mobilizados, acompanhando
cada momento da negociacao.

A orientacdo dos dirigentes € que os traba-
Ihadores estejam em permanente contato com
seu sindicato de classe, na sede ou subsede
mai s proxima, parabuscar informagdes novas,
saber 0s proximos passos da campanha sala
rial e, principa mente, paramobilizar em cada
local detrabalho.

A industriafarmacéutica, os nimeros com-
provam, vai bem, muito bem. E vocé? Faca
suaparte. Participe das atividades convocadas
pelo seu sindicato de classe. Fortalega a cam-
panha salarial, em sualegitima defesa.

60%

Sindicato

9%

CNTI

ESTOU MUITO PREOCUPADO COM O CAOS NA AVIACAO

Pepro L uiz CARNEIRO

A midiatem falado tanto no caos aéreo nos
ultimosdiasque acabel ficando muito preocupa:
do. Diasétrés, acordei as5h30damanhd, liguei o
r&dio, e a noticia principa era o caos aéreo. O
locutor dizia que 0s passageiros nervosos brige-
vam com as mocas que ficam tentando justificar
os arasos. Um dizia que poderia perder um ne-
gocio importante, outro que ia chegar atrasado
no hotel, naBahia, onde passaraasférias. Todos
fdavam em mover uma acdo contra 0 governo
pedindo indenizacdo. Umamulher que esperava
0 vbo para Paris fdava ao repdrter enfurecida:
“estou aqui hé& horas, com fome e néo suporto
essacomidadeaeroporto”. Fiquei com penadda

Tomei um banho correndo, bebi um gole de
café, deontem, vesti aroupadetraba ho, passel
a médo na bicicleta e fui trabalhar. Entre uma

pedal adae outraimaginavacomo sofrem as pes-
soas que vigiam de avido. No meio do caminho
comega a chover; uma chuva fraca Todo mo-
Ihado, ensopado, lembrei daspessoasvitimasdo
caos aéreo. Como sofremt!!

Estava quase chegando na fébrica. Pedda
vaforte parachegar pelo menos uns 10 minutos
antes do horério, assm daria tempo de colocar
minha roupa na estufa para secar.

Cheguel nafébrica, fatavam 15 minutos. Co-
loquel aroupanaestufae percebi que o pessod
gue vem de trem ainda néo tinha chegado. Fal-
tavam uns trés minutos para o horario; tirel a
roupa da estufa, a calca ainda estava molhada,
meas tudo bem, a camiseta havia secado.

Sete horas, comecamos a traba har e a tur-
ma que vem de trem ainda n&o tinha chegado.
Por volta das 9h, comegou a chegar o pessoal
do trem, explicaram para o chefe que a linha

haviasidointerrompidaentre Francisco Morato
e Pirituba, mas o chefe ndo quis saber de papo
efoi logo dizendo: “vou descontar ashoras’.

As pessoas, acostumadas com o problema,
baixaram acabegaeforam traba har. Paracom-
pensar o prejuizo, o negécio é fazer horas ex-
tras. Fim do dia, deu 18h. Hora de cair fora, o
diafoi duro, todostraba hamosmuito.

O pessoa do trem, sabendo que o porteiro
ouviarédio o diatodo, perguntou se o trecho ja
havia sido liberado. O porteiro respondeu: “na
rédio ndo falou nada ndo. Mas vocés viram o
caos dos aeroportos, estéo querendo fazer até
uma CPl do apagéo aéreo”.

Como sofrem as pessoas gue vigiam de aviéo.

Pedro Luiz Carnelro étrabalhador da categoria,
associado do Sndicato.

Os textos publicados nesta coluna nao refletem,
necessariamente, a opinido da diretoria do Sindicato

PLANTAO

JURIDICO

O Sindicato
tem uma
equipe de
advogados
" trabalhistas
a servico
da categoria
lAtendimento:
2% a 5" das 9h as 13h
67 das 9h as 12h
O departamento
Juridico conta com
um setor responsdavel
| pelas aposentadorias.

Atendimento
|  3%e 4“ feiras
das 13h as 16h.
(Informacgoes:
3209 381171
Ramal 214

FARMACIA
SOLIDARIA

Conquista da Categoria
para toda a Comunidade

Na Farmdcia Soliddria,
vocé encontra
medicamentos a pregos
mais baixos dos que sao
praticados no mercado.

1 P
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SAUDE PARA TODOS
A Farmdcia funciona
na sede central do
Sindicato de 2% a 6°
das 9h30 as 16h30

3209 3811 - r. 211
CONVENIOS

Faculdades e
Universidades na capital
e Grande Sao Paulo
garantem descontos
especiais para
associados e dependentes

XQa em nossa

" pagina da internet
www.sindquimsp.org.br
entidades de ensino
conveniadas..
Vocé, socio do Sindicato,
estudante universitario,
© pecaacartade
apresentacdo ¢ entregue
|na secretaria da faculdade.

Quem jii tem o desconto,
precisa renovar o
| pedido a cada rematricula

(Informacgoes:

%_3209 3811vr 213
Teatro

é cultura

Vocé e sua familia
podem assistir pecas
(adulto e infantil)
que estdo em cartaz
na capital.

Adquira o

Cheque Teatro que
oferece descontos
na sede central

do Sindicato

Informacgodes:

3209 3811r. 213



EXPEDIENTE

Sindiluta Unificado
éumaPublicacdodo
Sindicato Unificado dos
Quimicos, Pladticos,
Farmacéuticos, Cosméticos
eSmilaresdeCaieiras,
Embu, Embu-Guac(,
Tab. daSaraeSao Paulo

Subsedes:

Santo Amaro - RuaAda
Negri, 127 - Tel.: 5641 2228
Lapa - RuaDomingos
Rodrigues, 420

tel.: 3836 6228

S8o Migud - Rua Arlindo
Colago, 32-td.: 6297 7374
Tabodo da Serra- Rua
Kizaemon Takeuti, 1846
tel.: 4139 2863

Caidras- RuaArmando
Pinto, 166 - tdl.; 4605 4297

Diretoria Colegiada,
gestdo 2006/2009
Adir G Teixeira,

Antenor Nakamura
(Kazu), Aparecida P.
Silva(Cida), Benedito
Souza (Bené), Carlos
Brito (Carioca), Carlos
Gomes Batista
(Carlinhos), Célia

Passos, Deusdete J.
Virgens, Edielson

Santos, Edilson de

PaulaOliveira, Edson
Azevedo, Edson
Passoni, ElaineA.

Blefari, Elizabete Silva,
Erasmo Carlos (Tucéo),
Francisco Chagas,
Geralcino Teixeira,

Geraldo Guimaraes,

Hélio R. Andrade,
Helvio A. Benicio,
Jagueline Silva, Jodo
Carlos de Rosis, José
Benedito (Bahia), José
Francisco, José | saac
Gomes, José Neto,
LebnidasRibeiro,
Lourival B. Pereira,
Lucineide Varj&o (Lu),
Luiz Alberto F. Neves

(Moita), Luiz Carlos

Gomes (Xiita), Luiz
Oliveira(Luiz&o),
Lutemberg Nunes

Ferreguete, Marcos
Fernando deVila
(Marcédo), Martisalém
Pontes (Matu), Milton
Hungria, Nilson M.
Silva, Osvaldo Bezerra
(Pipoka), Renato
Zulato, Ritalo Alves
Lins, Rosana de Deus,
Rosemeire G. Brito,
Sebastido C. P. Santos
(Branco)

Escreva ao Sindiluta.
Mande sugestdes,
criticas e denuncias
para: Rua Tamandaré,
348 - Liberdade
CEP 01525-000
Telefone: 3209 3811
digite o nimero para
falar: Diretoria (3),
Juridico/Col6nia(4),
Homologagéo (5),
Contribui¢bes/
Associados (6),
Administracéo/Tesouraria
(7), SecretariaGeral/
Salide (8), Imprensa (9)
FAX: 3209 0662
www.sindquimsp.org.br

sndouimep@sncopimepargor

Jornalista responsavel:
Dernal Santos
(Mtb.15736)
Impresséo: Gréfica -
Formacerta

Tiragem: 50.000

SOBRE A EMENDA 3

TRABALHO PRECARIO NAO!

Nos anos de 1990 o governo FHC implantou novas formas de
contratacdo para precarizar a mao-de-obra e tentar anular
direitos trabalhistas. Surge, entéo o contrato de trabalho
por prazo determinado, temporario, terceirizados e Pessoa
Juridica. Dentre as diversas formas de contratacéo, a que adquiriu
maior expressao foi a contratacao da pessoa juridica
(conhecida como PJ)

Uma pessoa soé
Alegidacdo (artigo 170 da Constituicéo; artigo 50 do Codigo Civil; artigo 129 daL e 11.196)
autoriza a existéncia da chamada “ empresa de uma pessoa so”

Oquedizalei11.196

(Aprovada em novembro de 2005, estabel ece uma série de regimes especiais de tributagdo)

Dizoart. 129: parafinsfiscaiseprevidenciarios, aprestacdo de servicosintelectuais, inclusive os
denaturezacientifica, artisticaou cultural, em carater personal iss mo ou ndo, com ou sem adesigna
¢&0 de quai squer obrigagdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servicos, quando
por estarealizada, se sujeitatdo-somente alegidacéo aplicavel as pessoasjuridicas, sem prejuizo da
observanciado disposto no artigo 50 daL e n° 10.406, de 10 dejaneiro de 2002 (Cédigo Civil)

Menos encargos e impostos

E cada vez maior o nimero de “empresas de uma pessoa so”. |sto so interessa aos empre-
gadores, porgue pagam menos encargos trabal histas, mantém o nivel salarial rebaixado efogem
da responsabilidade das obrigacdes trabal histas.

Interessa, também, aos profissionais liberais que, assim, mantém vinculo formal com a Re-
ceita, ndo se submetem as altas aliquotas do IR das pessoas fisicas e sdo tributados como
pessoas juridicas para compensar a reducéo dos encargos trabal histas.

Posicao da Receita Federal

A Receita Federal, hoje, no governo LUILA, resiste a existéncia da “ empresa de uma pes-
soa sd” por conta das seguintes questfes:

* Livra os empregadores do pagamento dos encargos trabal histas

* Disfarca 0 vinculo empregaticio porgue 0s servicos contratados aos profissionais liberais
ndo sdo temporarios, mas regulares

* O governo arrecada menos para a Previdéncia

Emenda 3

Ao aprovar a Lei da Super-Receita (6.272/05), o Congresso também aprovou, de carona,
umaemendaal e n°10.593/2002, que regulamenta o trabal ho dosfiscais da Receita, daPrevi-
déncia e do Trabalho.

O quedizaEmenda

“No exercicio das atribuic¢bes da autoridade fiscal (...), a desconsideracéo da pessoa, ato ou
negocio juridico que implique reconhecimento de relacéo de trabalho, com ou sem vinculo
empregaticio, devera sempre ser precedida de decisfo judicia”

Redacéao “tortuosa”’

Para os juristas, do jeito que foi redigida a Emenda 3, os fiscais da Receita e da Previdéncia
ficaram proibidos de “ desconsiderar” as “empresas de uma pessoa s6”, mas os fiscais do traba ho
deixariam de poder fiscalizar, mesmo que ndo cometessem o abuso de descongtituir empresas.

NOTAS
Epbucacio 1 Ebucacio 2
O Governo Lula apresentou o PDE Dentre as medidas ja apresentadas pelo

governo como parte do PDE uma € o plano
de alfabetizac&o de jovens e adultos que,
passa a abrigar conceitos de regionais e
qualificacdo do material didatico, num
aperfeicoamento do programa Brasi|
Alfabetizado. Outramedidadiz respeito ao
ensino superior, com aampliacéo do prazo
de pagamento do financiamento estudantil,
gue pode alcangar até 100% da
mensalidade. O pagamento devera ser
efetuado pelo sistema de consignagdo, com
desconto em folha, quando o jovem estiver
formado e empregado.

(Plano de Desenvolvimento da Educagéo).
O plano é um esforgo paradar um salto no
nivel de ensino do pais, aém de equiparar em
quaidadeosmunicipiosbrasileiros. As
medidas, de curto, médio elongo prazo,
contemplam o ensino bési co, superior,
profissiona e continuado e, envolvema
gestdo dos governos federal, estaduais e
municipais. O Plano vai mobilizar asfamilias,
diretores de escolas, professores. Dentre
outras questdes o PDE tem metas de
qualidade no ensino paraavdiar o
aprendizado das criancas e adolescentes.

PRONUNCIAMENTO DA CUT

NAo A EMENDA 3!
ELA QUER ROUBAR VOCE

A emenda 3 € umainvengéo de um gru-
po de deputados e senadores para favore-
cer os patrées que ndo gostam de pagar 0s
direitos dos trabal hadores.

Seaemenda3 néofor desruida, umanovale
va impedir osfiscaisdoMinigériodo Trabdhoe
da Previdéncia de punir empresas que praticam
as seguintes fraudes contra os trabal hadores:

* N&o assinam a Carteira de
Trabalho de seus funcionérios.

* Obrigam esses funcionarios a
abrir firma e a emitir nota fiscal, como
se eles fossem empresas prestadores de
servico e ndo trabalhadores que ddo
expediente todo o dia e estdo sujeitos a
regras e disciplinas tipicas de quem é
contratado em carteira.

* A empresa ndo paga o salério se o
funcionario nao emitir nota fiscal.

* Se o trabalhador acha ruim, é
dispensado.

Além de ter seus direitos trabal histas
roubados, continuam recebendo 0os mesmos
salarios que tinham antes e sdo obrigados a
bancar do proprio bolso as passagens de
Onibus, trem ou metrd, o amocgo e até o
INSS, para poder se aposentar quando fi-
car mais velho.

E todo més precisam pagar imposto de ren-
da, impostos paraa prefeitura da cidade e ainda
pagar sd&io paraum escritdrio decontabilidade.
Sendo pagar essastaxas, ficacom o nomesljo.

Pela emenda 3, se alguém quiser recla-
mar vai ter de procurar a Justica. Se o pa-
tréo ficar sabendo, vai demitir, & claro.

Os deputados e as empresas que defen-
dem a emenda 3 querem mesmo € acabar
com a carteira de trabalho e jogar na lata
do lixo todos os direitos bésicos dos traba-
Ihadores — que j& ndo sd0 muitos.

Ebucacio 3

O governo federa vai levar o temados

Direitos Humanos atodas as institui¢oes de
ensino publicas e privadas. O PNE em Direitos
Humanos lancado em margo esta estruturado
em cinco temas. educacdo basica, ensino
superior, educacdo ndo-formal, formagéo de
profissionais de seguranca e justicae
educacdo e midia. O objetivo é promover a
educacdo como instrumento de transformacéo
cultural voltado aafirmacéo dos Direitos
Humanos. A proposta esta em estudo desde
2003 e recebeu contribuicdes profissionaisdo
sstemadeensino, do sstemajudiciario,
consalheiros de direitos, entre outros.
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A decisdo de Lula de por fim a greve

negociando com os grevistas for acertada.
Nio adiantaria endurecer com os
controladores de véoo. Tudo o que a

SNDICATO  LImprensa e a oposIicao queriam era que

CLABKOS LIS 8
o governo endurecesse com eles.

Eduardo Guimaré&es, jornalista, em artigo publicado
em seu blog (http://edu.guim.blo.uol.com.br),
sobre a greve dos controladores de véo dos aeroportos.

www.sindquimsp.org.br - sindquimsp@sindquimsp.org.br

CAMPANHA SALARIAL

AGENDA DE NEGOCIACOES

EDITORIAL

O SOBE E DESCE
DOS NUMEROS

Em meados de marco o jornd Folha
de S&o Paulo publicou pesquisasdo Ins-
tituto Data Folha, sobre como a popula-
¢ao avdiaseusgovernantes. Foram ava
liadoso presdenteLULA, ogovernador
Jost Serrae o prefeito, Gilberto Kassab.

Dostrés, o que obtém o mehor per-
centua de avaiacéo entre 6timo e bom,
com 42%, é o presidente LULA. Em
seguida vem Sarra, com cerca de 38%.
Por ultimo, com menos de 30%, o pre-
feito, Gilberto Kassab. Edte, dias, de-
monstra, diaagpds diasuatotd inabilida:
de e incompeténcia para governar a
maior cidade daAméricaLatina

O governador paulista, mesmo com
a blindagem da midia, vem sofrendo o
desgastedeser governo. A beirade com-
pletar 100 dias de mandato, José Sarra
aindan&o disse aque veio. Daomisséo
no desadtre da linha quatro do Metrd a
fata de materid escolar e livros didéti-
COos nas escolas, Serrando se pronuncia,
ndo se manifesta. Ao que parece, 0 go-
verno do maior Estado da Uniéo et a
deriva

QuantoalLULA, o mehor indicede
aprovacdo de governo em inicio de se-
gundo mandato, 0os nimeros revelam
gue o povo nao é bobo. Apesar do forte
bombardeio que sofre damidia, o Pre-
Sidente se sobressai pelas suas rediza-
¢Oes, pdlaevidénciadequeoBrasil vem
melhorando sua situagéo socio/econd-
mica.

Claro que aindahad muito por fazer,
em relacéo a geragio de emprego, dis-
tribuicdo derenda, politicas sociais, re-
ducdo da violéncia. Mas o Brasil pro-
grediu nos Ultimos quatro anos; disso, a
mai oriadapopulacdo ndotem dlvidae,
por is30, N&o se deixa enganar.

Osindicadoresrevelam, anosso ver,
gue vai caindo o mito de que a midia
representa 0 quarto poder neste pais. E
isso por fatores como elevacdo do nivel
de consciénciado nosso povo, o poten-
cia da comunicacdo comunitéria, o fe-
ndémeno dainformacdo instantanea, em
tempo red, através dainternet...
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Agora oficialmente determinado o
calendario de negociacles (vga
ao lado), os trabalhadores do
setor farmacéutico estao
convocados a intensificar a
mobilizacao em cada local de
trabalho e a participar das
atividades convocadas pelo seu
sindicato de classe. O roteiro
proposto prevé o inicio dos
debates pelas clausulas sociais,
depois, na segunda rodada, as
clausulas novas e, por ultimo, as
guestdes econdémicas (aumento,
PLR etc.). Fique atento,
acompanhe, participe. O interesse
€ seu; a luta para garantir
conquistas é de todos!

DATAS IMPORTANTES

28 de abril: 1° de maioN:
para refletir comemoracao
e se defender e luta

Como acontece
RN { todos os anos, neste
dia em todo o mundo acontecem
manifestacoes de trabalhadores. A CUT/SP
prepara atividades que contara com a
participacéo de todos os sindicatos filiados
a Central e trabalhadores. Quimicos de Sao
Paulo, presentel!

mundial para ° ath
reflexdo sobre Seguranca e Saude no
Trabalho, Memodria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho. Em Sao
Paulo, havera atividades para exigir

melhores condicdes de trabalho e
seguranca.



